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Resumo

A paixao empreendedora é um sentimento positivo intenso que leva o individuo a explorar seu
desejo de empreender. Uma das formas de demonstrar essa vontade é a procura por redes
interpessoais que fornecam informaces pertinentes para o crescimento da empresa. Envolto neste
cenario, o estudo teve como objetivo analisar a associacao entre a paixdo empreendedora e as redes
interpessoais dos Microempreendedores Individuais da cidade de Ponta Grossa - PR. Para isso,
foram coletadas 100 participacbes de empreendedores. A convergéncia das assertivas foi
verificada por meio da Analise Fatorial Confirmatoria. Com o uso da correlacdo de Spearman, foi
constatado que ndo hé correlagdo entre as variaveis analisadas. Também foi observado que mesmo
gue haja o interesse por empreender, ndo ha o costume pela busca de redes de relacionamentos
externas. Diante disso, profissionais em busca de orientacdo no processo de empreender podem se
beneficiar dos resultados encontrados nesta pesquisa, e tornar o processo de empreender mais
eficiente por meio das redes de apoio. Em termos préaticos o estudo possibilita que sejam realizadas
atividades que atraiam os empreendedores individuais a fortalecerem suas redes de apoio formais,
evitando assim problemas de descontinuidade em suas atividades e inadimpléncias geralmente
originados pela falta de orientacdes especializadas referente a gestdo do empreendimento.

Palavras-chave: Paixdo Empreendedora; Redes Interpessoais; Microempreendedor Individual.
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1 INTRODUCAO

A pandemia de COVID-19 representou um evento adverso de considerével
magnitude, demandando a adocdo de um paradigma do "novo normal™ como estratégia
para a sobrevivéncia nesse periodo. Nesse contexto, a resiliéncia das populaces,
instituices e paises se mostrou um aspecto de relevancia e destaque. (Shepherd, 2020).
Embora a disseminacdo do coronavirus tenha trazido consigo desafios e obstaculos
significativos, € interessante observar que, de acordo com a pesquisa Global
Entrepreneurship Monitor (GEM, 2021), o Brasil ocupa a 72 posicdo no ranking de
"Empreendedores Estabelecidos”. Esses resultados revelam um aumento no nimero de
empreendedores no pais, mesmo diante dos impactos da pandemia, destacando a
resiliéncia e a capacidade de adaptacdo da populacdo frente a esse periodo desafiador.
(GEM (2021).

De acordo com Dornelas (2001), empreendedores sao individuos diferenciados,
impulsionados pela motivagdo de se destacarem no cendrio empresarial, ao oferecerem
produtos e servicos inovadores, com propostas e planos de negdcios atraentes. Esses
empreendedores, conforme destacado pelo autor, desempenham um papel revolucionério
na economia e nas relacdes comerciais e de trabalho, além de servirem como
impulsionadores para a criagdo de novas oportunidades de emprego. Essa sinergia entre
a resiliéncia das pessoas, organizacdes e nacdes, como mencionado anteriormente, e a
presenca de empreendedores diferenciados, que buscam se adaptar e inovar, contribui
para a superacdo dos desafios impostos pela pandemia de COVID-19.

Dentre as diversas formas de empreender, destaca-se a figura do
Microempreendedor Individual (MEI), que se configura como a menor modalidade de
empresa existente no Brasil, de acordo com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE, 2022). O MEI € caracterizado por possuir um Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e direitos previdenciarios, além de ser enquadrado
no Sistema de Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tributos do Simples
Nacional (SIMEI), sendo o objetivo de analise dessa investigacao.

Conforme dados disponibilizados no site da Receita Federal (2023), até dezembro
de 2022, foram registradas no Brasil um total de 14.820.414 empresas optantes pelo
SIMEI, sendo que 938.879 delas estdo situadas apenas no estado do Parana.
Adicionalmente, também segundo informacdes do mesmo érgédo (Receita Federal, 2023),
em Ponta Grossa, ao longo de 2022, foram abertos 3.750 CNPJs enquadrados como MEI.

Esses dados evidenciam o papel relevante do MEI na economia, demonstrando um
crescente numero de empreendedores que optam por essa modalidade de negdcio para
enfrentar os desafios impostos pela pandemia e buscar novas oportunidades.

Uma parcela significativa de empreendedores é impulsionada por uma motivacao
singular ao iniciar um novo empreendimento, e em alguns casos, essa for¢a motriz pode
ser identificada como "paix@o empreendedora” (PE), despertando no empreendedor um
desejo ardente de buscar seus objetivos e aproveitar as oportunidades disponiveis (Cardon
et al., 2009, 2013).

A paixdo empreendedora representa um fator emocional essencial que impulsiona
os empreendedores a superar obstaculos, desenvolver ideias inovadoras e persistir diante
dos desafios enfrentados. Alem disso, ela estd diretamente relacionada a resiliéncia e a
capacidade de adaptacdo dos empreendedores durante periodos adversos, como a
pandemia do COVID-19 (Cardon et al., 2009, 2013).

Essa conexdo entre a paixdo empreendedora, a resiliéncia das pessoas e
organizag0es mencionadas anteriormente e o contexto desafiador da pandemia reforca a
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importancia de compreender os fatores motivacionais subjacentes ao empreendedorismo
para promover a sobrevivéncia e o crescimento dos empreendimentos durante e pds esse
periodo.

A pesquisa conduzida por Chen et al. (2009) evidenciou o destaque da paix&o
empreendedora, revelando que os aspectos comportamentais dos empreendedores, como
gestos, expressdes e comprometimento com a empresa, expressam um entusiasmo que
reflete o qudo “encantados" esses empresarios estdo com seus negdcios. Esse fendmeno
é denominado paixdo empreendedora. Cardon et al. (2009), por sua vez, classificaram a
paixdo empreendedora em trés esferas: paixdo por inventar, paixao pelo negocio e, por
fim, paixao por desenvolver. Essa classificacdo ressalta diferentes areas em que a paixao
empreendedora pode se manifestar e impulsionar os empreendedores a buscar novas
ideias, promover o crescimento de seus negocios e persistir diante dos desafios. Em
estudos anteriores, Vallerand et al. (2003) destacaram a paixao obsessiva e harmoniosa
como novas caracteristicas dessa variavel, ampliando a compreensdo sobre a paixdo
empreendedora. Essas diferentes perspectivas e abordagens contribuem para a
compreensdo do fendmeno da paixdo empreendedora, que desempenha um papel
relevante na motivacdo dos empreendedores.

O campo de pesquisa relacionado ao comportamento empreendedor tem se
mostrado fértil e atraiu a contribuicdo de diversos autores, explorando varias facetas desse
fendmeno. Por exemplo, os estudos realizados por Breugst et al. (2012) abordaram a
perspectiva dos empregados e seu compromisso com o empreendimento. Por outro lado,

Biraglia e Kadile (2017) exploraram a relacdo entre a paixdo empreendedora e a
criatividade, investigando a intengdo empreendedora de cervejeiros caseiros americanos.
Essas pesquisas ampliaram a compreensdo do comportamento empreendedor,
considerando diferentes angulos e contextos. Ao examinar a relagcdo entre 0 compromisso
dos empregados e o empreendimento, Breugst et al. (2012) trouxeram insights valiosos
sobre os fatores internos que podem influenciar a motivacdo e a dedicacdo dos
colaboradores em organizacGes empreendedoras. Por sua vez, o estudo de Biraglia e
Kadile (2017) revelou a importancia da criatividade como um componente-chave da
paixao empreendedora, mostrando como ela pode impulsionar a intengdo empreendedora
em um setor especifico, como o dos cervejeiros caseiros nos Estados Unidos.

Essas contribuicbes demonstram a diversidade de abordagens e aplicacbes do
estudo da paixdo empreendedora, enriquecendo 0 campo de pesquisa sobre o
comportamento empreendedor e fornecendo insights valiosos para a compreenséo e
promocdo do empreendedorismo em diferentes contextos.

Entretanto, além da abertura do negdcio e a paixdo empreendedora, para manter-se
em funcionamento os empresarios devem superar 0s momentos de crise e buscar a
expansdo da empresa, situacdes que podem ser facilitadas se o0 empreendedor tiver uma
boa rede de apoio, a qual podera expandir e diversificar as informagdes que alcancaria
sozinho (Sharma, et al.2006).

Segundo Vale e Guimardes (2010), grupos de empreendedores de sucesso
geralmente desenvolvem uma rede de relacionamentos ampla, com pessoas de lugares
distintos, fator que os permite expandir seus negdcios para novas areas e contextos
sociais. Em seus estudos sobre as redes interpessoais, Granovetter (2005) elaborou o
conceito embedded, o qual explica que as relagdes e acbes econdmicas exercidas pelos
empreendedores estdo imersas nas relagdes sociais que fazem parte, sendo diretamente
interligadas de maneira a influenciar na continuidade da empresa.

Entende-se como rede interpessoal todas as relagdes diretas com outras pessoas que
os empreendedores possuem (Eberhard & Craig, 2013), podem se tratar de pessoas das
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quais obtenham servigos, matéria-prima, conselhos ou apoio moral (Dubini & Aldrich,
1991). Com essa combinacédo dos lagcos econdémicos e pessoais pode-se citar as pesquisas
de Hite (2005), que afirma que relacionamentos pessoais podem evoluir para
relacionamentos econdmicos, e da mesma forma o contrario pode ocorrer, passando de
relacionamento econdmico para uma relacdo de confianca e amizade. Na mesma linha de
pensamento, Powell e Grodal (2006), defendem a dinamicidade dessas relagdes conforme
a evolucéo ao longo do processo empresarial.

As redes interpessoais sdo importantes para a garantia do sucesso empresarial e
devem ser visualizadas juntamente com a paixdo empreendedora como elemento a ser
observado pelos empreendedores. Logo, a andlise da associacdo entre paixao
empreendedora e redes interpessoais desempenha um papel relevante no fortalecimento
do empreendedorismo. A paixdo empreendedora impulsiona 0os empreendedores a superar
obstaculos, enquanto as redes interpessoais fornecem suporte e oportunidades de
expansdo dos negocios. Estudos destacam que empreendedores de sucesso desenvolvem
redes amplas, conectando-se a pessoas de diferentes contextos (Granovetter, 1973;
Granovetter, 1985; Ucbasaran et al., 2013; Jones & Ratten, 2021). Compreender essa
associacao é fundamental para criar redes solidas que promovam a resiliéncia e o
crescimento dos negdcios em momentos adversos.

Ao considerar as variaveis paixdo empreendedora e redes interpessoais, este estudo
posiciona-se diante do seguinte questionamento: Qual a associa¢do entre a paixao
empreendedora e as redes interpessoais dos Microempreendedores da cidade de Ponta
Grossa - PR? O objetivo da pesquisa consiste em analisar a associacdo entre a paixao
empreendedora e as redes interpessoais dos Microempreendedores da cidade de Ponta
Grossa - PR.

As evidéncias deste estudo podem auxiliar na identificacdo da razdo do sucesso de
alguns empreendimentos, enquanto outros passam por dificuldades que os levam a
faléncia, podendo a paixdo empreendedora ser um fator determinante para a busca de
novas fontes de aconselhamento. Desta forma, a pesquisa contribui na pratica para
empreendedores em potencial, que estdo em busca de orientacBes para colocar em préatica
seu desejo de empreender. Os achados desta investigacdo poderdo fornecer
direcionamentos para as redes formais de apoio ao empreendedor, estas organizacdes
poderdo desenvolver novas formas de abordar estes empresarios no intuito de fornecer
apoio necessario para seu desenvolvimento e continuidade, principalmente no alcance de
novas linhas de crédito e mercado consumidor potencial.

Este trabalho se diferencia dos anteriores pois busca preencher uma das lacunas
encontradas por Newman et al. (2021) em sua analise e revisdo dos estudos existentes
sobre paixdo empreendedora, a qual ndo abrange a possibilidade da correlagéo entre a
paixdo empreendedora e as redes interpessoais nas quais 0s empreendedores se
encontram. De modo adicional este estudo tece possibilidades de observagdo do
comportamento destas variaveis em empresas de menor porte como € o caso dos MEI’s
delimitados nesta pesquisa.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Microempreendedor Individual (MEI)

No ano de 2009 entrou em vigéncia a Lei Complementar n® 128/2008, que criou a
figura do Microempreendedor Individual (MEI), vindo de uma politica publica com o
objetivo de tirar trabalhadores autbnomos da informalidade e incentivar a arrecadacéo
tributaria. Partindo da implementacdo desta lei, por meio de parceria entre Sebrae,
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa (SEMPE), do Ministério da Industria,
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Comércio Exterior e Servigos (MDIC), Casa Civil da Presidéncia da Republica e Receita
Federal do Brasil (RFB), foi criado o Portal do Empreendedor (2009), que serve como
base para as informacdes oficiais necessarias sobre 0 MEI.

Para que possa se enquadrar como MEI, a primeira condi¢é@o a ser cumprida pelo
individuo é exercer uma atividade que seja permitida para essa categoria, determinada
pela Resolucdo CGSN n° 140/2018, regulada pelo Comité Gestor do Simples Nacional
(Portal do Empreendedor, 2022)

O SEBRAE e a Sala Digital da Sala do Empreendedor de Ponta Grossa (2022),
explica, de forma didatica, sobre outros requisitos para realizar a abertura, entre eles, o
faturamento maximo anual de R$ 81.000,00, com a média de R$ 6.750,00 por més
proporcional aos meses com o CNPJ ativo naquele ano, valor que tem previséo para ser
alterado em 2023 para 144 mil reais. Outro quesito citado é ndo participar em outra
empresa como sécio ou titular, porém, é permitido ter carteira registrada, segundo o Portal
do Empreendedor (2022).

Entretanto, o SEBRAE (2022) informa que nos casos de recebimento de seguro-
desemprego, aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca ou salario maternidade, esses
beneficios podem ser cancelados com a abertura do MEI. Sendo assim, se todos 0s
quesitos forem cumpridos, o registro gratuito pode ser feito e o CNPJ sera gerado
automaticamente.

Segundo um estudo realizado por Rodrigues (2018), os principais motivos que
levam a formalizacdo dos MEIs sdo a empresa ser formalizada, ou seja, estar em
conformidade com a legislacdo, e os beneficios do INSS, além dos outros motivos que
sdo semelhantes aos da pesquisa do SEBRAE de 2015, como a possibilidade de emitir
nota fiscal, evitar problemas com a fiscalizacdo e o baixo custo da formalizacéo.

No que tange os tributos cobrados, 0 SEBRAE (2022) informa que é cobrado para
contribui¢do do INSS no valor de 5% do sal&rio-minimo, somado a R$5,00 de ISS e/ou
R$1,00 de ICMS nos casos em que a natureza da atividade se encaixe em comércio ou
servi¢o. Devido a contribuicdo ao INSS, o microempresario passa a ter direito aos
beneficios previdenciarios, como aposentadoria e auxilio-doenca (Carvalho, 2018).

Ao analisar a politica publica do MEI, concretiza-se que a desburocratizagdo da
formalizacdo é uma grande vantagem para empreendedores, sendo que a maioria se
formaliza sozinho via internet (Rodrigues, 2018). Entretanto, nos casos de empresarios
que ndo possuem infraestrutura tecnoldgica para realizar os processos relacionados ao
MEI, podem buscar o apoio das Salas do Empreendedor, geridas pelo SEBRAE,
espalhadas pelo Brasil, as localizacBGes desses espagos podem ser encontradas no Portal
do SEBRAE (2023).

Partindo da dispensa de escrituracao de livros fiscais para 0 MEI pela legislacéo,
Costa e Feitosa Filho (2019) estudaram a importancia da contabilidade no processo de
desenvolvimento do MEI, chegando a conclusdo de que apesar da ndo obrigatoriedade, o
profissional contabil tem papel fundamental no controle da empresa e auxilio nas tomadas
de decisdes. Uma vez que o contador ndo é responsavel apenas pela escrituracéo fiscal,
Costa e Feitosa Filho (2019) afirmam que este profissional pode ser responsavel pela
emissdo de notas para o MEI, contratacdo de funcionario, desenvolver planilhas de fluxo
de caixa, entre outras atividades pertinentes a gestdo da microempresa.

No ensaio de Wissmann (2021), séo apresentados discursos sobre a realidade do
MEI, objetivando desconstruir a figura do microempreendedor individual, para que seja
possivel visualizar as caracteristicas e diferencas desse conjunto social. O trabalho de
Wissmann (2021) traz a importancia da representacao real do MEI para que a midia ndo
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transmita informacdes equivocadas sobre essa classe, e para que agentes publicos possam
formular politicas baseadas nas necessidades verdadeiras dos trabalhadores.

A anélise da politica publica do Microempreendedor Individual (MEI) revela que
sua desburocratizacdo e facilidade de formalizacdo sao vantagens significativas para 0s
empreendedores, sendo que muitos optam por se formalizar por conta prdpria via internet.
Além dos aspectos relacionados a formalizacao e gestdo do MEI, é essencial considerar
a influéncia da paixdo empreendedora no sucesso e na sustentabilidade desses
empreendimentos, aspecto discutido a seguir.

2.2 Paixdo Empreendedora

A paixdo empreendedora refere-se ao impulso que faz com que o empreendedor
supere seus desafios no processo de empreender, trata-se de um sentimento positivo
intenso na realizacdo de atividades empreendedoras, que faz com que este busque seus
objetivos com maior animo (Cardon et al., 2009). Existem varios modelos tedricos que
examinam e definem essa paixao, entre eles, podem-se citar um que se refere ao modelo
dualista de paixdo de Vallerand et al. (2003) e o outro que é o modelo baseado em
identidade de (Cardon et al., 2009, 2013).

No modelo de paixdo dualista, Vallerand et al. (2003) propdem que existem duas
formas de paix&o: a obsessiva e a harmoniosa. Paix&o obsessiva refere-se a situacdo em
que o empreendedor, mesmo que goste do seu trabalho, se sente obrigado a sempre
permanecer trabalhando, deixando todas as outras questdes de lado e se tornando parte de
seu empreendimento. Em contraposicdo, Vallerand et al. (2003) definem que a paixao
harmoniosa se refere ao empreendedor que escolhe trabalhar, pois obteve experiéncias
boas e agradaveis com o empreendimento sem interferir nos aspectos pessoais de sua
vida. Como sugestdo aos empreendedores obsessivos, Vallerand et al. (2003) discorrem
que apesar do forte desejo de empreender, existe a necessidade de controlar esse desejo
para se envolver livremente no empreendedorismo respeitando suas escolhas, tornando-
se assim paixdo harmoniosa.

No modelo de paix&o baseado em identidade, Cardon et al. (2009, 2013) dividem a
paixao empreendedora em trés esferas: paixao por inventar, por fundar e por desenvolver,
cada uma com elementos para medir esses sentimentos positivos. Na paixdo por inventar
de Cardon et al. (2009, 2013) mede-se o sentimento por criar, prototipar e explorar novas
oportunidades empreendedoras. Ainda segundo Cardon et al. (2009,2013) a paixao por
fundar, ou paixao pelo negdcio, trata-se do encantamento quanto a abertura e inicio de
um negdcio, a busca de recursos financeiros, humanos e sociais para investir
independente do ramo ou do tamanho. Em relacéo a paixdo por desenvolver, Cardon et
al. (2009, 2013) referem-se a paixao por explorar, expandir e transformar um negocio ja
existente, seja este fundado pelo préprio empreendedor ou por terceiros.

Em outro estudo de Cardon et al. (2017), optou-se por buscar quais as fontes da
paixdo empreendedora, sendo que esta pode ndo ser uma das trés atividades citadas
anteriormente. Nesse estudo qualitativo de Cardon et al. (2017), realizaram-se entrevistas
com 80 empreendedores dos Estados Unidos, e descobriram seis fontes principais da
paixdo empreendedora: paixdo pelo crescimento, paixdo pelas pessoas, paixdao pelo
produto ou servigo, paixao pela invencédo, paixao pela competicéo e paixdo por uma causa
social.

Ao pesquisar a paixdo empreendedora seguindo o modelo baseado em identidade,
relacionada aos pequenos e médios empreendedores em Gana et al. (2022) afirmam que
quando estes sdo apresentados a atividades pelas quais ndo tem paixdo, devido a
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determinadas fases do empreendimento, podem se sentir desmotivados a permanecerem
engajados com a empresa, afetando seu desempenho e resultados.

Como continuacdo do assunto de paixdo empreendedora, e sugestdo para pesquisas
futuras, encontra-se o trabalho de Newman et al. (2021), o qual apresenta uma reviséo
desde os primeiros trabalhos sobre paixd empreendedora até recomendagdes para
pesquisas futuras de lacunas que os estudos anteriores, da “primeira gera¢do” de trabalhos
na area, ndo puderam abranger.

Algumas lacunas encontradas por Newman et al. (2021) se referem a limitacdo na
compreensdo do desenvolvimento da paixdo empreendedora no curto e longo prazo, e
como os fatores externos podem influenciar nesse desenvolvimento da paixdo, por
exemplo, os modelos, a educacgéo e as redes sociais dos empreendedores, e sem considerar
a influéncia da personalidade de cada individuo.

2.3 Redes Interpessoais

O networking empresarial €, em muitos casos, resultado da busca por redes de
aconselhamento, desenvolvendo uma relacdo de confianca a partir da troca de
informagdes (Hoang & Antoncic, 2003). Este argumento se estende para a pesquisa de
Idris e Saridakis (2018), que aborda a relacdo das redes interpessoais com a exportacdo
de pequenas e médias empresas, e seguem a ideia de que o trabalho em rede parte da
busca por informacdo externa.

Segundo Granovetter (1973) existem dois tipos de lagos sociais, 0s lagos fortes e 0s
fracos. Lacos fortes referem-se as relagdes mais intimas, nas quais ha maior proximidade
entre as pessoas, como familiares e amigos. Contrariamente, os lacos fracos sdo as
relacdes com pessoas distantes, como colegas e conhecidos. Partindo da definicdo de
lacos de Granovetter (1973), € defendido em seus estudos a grandeza dos lagos fracos,
pois sdo 0s que podem levar o empresario mais longe, precisamente por ndo serem tdo
proximos do empreendedor, seu circulo social abrange pessoas diferentes,
proporcionando novas e diferentes oportunidades para expansdo do negdcio.

Seguindo uma definicdo semelhante a de Granovetter (1973), porém baseada na
formalidade das redes, Idris e Saridakis (2018) utilizam em sua pesquisa as redes formais
(como contadores, advogados, bancos e associacdes comerciais) e informais (como
familia, amigos e colegas de trabalho), para comprovar a relacdo positiva entre a busca
por aconselhamento e a internacionalizacdo das pequenas e médias empresas.

Ja Bjorkman e Kock (1995) discorrem sobre as redes interpessoais baseadas no
contexto social em que o0 empreendedor se encontra, no sentido de redes entre individuos
que se conectam por suas interacOes, e por meio destas pode haver trocas de informacgoes
e relagbes de negocios. Por se tratar de lagos criados no cotidiano dos empresarios,
Bjorkman e Kock (1995) afirmam que o networking vai além do &mbito empresarial e se
estende aos familiares e amigos.

Contraposto a isso, nas pesquisas de Vale e Corréa (2017), os estudiosos dissertam
sobre a dificuldade enfrentada pelas “pessoas oriundas de segmentos sociais de baixa
renda” de ndo possuirem redes de contato e relacionamentos que possam alavancar a sua
empresa, limitando o seu alcance as redes formais publicas.

Ao trazer o contexto das redes interpessoais para mais proximo do campo da
pesquisa, € possivel encontrar no Portal do SEBRAE (2023) as redes formais publicas
que estdo em evidéncia no contexto de empreendedorismo, com unidades de atendimento
presencial por meio de agéncias do SEBRAE e as Salas do Empreendedor, que em Ponta
Grossa se encontra dentro da prefeitura, e desenvolve diversos projetos e cursos para
microempreendedores junto a Vale dos Trilhos, um ecossistema de inovagéo local.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
3.1 Delineamento Metodoldgico

Tendo em vista alcancar os objetivos propostos neste trabalho, foi realizada uma
pesquisa descritiva com abordagem quantitativa, sendo uma survey via aplicacdo de
questionario impresso e digital (via Google Forms) a principal técnica para levantamento
de dados. A populacdo da pesquisa foi composta por microempreendedores individuais
do municipio de Ponta Grossa.

A amostra foi alcancada tanto pelo método bola de neve, utilizando o questionario
digital para enviar aos empreendedores conhecidos, como pela amostragem aleatdria
simples, na qual foi aplicado o questionario impresso presencialmente. Logo, a amostra
caracteriza-se por seu aspecto nao probabilistico. O critério para incluir os participantes
foi a propriedade de empresa na modalidade MEI, ou estar em processo de abertura, e
disponibilidade para responder a pesquisa. O levantamento de dados da pesquisa ocorreu
em janeiro de 2023.

3.2 Coleta de dados

A coleta de dados se deu pelos empreendedores com disponibilidade de responder
a pesquisa por meios digitais ou presencialmente. O questionario impresso foi aplicado
na Sala do Empreendedor localizado dentro da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa. Na
abordagem dos empresarios, foram introduzidos o tema, o procedimento de analise e
explicado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Em termos de preocupagdes metodoldgicas, foram obtidas 103 respostas das quais
3 foram descartadas devido ao Coeficiente de Validade de Conteddo (CVC) ser abaixo
de 0,8, 0 que de acordo com Hernandez-Nieto (2002) demonstra inconsisténcia,
inadequacao e falta de clareza das informacGes apresentadas pelos respondentes.

3.3 Instrumento de pesquisa

Apbs a apresentacdo do inicial dos dados da pesquisa e do TCLE, o questionario
continha quatro blocos voltados & mensuracdo dos constructos e dados de interesse da
pesquisa. As assertivas foram mensuradas em escala de 7 pontos rotuladas nas
extremidades sendo 1 = N&o me identifico e 7 = Me identifico muito. No bloco 1, foram
apresentadas assertivas sobre paixao empreendedora, extraido do estudo de Cardon et al.
(2009, 2013), divididas em cinco afirmativas sobre paixao por inventar, a exemplo tem-
se a alternativa (e. g. “me anima analisar o ambiente em busca de novas oportunidades”);
quatro afirmativas sobre paixao pelo negocio (e. g. “me energiza possuir minha propria
empresa’”); e quatro afirmativas sobre paixdo para desenvolver (e. g. “reunir as pessoas
certas para trabalhar para o meu negocio é emocionante™). No bloco 2, foram apresentadas
assertivas sobre as redes interpessoais, sendo sete afirmativas sobre as redes formais (e.
g. “eu procuro aconselhamento externo do meu contador”); cinco afirmativas sobre as
redes informais (e. g “eu procuro aconselhamento junto aos meus parentes e familiares”);
e uma afirmativa para sem redes, essas questdes foram validadas e testadas por Idris e
Saridakis (2018). No bloco 3 relacionando caracteristicas da empresa com cinco
perguntas, sobre o ramo, tempo de empresa, setor de atuacdo, se possui funcionario e
faturamento. Por fim, no bloco 4 a caracterizagdo dos empreendedores com trés questoes,
sobre o género, idade e formagé&o.

O questionario foi validado por dois professores profissionais da area de Ciéncias
Contébeis e com experiéncia em pesquisas cientificas com coleta de dados via survey,
ambos sugeriram alguns ajustes nas assertivas para facilitar o entendimento do
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questionario. Apos o0s ajustes, uma versdo no formulario foi elaborada para enviar por
meios digitais e alguns questionarios foram impressos para aplicacdo presencial.

3.4 Anédlise dos dados

Os dados extraidos dos questionarios foram organizados na plataforma do Google
Planilhas, e analisados utilizando o software JASP 0.16.4®, no qual foi realizada a
Andlise Fatorial Confirmatéria (AFC) para verificar a adequacdo das varidveis da
pesquisa ha mensuracgdo das variaveis latentes. Foi utilizado o método Robust Diagonally
Weighted Least Squares (RDWLS) para AFC com intuito de contornar as limitacOes
advindas de escalas ordinais.

Os resultados obtidos pelos testes confirmatorios foram comparados considerando
os parametros dos indicadores de ajustamento do modelo apresentados por Hair Jr et al.
(2009), apresentados na Tabela 1.

Tabela 1
Anélise confirmatdria dos fatores
Indicador Parametro Paixao Redes Interpessoais
Empreendedora
NFI >0,90 0,957 0,711
GFI >0,90 0,971 0,955
IFI Proximo a 1 1,165 0,843
TLI >0,90 1,22 0,795
CFI >0,90 1 0,835
RMSEA < 0,10 (aceitavel) 0 0,092
xX2/df <3 4,453 5,129

Fonte: autores (2023).

Apos, foi realizado o teste de Kolmorogov-Smirnov para verificar a normalidade
dos dados obtidos. Neste teste, os valores acima de 0,05 sdo considerados normais, desse
modo, com o resultado de 0,001 os dados desta pesquisa foram considerados ndo normais.
Tendo em vista confirmar a existéncia de associacdo entre as varidveis paixao
empreendedora e as redes interpessoais foi aplicada a correlagéo de Spearman por tratar-
se de dados ndo paramétricos.

4. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Neste bloco serdo apresentados os resultados dos procedimentos estatisticos
realizados, partindo da caracterizacdo das empresas e do perfil dos empresarios
respondentes. Em sequéncia, sera apresentada a andlise descritiva e a analise da
correlacdo das variaveis.

4.1 Perfil das Microempresas e dos Microempresarios
A amostra do estudo foi composta por 100 respondentes validados. Na tabela 2
constam as descri¢Oes das caracteristicas das empresas analisadas.

Tabela 2
Caracterizacao das empresas
Ramo Qtd. % Tempo de Atuacao Qtd. %
Comércio 41 41  Atélano 26 26
Servigo 53 53 Delanoa?2anos 23 23
Inddstria 3 3 De2anosab5 anos 20 20

QOutro 3 3 De 5 a 10 anos 17 17




Ne de funcionarios Mais de 10 anos
Faturamento enquadra como MEI (81 mil no

Néo 80 80 ano)

Sim 9 9 Sim 93 93
Sim, porém ndo esta regularizado 11 11  Nao 7 7

Setor de Atuacéo

Agroindustria 2 2 Eletroeletronica 4 4
Alimentos 17 17 Eventos 5 5
Artesanato 9 9 Mecénica 5 5
Atividades Paisagisticas 3 3 Outras IndUstrias 2 2
Beleza e estética 13 13 Téxtil 8 8
Bens de Consumo 4 4 Transporte e Entregas 8 8
Construcéo Civil 9 9 Outro 11 11

Fonte: elaborado pelos autores.

De acordo com os resultados, 53% das empresas atuam no ramo de servicos, sendo
0 mais comum dos setores de atuacdo o de alimentos com 17% da amostra. Destas
empresas, 26% possuem menos de um ano de atuacdo no mercado, o que pode justificar
80% ndo possuir funcionarios. Além disso, 93% das empresas se enquadram dentro do
limite de faturamento permitido para o MEI.

Para cada empresa participante, também foram obtidas respostas sobre seus
proprietarios, sendo assim, na tabela 3 sdo apresentados os perfis desses 100 empresarios.

Tabela 3
Perfil dos empresarios
Género Qd. % Idade Qtd. %
Feminino 56 56  Até 20 anos 3 3
Masculino 44 44 Entre 21 e 30 anos 25 25
Prefiro ndo responder 0 0  Entre 31 e 40 anos 35 35
Entre 41 e 50 anos 23 23
Acima de 51 anos 14 14
Formagcéo Escolar
Ensino fundamental incompleto 9 9 Ensino médio técnico completo 11 11
Ensino fundamental completo 12 12 Ensino superior incompleto 7 7
Ensino médio incompleto 6 6 Ensino superior completo 14 14
Ensino médio completo 30 30  Poés-Graduagao 9 9
Ensino médio técnico incompleto 2 2

Fonte: elaborado pelos autores.

Conforme os dados obtidos, a maioria (56%) se identifica com o género feminino,
sendo que 35% dos empresarios possuem entre 31 e 40 anos. Dos respondentes, 30%
possuem ensino médio completo, enquanto 9% possuem grau de escolaridade minimo,
sem completar o ensino fundamental. A mesma porcentagem de 9% €é encontrada em
empresarios que possuem grau de especializacéo.

4.2 Anédlise descritiva

Inicialmente foi realizada a analise descritiva das variaveis, em que foram
calculados alguns dados estatisticos da pesquisa, como as médias, moda, mediana e 0
desvio padréo, conforme apresentado na Tabela 4.
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Tabela 4
Analise descritiva - dados estatisticos
Desvio
Média Moda  Mediana padréo Minimo  Méaximo

Paixao por inventar 6,362 7 6,6 0,875 3 7
Paixao pelo negécio 6,418 7 7 0,952 3 7
Paixao por desenvolver 6,348 7 6,875 0,997 1,75 7
Redes formais 2,773 1,86 2,71 1,277 1 7
Redes informais 4,45 3,4 4,6 1,614 1 7

Fonte: elaborado pelos autores.

A partir dos dados apresentados, é possivel verificar que 0s respondentes se
identificam com maior facilidade a paixdo empreendedora que sentem, do que a busca
pelas redes interpessoais, confirmando pelas médias mais altas em paixdo pelo negdcio
com 6,418, seguido da paixao por inventar com 6,362 e a Ultima paixao, por desenvolver
com 6,348. Enquanto as médias para a identificacdo relacionadas as redes de
aconselhamento encontram 4,45 para redes informais, ou seja, a busca por amigos,
familiares e conhecidos para aconselhamentos, e a media para redes formais de 2,773,
demonstrando pouca procura de informagfes com contadores, advogados, salas do
empreendedor, entre outros.

Da mesma forma, a moda e a mediana para as variaveis de redes € menor do que
as mesmas medidas nos blocos de paixdo empreendedora. Para as paixdes, a moda, a hota
indicada com maior frequéncia é a nota 7, que é o valor maximo para identificagdo. Ja
para as redes apresentam moda 1,86 para redes formais e 3,4 para redes informais.

Em relacdo a mediana, as notas das paixfes diminuem um pouco, porém ainda se
distanciam das notas para as redes interpessoais, com uma diferenca de 2 pontos entre a
nota mais baixa das paixdes e a nota mais alta de redes. Pode-se perceber também que o
minimo apresentado para paixdo empreendedora é de 1,75, enquanto 0 minimo para redes
interpessoais é menor, com nota 1. Devido a essa diferenca dos minimos das variaveis, o
desvio padrédo apresentado pelas redes é maior do que o apresentado pelas paixdes.

4.3 Anélise de correlacéo

Seguindo a proposta do trabalho de analisar a associacdo entre paixao
empreendedora e as redes interpessoais dos microempreendedores individuais, utilizou-
se do método de correlacdo de Spearman, considerando os valores das médias de cada
divisdo das varidveis. Sendo a paixdo empreendedora dividida em paixdo por inventar,
paixao pelo negdcio e paixdo por desenvolver, e as redes interpessoais divididas em redes
formais e redes informais, conforme apresentado na Tabela 5.

Tabela 5
Correlacao entre paixdo empreendedora e redes interpessoais
Variavel Pgixéo por Paixég pelo Paix&o por Rede_s _ _
inventar negdcio desenvolver formais Redes informais
Paix&ao por inventar -
Paixao pelo negécio 0,321** -
Paix&ao por desenvolver 0,478*** 0,553*** -
Redes formais 0,128 0,113 0,142 -
Redes informais -0,035 0,056 -0,013 0,208* -

Nota: *significante ao nivel de 10%; **significante ao nivel de 5%; ***significante ao nivel de 1%. Fonte:
elaborado pelos autores.
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E possivel verificar que associacBes mais significativas sdo encontradas entre
paixao por desenvolver com paixao por inventar (r = 0,478; p-value <0,01) e com a paixao
pelo negocio (r = 0,553; p-value <0,01), além da existéncia de uma relacdo entre paixdo
pelo negdcio e paixdo por inventar (r = 0,321; p-value <0,05). H& também uma relacéo
significativa entre redes formais e redes informais (r = 0,208; p-value <0,10).

As maiores associag¢Oes encontradas se dao separadamente entre as variaveis, sendo

que as esferas das paixdes se relacionam entre si, e ndo estdo associadas com as redes
interpessoais, que por sua vez, também possuem relacdo dentro da mesma variavel.
Com base nos resultados apresentados, observa-se que ndo ha uma relacdo evidente entre
a paix@o empreendedora e as redes interpessoais dos empreendedores. Isso sugere que,
embora os empreendedores possam ter o desejo de empreender e possivelmente se
identifiguem com diferentes tipos de paixdo empreendedora, eles podem ndo buscar
ativamente informacdes para seus negdcios e orientacdo externa para colocar essa
vontade em pratica conforme o nivel de paixdao empreendedora.

Os resultados apresentados mostram um contraste em relacdo aos estudos de
Cardon et al. (2009), que sugerem que os empreendedores com paixao empreendedora
buscam ativamente seus sonhos e oportunidades com entusiasmo apoiado em redes
interpessoais. No entanto, de acordo com os resultados, os microempreendedores
demonstram sentimentos de paixdo empreendedora, mas ndo buscam com frequéncia
redes de aconselhamento. Por outro lado, a definicdo de Vallerand et al. (2003) pode
explicar esse comportamento, pois 0s respondentes podem se enquadrar na esfera da
paixdao harmoniosa, separando os aspectos do trabalho de suas vidas pessoais e evitando
envolver suas redes de apoio em areas que nao estdo relacionadas. No entanto, essa
abordagem pode limitar suas chances de encontrar novas oportunidades por meio das
redes. Uma comparacdo com os estudos de Adomako e Ahsan (2022) sugere gue 0s
empreendedores da amostra podem sentir-se desmotivados apenas na fase de busca por
redes interpessoais, pois se identificam menos com essa parte do negdcio.

Partindo de outro ponto de vista, é possivel que a maioria empreendedores
abordados na pesquisa se enquadrem na situacdo apresentada nos estudos de Vale e
Corréa (2017), e por ndo fazerem parte de uma rede com informacg6es adequadas para
suas necessidades, possuem maior dificuldade em buscar aconselhamento. Todavia,
segundo informacdes do Portal do Sebrae (2023), existem redes formais publicas e
gratuitas disponiveis para todos que tiverem interesse em buscar informacGes acerca de
empreendedorismo e da parte burocratica dos microempreendedores.

Somado a isso, Idris e Saridakis (2018) partem do pressuposto de que para existir o
trabalho em rede é necessario que haja a busca por informacfes externas, nesse caso
partindo dos empreendedores irem em busca das redes de apoio.

Outro elemento que pode justificar a ndo relagdo entre paixdo empreendedora e
redes interpessoais € que a pesquisa foi realizada em um periodo p6s-pandemia em que
novas redes de apoio podem estar sendo estabelecidas e as antigas redes de apoio
retomadas.

5 CONCLUSAO

Apos analisar a associacdo entre paixao empreendedora e redes interpessoais dos
microempreendedores individuais em Ponta Grossa, Parana, conclui-se que ndo ha uma
ligacdo clara entre essas duas variaveis. O estudo tinha como objetivo preencher uma
lacuna identificada por Newman et al. (2021) ao investigar quais redes os empreendedores
com paixao empreendedora procuram. No entanto, os resultados da pesquisa revelaram
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que, apesar do desejo de empreender, ndo é comum para 0s empreendedores buscar
informacdes externas. Isso levanta questionamentos sobre as razdes pelas quais 0s
empreendedores ndo buscam ampliar seu networking, seja por meio de conexdes formais
ou informais, ou lacos fortes ou fracos, como conceituado por Granovetter (1973). E
importante destacar que estudos anteriores, como o de Sharma, Young e Wilkinson
(2006), indicam que as redes sociais podem desempenhar um papel fundamental no
crescimento das empresas.

Existe a possibilidade de as redes ndo estarem preparadas para atender as demandas
dos microempreendedores. Considerando que o MEI ndo é obrigado a ter vinculo com
nenhuma rede formal, essa independéncia pode causar desinteresse no preparo de
contadores e advogados para situacoes relacionadas a esta modalidade de empresa.

E necessario ressaltar que os resultados obtidos se limitam a amostragem em
determinado tempo e campo de pesquisa, podendo variar de acordo com as circunstancias.
Em termos préaticos o estudo possibilita que sejam realizadas atividades que atraiam 0s
empreendedores individuais a fortalecerem suas redes formais. Orgdos formais como
bancos, entidades de apoio ao empreendedorismo, contadores e advogados ao atenderem
estes empresarios devem incentiva-los a continuarem buscando apoio formal durante toda
trajetoria empreendedora. Essas a¢des evitardo a faléncia “precoce” conjuntamente com
inadimpléncias. Assim, recomenda-se para que estudos futuros analisem se a falta de
procura por redes interpessoais influencia negativamente no sucesso das microempresas.
As préximas investigacdes também podem explorar as redes nas empresas de pequeno
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