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Resumo/Abstract

O objetivo da pesquisa foi analisar a (des)honestidade académica de estudantes nos exames on-line
durante o Ensino Remoto Emergencial - ERE a partir da relagdo entre os construtos Orientacdo
Motivacional, Oportunidade Percebida, Probabilidade de Comportamento Desonesto e Desonestidade
Académica (Amzalag, Shapira e Dolev, 2021). A metodologia de pesquisa caracteriza-se como descritiva
com enfoque predominantemente quantitativo, com a aplicacdo de um questionario por meio de survey
com 180 estudantes da drea de negdcios de uma universidade federal brasileira. Adicionalmente, foi
realizado o Discurso do Sujeito Coletivo - DSC (analise qualitativa) para coletar a percep¢do dos
principais motivos da cola ser mais frequentemente realizada no periodo de estudos online. Como
principais resultados destacam-se a colaboracdo coletiva, a cola e o plagio como atitudes antiéticas mais
recorrentes no periodo, ocorridas, pela maioria dos respondentes, com o intuito de obter uma nota alta.
O DSC apontou a falta de supervisdo e de punicdo, além das facilidades de comunica¢dao no periodo
online para justificar o fato da cola no ERE ser mais presente do que no ensino presencial. Os achados
revelam uma relacdo negativa entre orientagdo motivacional para os estudos e desonestidade
académica, ao passo que ha uma relagdao positiva entre oportunidade percebida e probabilidade de
comportamento desonesto e desonestidade académica. O estudo contribui na compreensdo da
percepc¢do dos alunos nos exames on-line, sendo uma potencial explicagdo para o comportamento
(anti)ético e desempenho no retorno da pandemia e uma proxy para compreensdo do comportamento
neste aspecto dos profissionais formados que vivenciaram seus estudos neste periodo.
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“0 QUE VOCE FAZ QUANDO NINGUEM ESTA OLHANDO?”:
(DES)HONESTIDADE ACADEMICA DURANTE EXAMES ON-LINE DE
ESTUDANTES DA AREA DE NEGOCIOS!

RESUMO

O objetivo da pesquisa foi analisar a (des)honestidade académica de estudantes nos
exames on-line durante o Ensino Remoto Emergencial - ERE a partir da relacéo entre os
construtos Orientacdo Motivacional, Oportunidade Percebida, Probabilidade de
Comportamento Desonesto e Desonestidade Académica (Amzalag, Shapira e Dolev,
2021). A metodologia de pesquisa caracteriza-se como descritiva com enfoque
predominantemente quantitativo, com a aplicacdo de um questionario por meio de survey
com 180 estudantes da area de negocios de uma universidade federal brasileira.
Adicionalmente, foi realizado o Discurso do Sujeito Coletivo - DSC (anélise qualitativa)
para coletar a percepcao dos principais motivos da cola ser mais frequentemente realizada
no periodo de estudos online. Como principais resultados destacam-se a colaboracéo
coletiva, a cola e o plagio como atitudes antiéticas mais recorrentes no periodo, ocorridas,
pela maioria dos respondentes, com o intuito de obter uma nota alta. O DSC apontou a
falta de supervisao e de punicao, além das facilidades de comunicacdo no periodo online
para justificar o fato da cola no ERE ser mais presente do que no ensino presencial. Os
achados revelam uma relacdo negativa entre orientacdo motivacional para os estudos e
desonestidade académica, ao passo que h& uma relacdo positiva entre oportunidade
percebida e probabilidade de comportamento desonesto e desonestidade académica. O
estudo contribui na compreenséo da percepg¢édo dos alunos nos exames on-line, sendo uma
potencial explicacdo para o comportamento (anti)ético e desempenho no retorno da
pandemia e uma proxy para compreensdo do comportamento neste aspecto dos
profissionais formados que vivenciaram seus estudos neste periodo.

Palavras-chave: Desonestidade Académica. Exames On-line. Covid-19.

1 Introducio

Durante a pandemia da Covid-19 as InstituicGes de Ensino Superior (IES)
brasileiras tiveram que migrar da modalidade de ensino presencial para a modalidade de
ensino remoto de modo emergencial (ERE) (Espejo et al, 2022); assim, todas as
avaliacbes passaram a ser realizadas na modalidade on-line, sendo utilizadas para
contabilizacdo de presencas e para a avaliagcdo do desempenho académico. Diante deste
contexto vivenciado, importa refletir sobre possiveis praticas desonestas na realizacdo dos
exames on-line, pois esta modalidade facilita aos usuarios diversas condutas ilicitas, seja
por meio de pesquisas em paralelo com o0s exames ou por contato imediato com colegas
da mesma turma (Hasri et al., 2022).

Algumas pesquisas foram realizadas nesse mesmo escopo de investigacéo.
Colares e Miranda (2021), por exemplo, desenvolveram um estudo com uma amostra 200

1 Os autores agradecem ao CNPq — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico pelo
apoio fornecido ao longo deste trabalho.
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graduandos de Ciéncias Contabeis com o objetivo de identificar a percepcdo de justica
dos académicos acerca de corrupgOes e desonestidades durante exames on-line e
constataram que 72% dos respondentes declararam ter cometido algum tipo de corrupcao
pelo menos uma vez nas avaliagdes. Além disso, 49% dos respondentes confirmaram
estarem cientes que tais praticas eram atos ilicitos e concordaram que os professores
estariam agindo corretamente ao adverti-los.

Neste mesmo sentido, a percepcdo é que os alunos que vivenciaram 0 ensino no
periodo de pandemia sentiram uma drastica interferéncia nos seus aprendizados, pois
situacOes de estresse vividos neste periodo alteraram a dindmica de suas rotinas (Soares,
Guimardes & De Souza, 2021). Além disso, da Luz,Wagnitz e Rengel (2021) ressaltam
que existe um interesse préprio dos académicos em utilizar praticas desonestas para se
sairem bem em avaliagdes on-line. Outro fator a ser observado é que a desonestidade
académica esta comumente ligada a copia integral de trabalhos, ou seja, uma atitude
intencional e imprudente (Froes& Da Silva, 2022).

Comportamentos antiéticos podem ser influenciados por fatores internos e
externos que podem ser alterados de acordo com o tempo e 0 ambiente onde o individuo
esta inserido. Assim,Walsh et al. (2021) associaram estes comportamentos com base em
quatro teorias principais: teoria dos jogos, teoria do desenvolvimento moral de Kohlberg,
teoria da neutralizacdo e teoria do comportamento planejado, sendo esta Gltima a mais
evidente nos resultados da sua pesquisa.

Amzalag, Shapira e Dolev (2021), em sua pesquisa, objetivaram identificar a
percepcao dos estudantes e professores sobre a integridade académica nos exames durante
a pandemia. Os exames on-line possibilitaram a continuidade do ensino na modalidade a
distancia, mas um dos problemas detectados foi a facilidade que os estudantes tinham em
cometer atitudes antiéticas consultando os amigos, ou a facilidade em encontrar o
conteddo de avaliacBes diretamente na internet (Amzalag, Shapira & Dolev, 2021). A
deficiéncia no ensino remoto emergencial prevé impactos na aprendizagem pds
pandemia, ou seja, académicos que nao tiveram um bom desenvolvimento nos dois anos
de pandemia poderdo ter um mau desempenho nas aulas presenciais que sucederam a
modalidade on-line e posteriormente em exames de suficiéncia e até mesmo na carreira
profissional (Vieira-Santos, Paiva & Mendes-Pereira, 2022).

De modo a ampliar a discussdo sobre o comportamento dos académicos nos
exames on-line na Covid-19, sera utilizada uma adaptacdo do questionario de Amzalag,
Shapira e Dolev (2021), visando compreender se a realidade no contexto brasileiro difere-
se dos apontados pelo estudo na realidade israelense. Diante deste contexto, a questao de
pesquisa é a seguinte: Qual a relacdo entre Orientagdo Motivacional, Oportunidade
Percebida, Probabilidade de Comportamento Desonesto e Desonestidade Académica?
Neste sentido, além de objetivar identificar a relagdo entre os construtos estabelecidos
(orientacdo motivacional, oportunidade percebida e probabilidade de comportamento
desonesto) como preditores da desonestidade académica, objetiva-se, especificamente, (i)
identificar que praticas desonestas foram realizadas no ERE; (ii) que motivos podem ser
apontados como razdes para sua realizacdo e, adicionalmente por meio do Discurso do
Sujeito Coletivo — DSC (Lefevre & Lefevre, 2012), (iii) o0 motivo pelo qual o estudante
percebeu que a cola aconteceu mais frequentemente no ERE do que no presencial.

Para responder a questdo, o estudo tem foco em académicos gque vivenciaram o
ensino remoto emergencial da area de negocios em uma universidade federal brasileira,
que abrange os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
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Tecndlogo em Processos Gerenciais e Turismo, por meio de uma abordagem quantitativa
com aplicacdo de questionario na estratégia de pesquisa do tipo levantamento.

A contribuicdo do estudo, para além da analise de comportamentos em estudantes
brasileiros em comparagdo com a realidade apresentada no estudo original, pretende
apresentar resultados que servirdo para compreender a percepcdo dos alunos para
comportamentos antiéticos e uma potencial explicagdo para 0 comportamento e
desempenho de estudantes no retorno da pandemia. Desta forma, podem servir de insumo
para docentes e gestores educacionais aprimorarem possiveis falhas no processo
educacional e sua avaliacdo durante o ERE, criando estratégias em caso de
enfrentamentos semelhantes, aléem de compreender o desempenho de estudantes nas
disciplinas presenciais no retorno da pandemia.

Ressalta-se, também, que as fraudes cometidas por estudantes durante o periodo
de formacdo podem refletir em suas vidas profissionais, levando em consideracdo que a
formacéo na area de negdcios possibilita posi¢cdes de gerenciamento dentro das empresas.
Neste sentido, Pimenta (2010) reforca que tais comportamentos de estudantes trazem
como consequéncia instituicdes sociais e profissionais com competéncia e principios
éticos questionaveis. Neste contexto, operacdes fraudulentas sdo facilmente encontradas
nas manchetes de jornais conforme destacam Da Luz,Wagnitz e Rengel (2021), ao citar
os casos da JBS, Odebrecht e OAS, nas operacbes Carne Fraca e Lava Jato, que
envolveram corrupgéo e profissionais contabeis.

Diante das argumentagcfes postas, existe uma necessidade de entender qual a
posicao ética nos académicos da area de negdcios, visto que condutas improprias podem
acarretar efeitos prejudiciais para a carreira do individuo, a medida que situacdes de
comportamentos imorais podem se tornar corriqueiros. Diante disso, por meio dos
resultados do estudo pode-se mitigar situacdes de falta de integridade ética no ambito
académico, aspecto fundamental para formar profissionais aderentes aos anseios sociais.
Conclui-se, portanto, que, dada a relevancia internacional da desonestidade académica
(Maloshonok & Shmeleva, 2019), a desonestidade académica nos cursos de Ciéncias
Contabeis no Brasil tem impacto direto na formagdo da classe contabil e investigar a
procedéncia de casos de desonestidade é relevante para a qualidade da profissao, bem
como, para entender e solucionar essas praticas e comportamentos.

2 Fatores Explicativos da Desonestidade Académica

Durante as etapas de formacdo dos estudantes, seja no ambito da graduacédo
(Santos et. al., 2020; Silva et al, 2022) ou na pos-graduacdo (Frées & da Silva, 2021;
Hasri et al., 2022), sdo observadas situacfes de trapaca e desonestidade académica que
implicam ao plagio e outras praticas; esses comportamentos sdo culturais e sdo vistos em
diversas comunidades com a intengéo do beneficio proprio (Da Luz; Wagnitz e Rengel,
2021). Importante observar que a definicdo de desonestidade académica apresenta
inimeras variacdes a depender do contexto. Avelino e De Lima (2017), por exemplo,
apresentam que a desonestidade académica pode ser definida como uma violagdo de
politicas internas preestabelecias pelas instituicdes. Ja os autores Froes e Da Silva (2022)
definem a desonestidade sendo como atitudes para enganar, fabricar informagdes falsas,
facilitar praticas desonestas e plagiar também com o intuito de beneficio proprio.

Desonestidade, cola, “jeitinho brasileiro”, plagio e fraudes sdo as diversas
terminologias encontradas para designar corrup¢do; véo desde “pequenos delitos” como
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por exemplo furar filas, uso de vagas para idosos, gestantes e deficientes, fraudes
académicas como assinar a lista de chamada para outros colegas, até grandes desvios de
milhares de reais envolvendo politicos ou escandalos de corrup¢do em grandes
corporagOes (Silva e Ferreira, 2018). O interesse prdprio é o responsavel por atitudes
individuais ou coletivas para o autobeneficio, envolvendo atitudes antiéticas (Romeiro,
2015).

Comportamentos desonestos sao investigados nas mais diversas areas de atuacao.
A exemplo, Maloshonok & Shmeleva (2019) investigaram as atitudes e 0 comportamento
de estudantes de graduacdo em ciéncias da saude russos em relagdo a desonestidade
académica durante o ensino online. Os resultados revelaram que, embora a maioria dos
alunos percebesse a desonestidade académica como uma pratica séria de trapaca, uma
significativa porcentagem deles admitiu ter se envolvido em comportamento
academicamente desonesto pelo menos uma vez no ano anterior. E relevante ressaltar
que, a compreensdo das normas subjetivas superou o impacto das opinides, ou seja, a
tomada de decisdo ética ou antiética dos estudantes universitarios russos foi
significativamente influenciada pela percepc¢éo das acOes de seus colegas.

Também Baran & Jonason (2020) investigaram combinar varidveis de
personalidade e motivacdo para descrever o possivel processo que leva a desonestidade
académica avaliado com uma medida comportamental. Assim, testaram se a psicopatia
(desinibicdo, mesquinhez e ousadia), metas estabelecidas e autoeficicia sdo fatores que
levam a desonestidade académica em estudantes poloneses. De acordo com as hipdteses
testadas pelos autores, os alunos com maior mesquinhez podem tender ao comportamento
antiético. Por fim, como importante mediador entre honestidade e desonestidade
académica, a percepcdao de autoeficdcia pode diminuir a tendéncia de trapacear ao
controlar a impulsividade e a baixa motivacao para aprender.

Nesse mesmo sentido, Herdian et al. (2021) discutem a prevaléncia da
desonestidade académica no ensino online, com foco na colaboragéo entre os alunos. O
estudo identificou que os alunos usam varias estratégias para trapacear, incluindo acessar
respostas online e colaborar com outros colegas ilegalmente. Relevante destacar que os
alunos entrevistados admitiram um aumento nas notas durante o ensino online devido ao
comportamento desonesto em tarefas e exames. No entanto, os alunos também
reconhecem que a trapaca pode prejudicar em oportunidades de emprego apds a
formatura, especialmente em suas areas de formacéo. Os autores enfatizam a importancia
da punicédo para a desonestidade académica e sugere que o ensino online pode agravar o
problema.

Em estudo realizado na Nova Zelandia, Stephens et al. (2021) investigaram como
a implementagdo de um curso obrigatério de orientacbes de integridade académica no
ambiente online pode influenciar as percepgdes e o engajamento dos estudantes
universitarios em relacdo a desonestidade académica. Os resultados desse experimento
indicaram que a instrucdo de integridade académica online por meio de um curso pode
ter um impacto positivo na forma como os estudantes universitarios percebem e abordam
a desonestidade académica. Além disso, a instrucdo também pode estimular um maior
envolvimento dos estudantes em atividades relacionadas a promocdo da integridade
académica.

O estudo de da Luz,Wagnitz e Rengel (2021) constataram, por sua vez, 0 ambiente
como influente na conduta dos estudantes de contabilidade. Esse estudo apresenta que um
ambiente que possui um clima ético coletivo pode minimizar a¢des de trapaga, mas ndo
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exime os estudantes de cometerem delitos em outras situacdes, e ainda afirma que a
conscientizacdo e monitoramento de regras podem mudar o caminho do comportamento
antiético.

Outra pesquisa que trata da desonestidade académica na Covid-19 € Elsalem et al.
(2021), ao investigarem a preferéncia dos alunos pela modalidade de realizagédo dos
exames, se online ou presencial, e a ocorréncia de desonestidade académica nas
faculdades de ciéncias médicas. Os resultados mostraram que a maioria dos alunos prefere
0s exames eletrdnicos aos presenciais e aos exames eletronicos remotos. Além disso, 0s
alunos relataram que sdo necessario mais esforgo e tempo para se prepararem para 0S
exames eletronicos remotos.

Paralelamente a &rea da salde, a desonestidade académica nas Ciéncias Contébeis
em ambito nacional, é tratada na pesquisa de Santos et. al. (2020) ao analisarem a justica
académica e a desonestidade em exames de estudantes de graduacdo da area. Seus
resultados constataram que alunos com desempenho inferior a média sdo mais desonestos
do que os alunos com média de notas superior. A conclusdo que se chega é de que “a
préatica da desonestidade académica pode ser uma maneira que os discentes utilizam para
compensar a injustica percebida no meio educacional” (Santos et. al., 2020, p. 81).

Observa-se, portanto, que a desonestidade académica vem sendo estudada ha
muito tempo e tornou-se um problema sério e generalizado. Isso pode ser visto no estudo
realizado na Rutger University em Nova Jersey e apresentou que 78% dos entrevistados
ja haviam colado pelo menos uma vez, sendo que o principal motivo que o restante dos
entrevistados alegou para ndo trapacear nos exames era 0 medo de ser pego, levando a
crer que esses estudantes colariam caso tivessem a oportunidade (Moffatt, 1990).
Dor6(2014), por sua vez, desenvolveu uma investigacdo em uma universidade hingara
com o objetivo de identificar as raz6es por tras do plagio, e concluiu que apresentar regras
e politicas antiplagio aos alunos ndo sdo suficientes para impedi-los de cometerem
desonestidade. O estudo também apontou que o mau gerenciamento de tempo e
planejamento estdo comumente ligadas as praticas desonestas (Doro, 2014).

Durante o periodo de pandemia esses casos tornaram-se mais frequentes, criando
um alerta para o corpo docente de diversas universidades que estavam ministrando aulas
no periodo (Ababneh; Ahmed e Dedousis, 2022). Os estudos de Reedy et al. (2021)
acreditam que ao apresentar as regras institucionais e lembretes indicando que nao se deve
haver consultas podem reduzir a probabilidade de trapaca nos exames on-line. Ja a
pesquisa de Walsh et al. (2021) comparou a trapaca em exames presenciais e on-line, e
concluiu que 80,9% dos entrevistados alegaram que a desonestidade ocorria com maior
frequéncia durante as avaliagBes on-line, concluindo que a vontade de ‘colar’ e a presséo
estiveram mais presentes nas modalidades on-line.

Desafios enfrentados pelos alunos durante a pandemia foram estresse e
preocupacdo as maiores causas encontradas por Homer et al. (2022) para a trapaca
cometida pelos alunos e concluiram que exames sincronos e assincronos com supervisao
podem prevenir tais praticas. Nesse cenario, diversos estudos apresentam resultados
semelhantes referindo-se que os niveis de ansiedade presentes nos académicos
influenciam as praticas antieticas na modalidade on-line (Steinberger, Eshet&Grinautsky
2021). O mesmo estudo concluiu que na modalidade presencial a presenca dos
professores reduz os niveis de ansiedade nos alunos, além disso, recomenda-se que 0s
professores estejam presentes nos momentos de avaliagdo on-line para que sirvam de
apoio com a intencao de reduzir a distancia virtual.
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Elsalem, Al-Azzam e Obeidat (2021) afirmam que durante situacdes emergentes
devem ser alteradas as formas de avaliagdo saindo do método tradicional para um
ambiente voltado para a situacdo vivida no momento da aplica¢do dos exames, como por
exemplo, em vez dos professores aplicarem provas e atividades iguais das modalidades
presenciais, seria interessante aplicar exames voltados para reflexdo do aluno.

A tecnologia esta integrada na vida social de forma geral, sendo assim, ambientes
virtuais devem ser aprimorados e implementados para exames on-line de um modo que
possa fazer parte das avaliagOes (Reedy et al. 2021). O estudo realizado por Porto (2022)
chama a atencdo para praticas ilegais que ocorreram durante 0 ERE em termos de copias
fragmentadas de péginas da internet que eram aplicadas em seus trabalhos. O mesmo
estudo também identificou que a sobrecarga de atividades e tarefas foram os principais
motivos que os alunos alegaram para praticar as consultas na web.

Por fim, o estudo de Amzalag, Shapira e Dolev (2021) aponta que a desonestidade
€ uma vantagem injusta que os alunos tiram de determinadas situa¢cGes com a finalidade
de autobeneficio, implicando em uma “quebra” de confianca dos professores em relagao
aos alunos em periodos online. Os autores apresentam trés principais motivos para a cola
na educacao remota: primeiro, os alunos ndo queriam reprovar nas matérias e como
garantia colavam com o interesse de obter uma nota alta; a segunda razéo identificada foi
a insatisfacdo com os docentes e a méa gestao nos seus estudos, neste caso utilizacdo de
razGes externas para possiveis desculpa pelos seus comportamentos imorais; a terceira
razdo encontrada é o baixo risco de ser pego. Por fim, os achados apontam trés principais
motivos que impactariam na desonestidade académica: orientagdo motivacional (Caliatto
& Almeida 2020; Miglietti, 2021), oportunidade percebida (Moffatt, 1990) e
probabilidade de comportamento desonesto (Herdian et al., 2021). Diante do contexto
apresentado, no proximo topico, mediante a analise de equac@es estruturais, investigou-
se as seguintes hipoteses:

Hi- Existe relacdo entre orientagdo motivacional do individuo e a desonestidade

académica;

H2 — Existe relagdo entre oportunidade percebida para cometer desonestidade

académica e a desonestidade académica;

Hs — Existe relacdo entre probabilidade de comportamento desonesto e a

desonestidade académica.

3 Trajetdria Metodologica

O estudo se qualifica com a abordagem predominantemente quantitativa,
descritiva e preditiva, com a intencdo de analisar os dados por meio de survey coletados
a partir de um grupo de académicos da area de negécios de uma universidade federal
brasileira. Essa analise consiste em compreender fendmenos de desonestidade académica
gue ocorrem de forma coletiva e com maior incidéncia na modalidade on-line (Walsh et
al. 2021).

As coletas de dados tiveram como base o questionario utilizado na pesquisa de
Amzalag, Shapira e Dolev (2021), adaptado para a pesquisa com a intencdo de
contextualizag&o, inicialmente dividido em cinco se¢des: a primeira teve como objetivo
identificar dados sobre os respondentes (idade, sexo, curso de formacao, média de curso
etc.); a segunda se¢do analisou as razdes para a desonestidade académica; a terceira secao
examinou a probabilidade de acontecer a desonestidade académica; A quarta secao




X\ e
T,

CONGRESSOQ Unhersidade Presbiteriana Mackenzie — -
29 de Novembro a 01 de Dezembro de 2023
OND N[ S

o IR
o P, D

| R

1! f..f‘*:.,

. } |
x — Mol
cp : Lt WY

examinou as atitudes em relacdo aos exames on-line e a quinta secdo identifica a
frequéncia dos comportamentos e como eram praticados; no final do questionario foi
adicionada uma pergunta aberta com base nos estudos de Walsh et al. (2021) para que
seja possivel identificar os principais motivos para a cola acontecer mais na modalidade
online. Esta analise de dados qualitativos foi realizada conforme a metodologia do
Discurso do Sujeito Coletivo — DSC (Lefevre & Lefevre, 2012).

O DSC trata-se de uma metodologia, de cunho qualitativo, que busca evidenciar
a opinido coletiva a respeito de determinado tema. Neste sentido, a coletividade destaca
suas representacfes sociais (elementos comuns) a partir das percepcdes individuais,
tomando por base expressOes-chave caracterizadas nos diferentes discursos dos
individuos respondentes da pesquisa (Lefevre & Lefevre, 2012).

Destaca-se, ainda que nas se¢des trés e quatro utilizou-se o principio da projecdo
onde os respondentes relatam sobre o comportamento de seus colegas; dessa forma é
possivel alcangar uma maior precisdo sobre comportamento académico ndo apropriado.
O questionario possui um total de 45 perguntas e foram impressos e aplicados aos alunos
na modalidade presencial no final do segundo semestre de 2022 e abrangeu alunos que
vivenciaram o periodo de ERE; o tempo médio para preenchimento do questionario foi
dez minutos (Amzalag, Shapira e Dolev, 2021).

Foi empregada a modelagem de equagdes estruturais para analisar as relagdes
entre os construtos decorrentes de andlise fatorial confirmatdria do estudo inicial
(orientagdo motivacional — OM- Hi, oportunidade percebida- OP- Hze probabilidade de
comportamento desonesto- PROB-H3) que impactaram na desonestidade académica
(DES). Conforme orienta Sanchez (2013), foram obedecidas as etapas de avaliacdo de
um modelo de equacges estruturais a partir do (i) modelo de mensuracéo (outermodel) e
(if) modelo estrutural (innermodel).

A avaliagio do modelo de mensuracdo contemplou a analise da
unidimensionalidade dos itens, analise da capacidade explicativa dos itens e a analise do
grau da diferenca entre os construtos. Ja a avaliacdo do modelo estrutural observou a
analise dos parametros da regressdo e da qualidade do modelo estrutural. Para validagdo
dos resultados, empregou-se a técnica de reamostragem bootstrapping (Sanchez, 2013).

Na avaliacdo do modelo tedrico, na analise dos pressupostos como Alfa de
Cronbach maior que 0,6 (Freitas e Rodrigues, 2005); Rho de Dillon-Goldstein superior a
0,7 (Sanchez, 2013) e analise da magnitude do primeiro autovalor, observou-se que todos
0s construtos atenderam aos pressupostos de unidimensionalidade. Na sequéncia de
analise do modelo, sobre a avaliacdo explicativa dos itens, que mostram a correlacéo da
variavel latente com os itens que explica, 0 AVE de cada construto precisa ser superior a
0,5. Conforme Tabela 1, constatou-se que a AVE dos construtos Oportunidade Percebida”
e “Orientagdo Motivacional” ndo atingiram o score minimo de 0,5.

Tabela 1 — Resultado do InnerModel

Type R2 Block_Communality Mean_Redundancy AVE
OoM Exogenous 0.000 0.285 0.000 0.285
OP Exogenous 0.000 0.231 0.000 0.231
PROB Exogenous 0.000 0.607 0.000 0.607
DES Endogenous 0.339 0.525 0.178 0.525

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
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Dessa forma, o procedimento efetuado (o qual culminou no Modelo 2,
apresentado na analise de dados) foi retirar os itens com as cargas fatoriais mais baixas
em cada um dos construtos (observando manter o minimo de trés itens por construto) um
a um, comegando pelo item com o menor loading (Sanchez, 2013).

4. Andlise e Discussédo dos Dados
Neste item, sdo apresentadas as estatisticas descritivas das variaveis € 0 modelo
de equac0es estruturais.

4.1 Estatistica Descritiva

Quanto ao perfil demogréafico dos respondentes, a maioria € do sexo masculino
(53,9%), em sua grande maioria até 24 anos (72,8%), que cursam Ciéncias Contébeis
(50,6%), seguido por Administracdo (25%), Economia (14,4%), Turismo (9,4%) e
Tecnologia em Processos Gerenciais (0,6%). A grande maioria dos estudantes
respondentes ingressaram no seu curso até 2020 (82,2%), passando pelo menos 2 anos no
periodo de ERE. Em termos de desempenho académico (média das notas cursadas durante
0 curso), a média apresentada foi de 7,11, com desvio-padréo de 0,93. Importante destacar
que 71,1% dos estudantes revelaram ter dificuldades no retorno ao ensino presencial apds
0 periodo pandémico. A Tabela 2 revela os comportamentos desonestos mais
frequentemente apresentados pelos estudantes (os que apresentaram nivel de
concordancia parcial ou total na questao).

Tabela 2- Comportamentos desonestos mais frequentes apresentados durante a pandemia

Comportamento desonesto Frequéncia (%)
“Colaborei em uma tarefa quando o professor 56,7%
pediu para ser feita individualmente”
“Recebi ajuda relevante na tarefa individual sem a 46,1%
permissdo do professor”
“Utilizei um livro didatico ou anotacdes em um 45%
teste sem a permisséo do instrutor”
“Ajudei outra pessoa a trapacear em um teste” 43,9%
“Trapaceei em um teste de alguma maneira” 37,2%
“Copiei de outro aluno durante um teste” 32,2%
“Copiei poucas frases de material(is) de fonte(s) 30,6%
publicada(s) sem dar crédito ao autor”
“Copiei um material e entreguei como sendo meu 28,3%
préprio trabalho”
“Utilizei métodos antiéticos para aprender o que 25%
cairia em um teste antes de recebé-lo”
“Entreguei trabalho feito por outra pessoa” 16,7%

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Na Tabela 2 pode-se perceber que o0s comportamentos desonestos mais
frequentemente revelados pelos estudantes durante o periodo pandémico dizem respeito,
essencialmente, a colaboracdo entre alunos para realizacdo de atividades de cunho
individual, realizando ativamente a colaboragdo (56,7%) ou recebendo passivamente a
colaboragéo (46,1%). O que se pode observar que, mesmo diante do isolamento fisico
proporcionado pela pandemia, a socializacdo ocorria de forma online, e tais colaboragoes
podem ser um reflexo da falta de seguranca do aluno ou preparacdo em realizar as



atividades de forma individual. Ressalta-se que tais resultados estdo em consonancia com
0 apresentado por Herdian et al. (2021).

Tal como apresentado no estudo de Walsh et al. (2021), a cola apareceu também
como uma das atitudes comportamentais antiéticas mais frequentes no periodo, seja a cola
de materiais didaticos (45%), “passando cola”(43,9%) ou colando de outros estudantes
(32,2%). O plagio integral (45%, sendo a soma entre “copiar um material e entregar como
sendo meu proprio trabalho” e a questdo que se referia a “entregar trabalho feito por outra
pessoa”) ou “parcial” (30,6%) foi apresentado com bastante incidéncia, tal como
apresentado nos estudos de (Amzalag, Shapira e Dolev, 2021).

Sobre os principais motivos apontados como razbes para comportamento
desonesto, evidencia-se a Tabela 3.

Tabela 3 — Motivos que podem ser apontados como razfes para comportamento desonesto.

Motivos — Comportamento Desonesto Frequéncia (%)
“Para obter uma nota alta” 81,1%
“Baixo risco de ser pego” 65%
“Senti que ninguém se prejudica pelo 58,4%
comportamento”
“Dificuldade em relagdo ao material” 50,6%
“Tem tempo, mas ndo estuda” 50%
“Nao tem tempo para estudar” 46,1%
“Todo mundo faz isso” 44.4%
“Um professor com pouco conhecimento/didatica 42,8%
ruim”
“Q professor ¢ indiferente” 40%
“Senti que o trabalho era irrelevante” 36,7%
“Um professor que ndo gosto/respeito” 24,4%
“O professor ndo deixar claro que ndo deve fazer 18,9%
consultas”
“Pelo desafio ou emogio” 13,4%
“Pressdo dos colegas para fazé-lo” 8,9%

Fonte: Dados da Pesquisa (2023)

O motivo de maior incidéncia, com 81,1% dos estudantes relatando que o
comportamento desonesto ocorria para obter uma nota alta, evidencia que a nota esta
sendo valorizada muito mais que o conhecimento desenvolvido no académico no decorrer
do curso. Este resultado coincide com o principal motivo para a cola de acordo com 0
estudo de Amzalag, Shapira e Dolev (2021), sendo um fator preocupante pois 0 que se
espera do processo ensino-aprendizagem é que o conhecimento seja absorvido pelo
estudante, o que parece nao estar ocorrendo quando este dispde de atitudes antiéticas para
alcancar a nota desejada.

Outro aspecto, com 65% de relatos, € o baixo risco de ser pego como um dos
principais motivos para tais comportamentos; em seguida o0s respondentes apresentam o
pensamento de acreditarem que nenhuma outra pessoa seria prejudicada com este
comportamento. Estes trés primeiros pontos sdo detalhados por Walsh et al. (2021) em
sua teoria do comportamento planejado, relatando que a trapaga ocorre de acordo com a
oportunidade que o individuo tem em cometer seus “pequenos delitos”.

As dificuldades enfrentadas com o material de estudo ou o tempo de estudo
podendo ser pela sua disponibilidade de tempo mas ndo realizagdo, ou a sua falta s&o
fatores que receberam uma alta porcentagem de observéncia, com 50,6%, 50% e 46,1%
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respectivamente, evidenciando a necessidade de um planejamento de estudo adequado,
assim, confirmando a teoria de Dor6 (2014) que afirma sobre a desonestidade estar
relacionada com a falta de planejamento de tempo.

A construcdo coletivista levanta uma observacdo para as relagdes e como o
individuo se comporta ao observar as a¢des do outro; assim sendo, quando é apresentado
que 44,4% dos respondentes tem como motivo para comportamentos desonestos nos
exames porque “todo mundo faz isso” ressalta que o ambiente influencia, de fato, a
conduta dos académicos, sustentando os resultados apresentados por Luz,Wagnitz e
Rengel (2021).

A insatisfacdo com os docentes como sendo a segunda razéo pelo comportamento
desonesto é apresentada por Amzalag, Shapira e Dolev (2021). No presente estudo cabe
ressaltar que o comportamento do docente sobre o discente também tem um grande peso
nas respostas apresentadas pois 0s respondentes apresentaram o0s seguintes resultados
como motivacbes para 0 comportamento desonesto: “Um professor com pouco
conhecimento/didatica ruim” (42,8%); “O professor é indiferente” (40%); “Um professor
que ndo gosto/respeito” (24,4%); “O professor ndo deixar claro que ndo deve fazer
consultas” (18,9). Estes resultados convergem com a teoria da neutralizagdo de Walsh et
al. (2021), em que o individuo culpa fatores externos para 0 seu comportamento com a
finalidade de ndo assumir suas responsabilidades.

4.2 Modelo de Equaces Estruturais

Apds ajustes ao modelo inicial, como apresentado na metodologia, 0 modelo final
atendeu aos pressupostos de confiabilidade de Alfa de Cronbach maior que 0,60 (Freitas
& Rodrigues, 2005), Rho de Dillon-Godstein maior que 0,7 (Sanchez, 2013) e da
magnitude do primeiro eigenvalue (Sanchez, 2013), conforme Tabela 4.

Tabela 4- Testes de unidimensionalidade

Construto Alpha de Cronbach Rho D.G. 1° Autovalor 2° Autovalor
oM 0.805 0.861 3.05 1.063
OoP 0.640 0.807 1.75 0.769

PROB 0.816 0.878 3.04 0.925
DES 0.895 0.916 5.26 1.035

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Na Tabela 5 € possivel observar as cargas fatoriais dos itens em relacdo aos demais
construtos ao qual ele faz parte. Como se trata de um modelo confirmatério, constatou-se
que todas as varidveis apresentam uma carga fatorial condizente ao seu respectivo
construto.

Tabela 5 -Tabela com cargas cruzadas

oM OoP PROB DES
OM
OM_IC1 0.81098 -0.11189 -0.1076 -0.261
OoM_IC2 0.62552 -0.08052 -0.1822 -0.185
OM_IC3 0.69179 -0.14597 -0.2780 -0.202
OM_ID1 0.69289 0.01926 -0.0501 -0.225
OM_ID2 0.75430 -0.00691 -0.0868 -0.306
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OM_ID3 0.68037 0.00336 -0.0679 -0.197
OP

OP1 -0.13147 0.74880 0.3778 0.313
OP6 -0.00296 0.78017 0.4848 0.259
OP9 -0.02380 0.75231 0.2619 0.355
PROB
PROB1 -0.10008 0.25045 0.7880 0.359
PROB2 -0.16142 0.43484 0.8984 0.388
PROB3 -0.09407 0.49549 0.8961 0.426
PROB4 -0.14073 0.46517 0.8226 0.320
PROB5 -0.24915 0.13186 0.3580 0.186
DES
DES1 -0.36766 0.23356 0.2955 0.751
DES2 -0.16999 0.14291 0.1470 0.619
DES3 -0.17636 0.16149 0.2188 0.494
DES4 -0.13407 0.37550 0.3520 0.755
DES5 -0.15831 0.42432 0.4161 0.797
DES6 -0.32825 0.31644 0.4307 0.856
DES7 -0.36681 0.21022 0.2268 0.696
DES8 -0.22251 0.31676 0.4150 0.819
DES9 -0.29199 0.43632 0.3332 0.810
DES10 -0.13150 0.25020 0.2676 0.558

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Na Tabela 6 evidencia-se a analise dos parametros da regressdo do modelo
estrutural. Constatou-se que todos os parametros foram significativos.

Tabela 6 - Coeficientes dos pardmetros do modelo estrutural

Parametro Erro Padréo T-value Pr(>|t)
Intercepto 3.60e-17 0.0622 5.79e-16 1.00
oM -0.265 0.0632 -4.19 0.0000
OP 0.264 0.0709 3.72 0.0002
PROB 0.273 0.0718 3.81 0.0001

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Conforme apresentado pela Tabela 6, 0 modelo prevé uma relagdo negativa entre
“Orienta¢do Motivacional” e “Desonestidade Académica” (H1), ou seja, quanto maior a
motivacao do aluno e comprometimento com o seu desempenho durante o curso, menor
a desonestidade académica cometida, aderente aos estudos de Caliatto e Almeida (2020)
e Miglietti (2021). Ja em se tratando da H2, constatou-se que ha uma relacdo positiva
entre “Oportunidade Percebida” e “Desonestidade Académica”. Isso ratifica os estudos
anteriores em que a oportunidade para cometer delitos influencia na realiza¢éo da conduta
antiética (Moffatt, 1990).

Em relacdo a H3, os achados do estudo destacam uma relacdo positiva entre
“Probabilidade de Comportamento Académico Desonesto” com “Desonestidade
Académica”, corroborando o evidenciado por Herdian et al. (2021). O Grafico 1 evidencia
0 modelo final.

Grafico 1 — Modelo Estrutural Final da Pesquisa
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Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

O Modelo Estrutural apresentado possui um R2 de 0,318, considerado moderado
(Sanchez, 2013). Este valor indica o quanto da variancia do construto da variavel
dependente (“Desonestidade Académica™) € explicado pelos construtos das varidveis
independentes  (“Orientagdo Motivacional”, “Probabilidade de Comportamento
Académico Desonesto” e “Oportunidade Percebida”). Adicionalmente, identificou-se 0
Goodness of Fit (GoF) do modelo, ou seja, um indice que avalia o desempenho geral do
modelo. Neste caso, 0 GoF foi de 0.4162 (41,62%), ou seja, o poder de predicdo do
modelo é de 41,62%.

Em seguida realizou-se a técnica de reamostragem Bootstrapping, com o objetivo
de testar a validade dos valores dos pardmetros para amostras maiores. Simulou-se a
reamostragem 500 vezes e o resultado esté apresentado na Tabela 7.

Tabela 7 - Resultados — Bootstrapping

Coef. Original Coef. Bootstrapping Erro Padrdo Intervalo Confianca (95%)

OM -> DES -0.2645885 -0.2787235 0.05669233 [-0.3889013 — -0.1644516]
OP - DES 0.2639559 0.2683270 0.06012071 [0.1522704 — 0.3885701]
PROB - DES 0.2733345 0.27422234 0.06283206 [0.1574585 — 0.3955673]

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Portanto, de acordo com a técnica de reamostragem, analisou-se os intervalos de
confianca (95%) e como o intervalo dos pardmetros ndo contém o zero, pode-se concluir
que eles sdo significantes. Os parametros do modelo original estdo dentro do intervalo do
“Mean Boot”, considerando o erro padrdo.

4.3 DSC do Estudante da Area de Neg6cios
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Com base nas 180 respostas qualitativas dos graduandos da area de Negdcios
participantes da pesquisa, foi elaborado o discurso coletivo evidenciado na Tabela 8, que
evidenciam os principais motivos pelos quais, na opinido do estudante, a cola é mais
frequentemente realizada em estudos online do que presencial.

Tabela 8 — Motivos pelos quais a cola é mais incidente no ensino online que presencial

Porque é mais facil, ninguém vé, nao tem supervisdo e ndo ha o risco de ser pego e ndo tem punicédo. O
aluno pega cola mais facil pelo computador, pelos materiais disponibilizados, e ha uma chance maior de
se dar bem. O professor ndo esta presente, € 0 contexto e a pressao do estudo online também motiva. Um
ajuda o outro, pois a comunicacédo pelo Whatsapp e computador ocorre de forma rapida. Ndo ha uma
regra quanto a isso e varios professores ndo tomaram medidas de combate a este tipo de pratica.

Fonte: DSC a partir dos dados da pesquisa (2023)

Observou-se, diante das respostas apresentadas de forma coletiva a partir das
expressdes-chave mais incidentes, que a auséncia de normas e de pessoas para
supervisionarem este tipo de pratica foram aspectos fortemente mencionados. A falta de
controle e o fato de “ninguém ver” motivam esta pratica que, para alguns nem ¢é
denominada cola, mas sim “consulta”. Adicionalmente, os autores ressaltam um discurso
gue mencionou a justificativa calcada no comportamento do professor, a saber: “boa parte
das questbes feitas pelos professores também sdo copiadas palavra por palavra da
internet. Se um professor ndo tem compromisso em planejar aulas, ndo ha porgue se
comprometer em responder suas questoes. .

5 Considerac0es Finais

Nestes dois anos de pandemia, o ERE foi conduzido como estratégia de
sobrevivéncia das instituicdes de ensino superior no sentido de continuidade de atividades
(Espejo et. al, 2022). Contudo, tal pratica oportunizou ao estudante a pratica de
comportamentos desonestos, cujas consequéncias podem ser carregadas ndo somente
durante o percurso de seus estudos, mas também pela carreira profissional.

Neste contexto, o presente estudo com estudantes da area de negdécios de uma

universidade federal brasileira buscou identificar que praticas desonestas foram
realizadas no ERE, as quais foram mais frequentemente apontadas como colaboracao
entre colegas cola e plagio. Em um segundo momento, verificou-se os principais motivos
apontados como razdes para sua realizacdo, destacando-se a necessidade de obter uma
nota alta; neste caso observa-se como a nota estd sendo considerada como um ponto mais
importante dentro da educacédo, enquanto o conhecimento deveria vir em primeiro plano;
0 segundo motivo mais recorrente € a oportunidade relacionada ao baixo risco de ser
pego, condizente com o periodo pandémico que ndo possuia a supervisdo direta dos
professores. Contudo, ha de se observar que muitas das respostas dos estudantes tem
relagdo com o comportamento do professor, ou seja, 0 estudante justifica sua acao
responsabilizando fatores externos, ndo assumindo as responsabilidades por suas atitudes.
Em uma terceira perspectiva sobre o tema, por meio do Discurso do Sujeito
Coletivo, evidenciou-se que os estudantes perceberam que a cola aconteceu mais
frequentemente no ERE do que no ensino presencial pelo fato de ndo haver supervisao e
punicdo, além das facilidades de comunicagdo proporcionadas pelo ensino online. Além
disso, os estudantes atribuiram ao professor a culpa por ndo realizar iniciativas para
combater a cola no periodo online.
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Em conformidade com o objetivo geral da pesquisa, pode-se constatar a relacéo
negativa entre orientacdo motivacional e desonestidade académica, evidenciando que
alunos motivados com a sua formacao tendem a néo praticar atos antiéticos, sendo uma
fonte de informacé&o importante para gestores educacionais e professores neste sentido.
Praticas que proporcionem o desenvolvimento de competéncias motivacionais nos
estudantes podem trazer como consequéncia estudantes mais comprometidos com a ética,
refletindo em sua vida pds-universidade.

Os achados neste estudo no Brasil corroboram com o estudo de Amzalag, Shapira
e Dolev (2021) no contexto israelense, pois foi identificada relacdo positiva entre
oportunidade percebida e probabilidade de comportamento desonesto e desonestidade
académica. Ou seja, trata-se de um comportamento que sugere que deve haver um
controle, regras e puni¢cdes de maneira que ndo se observe oportunidade para cometer
delitos éticos.

Neste sentido, o estudo evidencia que o comportamento docente foi destacado em
varios aspectos, tanto na perspectiva quantitativa quanto na analise qualitativa. O docente,
para além de ser exemplo e figura de autoridade neste processo educacional, o qual
estabelece regras e pune aqueles que ndo as cumpre, com controles adequados, € a 0
elemento-chave que elabora as avaliacBes. Dadas as dificuldades da onipresenca do
professor que estudos online demandariam, as avaliagdes poderiam ser caracterizadas de
forma muito mais reflexiva-argumentativa por parte dos estudantes, no sentido de que as
consultas a outros e a materiais pudessem ser realizadas mas ndo interfeririam no
resultado final, j& que esta demandaria competéncias argumentativas e analiticas do
estudante. S&o estudantes de uma outra geracdo, que tem acesso a tecnologias, cujas
competéncias analiticas seriam igualmente demandadas e aderentes as necessidades
contemporaneas do mercado de trabalho.

Por fim, apesar do estudo se limitar a pesquisar uma amostra restrita a uma
universidade federal brasileira, observa-se que dadas as condi¢cdes semelhantes
vivenciadas pelas instituicdes de ensino superior no periodo pode conduzir a conclusfes
analogas. Para além de um estudo académico, que contribui na compreenséo da percep¢do
dos alunos nos exames on-line, os achados revelam uma potencial explicacdo para o
comportamento (anti)ético e desempenho no retorno da pandemia e uma proxy para
compreensdo do comportamento neste aspecto dos profissionais formados que estudaram
na modalidade remota neste periodo. Pesquisas futuras com atitudes éticas de
profissionais formados, como estudos experimentais, podem confirmar a tendéncia de
comportamentos antiéticos potencializada pelos estudos online.
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