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Compreendendo o Perfil e a Representacao dos Peritos no CAJU-TJPR: uma
investigacdo a Luz da Teoria da Gestao da Impressao

Resumo

Este artigo tem como objetivo conhecer o perfil dos peritos contdbeis cadastrados no
CAJU-TJPR e identificar as estratégias de representacdo e gestdo da impressdo utilizadas
por eles. O trabalho foi conduzido por meio de um levantamento realizado no Cadastro
de Auxiliares da Justica — CAJU-TJPR. Os dados foram coletados diretamente da base
do Cadastro de Auxiliares da Justica do TJPR. E importante ressaltar que, devido a
entrada em vigor da LGPD, esses dados ndo estdo mais disponiveis ao publico em geral.
Foram coletadas informacfes individuais de 343 peritos, que foram inseridas em uma
planilha Excel. As representacdes visuais dos dados também foram criadas usando a
ferramenta Excel. Os resultados mostraram que a maioria dos peritos apresentou e
comprovou dados gerais, como sexo, comprovante de registro no conselho de classe e
formacdo académica. No entanto, apenas 143 peritos mencionaram ac¢des de educacdo
continuada em seus curriculos ou forneceram comprovantes de sua execucao. Além disso,
foi constatado que apenas 84 peritos possuem pés-graduacdo na area de pericia. No que
diz respeito as taticas de gerenciamento da impressdo, destaca-se o fato de que os peritos
pesquisados aproveitam pouco as oportunidades de autopromocdo, autodescricdo e
demonstracdo de suas habilidades e experiéncia, o que poderia tornar o cadastro uma
vitrine para os melhores e mais capacitados profissionais. Além disso, a comunicagdo ndo
verbal foi pouco utilizada, as taticas das associacBes sociais foram raramente
demonstradas e o ambiente virtual foi pouco explorado.

Palavras-chave: Peritos Contadores; Cadastro dos Auxiliares da Justica; Gestdo da
Impresséo.

1 Introducéo

A pericia contébil foi abordada pela primeira vez no | Congresso Brasileiro de
Contabilidade, em 1924, onde houve amplo debate, e como resultado viram a necessidade
da regulamentacdo da atividade pericial, focando de forma especifica na contabilidade
das empresas que estavam em processo de faléncias (SA, 2011). Em 1929, foi instituida
a lei 5.746 (BRASIL, 1929), que promoveu alteragOes a lei das faléncias e atribuiu a
responsabilidade exclusiva ao perito contabil a apuracdo de haveres envolvidos em
processos falimentares das empresas.

No ano de 1939 pela lei 1.608, a qual instituiu o Codigo de processo Civil
(BRASIL, 1939), ficou reconhecida a atuacdo do perito como aquele que faria o
levantamento de provas que dependam de conhecimento especifico. Com o advento do
Decreto Lei 9.295, de 27 de maio de 1946 (BRASIL, 1946), com a criacdo do Conselho
Federal de Contabilidade, em seu artigo 25, alinea c, sdo listadas as atividades privativas
de contadores diplomados, destacando-se, entre estas, a atividade de pericias judiciais e
extrajudiciais, dividindo as &reas de atuacdo do perito contador.

Atualmente, a atividade da pericia fundamentada pelo Cddigo de Processo Civil,
Lei 13.105/2015 (BRASIL, 2015), e regulamentada, profissionalmente pela Norma
Brasileira de Contabilidade (NBC) PP 01 (R1), a qual objetiva estabelecer critérios para
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a atuacdo contador na condicdo de perito (CFC, 2020). O perito é o contador detentor de
conhecimento técnico e cientifico, regularmente registrado em Conselho Regional de
Contabilidade, (CFC, 2020).

O perito contabil se faz presente nos processos em que seu conhecimento é
fundamental para verificar a veracidade dos fatos, realizando levantamento de dados e
informacOes relevantes para a tomada de decisdo do juiz, o qual poderd nortear sua
decisdo com base no laudo pericial, por ele elaborado. Corroborando com o exposto, Maia
Neto (1998) define a atuacdo do perito como um trabalho elaborado por pessoas
entendidas na matéria a ser periciada, quando o conhecimento do juiz ndo € o suficiente
para verificacdo dos fatos.

Para que o perito possa se disponibilizar como auxiliar da justica, h4 necessidade
de estar realizando o seu cadastro junto ao Tribunal do estado que deseja atuar, de acordo
como preceitua a Resolugdo n°® 233/2016-CNJ, (CNJ, 2016). Estando cadastrado, os
interessados em seu trabalho poderdo consulta-lo, lembrando que com o advento da Lei
Geral de Protegdo de Dados — LGPD, o acesso publico a estes dados ndo foi mais
permitido. O Cadastro pode ser utilizado como uma ferramenta de representacdo e de
gestdo da impressdo, focando em pontos estratégicos, que mais importam para quem ira
utilizé-lo.

Dessa forma, verifica-se a importancia da atuacdo do perito contébil auxiliando
na resolugdo de questdes judiciais, que envolvam matérias inerentes a sua area de atuago,
subsidiando o juiz com informagdes verdadeiras e relevantes para nortear seu processo
decisorio. Sob esta Gtica, justifica-se a relevancia de conhecer o perfil deste profissional,
assim como as suas estratégias de representacéo e gestdo da impressao.

O objetivo do presente trabalho é de conhecer os peritos contadores e identificar
quais sdo as estratégias de representacdo e de gestdo da impressado utilizadas por eles.

Nesta perspectiva, com o intuito de conhecer os peritos cadastrados no Cadastro
de Auxiliares da Justica (CAJU) de Tribunal da Justica do Parana (TJPR), emerge a
seguinte pergunta: Como os dados dos peritos, coletados junto ao CAJU — TJPR,
podem revelar o seu perfil e as estratégias de representacdo e de gestdo da
impressao?

Portanto, para melhor organizacao, o trabalho foi dividido em mais quatro sessdes,
apos a introdugdo norteadora do trabalho. Na segunda sessdo esta presente a revisdo de
literatura, citando alguns conceitos e leis regulamentadoras acerca do perito e da pericia
contabil e a teoria base, que trata sobre a gestdo da impressdo. Na terceira sessdo,
apresenta-se a metodologia, destacando como realizado o trabalho, incluindo a forma,
métodos de coleta, tratamento e analise dos dados. Na quarta sessao, estdo organizados e
representados os dados conforme informacGes coletadas no site do CAJU. Na quinta e
ultima sessdo, se findou com as consideracOes finais, depois da trajetoria do trabalho e
alcance dos objetivos propostos pelo presente trabalho.

2 Revisdo de Literatura

2.1  Pericia Contébil

A pericia contabil esté inserida no rol de areas de atuacdo da contabilidade, sendo
esta realizada por pessoas habilitadas, também chamadas de “expert”. Trata-se de
diligéncia realizada por peritos conhecedores do assunto e iddneos para verificar a
verdade sobre determinados fatos analisados (Santos, 2006). Consoante ao anteriormente
exposto, Laro e Pratt (2005) argumentam que, em processos em transito nas cortes norte-
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americanas, depoimentos ou pareceres oriundos de um especialista podem auxiliar o
julgador no entendimento das provas e na decisdo a ser tomada com base em
conhecimento técnico cientifico, sendo o perito o responsavel por oferecer opinides sobre
guestdes as quais o julgador ndo possua o devido entendimento.

A Norma Brasileira de Contabilidade NBC TP 01 R1 (CFC, 2020) define pericia
contabil como conjunto de procedimentos técnico-cientificos destinados a levar a
instancia decisoria elementos de prova necessarios a subsidiar a justa solu¢do do litigio
ou constatacdo de fato, mediante laudo pericial contabil e/ou parecer pericial contabil, em
conformidade com as normas juridicas e profissionais e com a legislacdo especifica no
que for pertinente. Desta forma, é possivel entender a relevancia da pericia contabil para
a resolugdo de litigios que envolvam assuntos relativos a contabilidade, subsidiando o
juiz e interessados com informacdes fidedignas sobre o assunto em quest&o.

O objeto da pericia contabil é o patrimdnio das pessoas fisicas, juridicas, privadas,
publicas ou governamentais (Alberto, 2009), o qual serd avaliado por meio de exames,
vistorias, indagacdes e procedimentos que visem a formacdo da opinido necessaria para
embasar a opinido do perito contador, a qual ira dirimir o assunto proposto, fornecendo
bases legais e técnicas para a tomada de deciséo pelo juiz quanto & resolugéo do caso em
questdo (S§, 2011).

A pericia contabil pode ser considerada como a busca de fatos que ocorreram para
que o litigio viesse a ser oficializado e esta relacionado a busca pela verdade, sejam estes
fatos e verdades na visdo do autor da agdo, na visdo do réu ou ainda na visdo do juizo
(Henrigue e Soares, 2015). A pericia tera a incumbéncia de estar demonstrando ao juizo
a verdade que devera prevalecer diante dos fatos que foram juntados nos autos, para que

ele possa ter um norte para a tomada de decisdo, fundamentando em questdes concretas.
O papel da pericia é de fundamental importancia, pois ira apresentar de forma
embasada, por meio de laudo pericial, amparado por andlise técnica ou cientifica,
indicando o método utilizado, esclarecendo e demonstrando ser predominantemente
aceito pelos especialistas da area do conhecimento da qual se originou, dentre outras
questdes (Art. 473, itens 1l e I1l, CPC 2015). Com base nestes critérios, o resultado obtido
pelo perito poderéa ser refeito, pelo assistente técnico, seguindo 0s Mesmos passos
adotados por ele, podendo chegar aos mesmos resultados, possibilitando uma anélise
profunda do laudo e constatacdo da veracidade dos resultados apresentados.

2.2  Perito contabil e sua regulamentacao
A NBC PP 01 R1 (CFC 2020) caracteriza perito contabil como o contador detentor
de conhecimento técnico e cientifico, regularmente registrado em Conselho Regional de
Contabilidade e no Cadastro Nacional dos Peritos Contabeis (n&o obrigatorio), que exerce
a atividade pericial de forma pessoal ou por meio de 6rgdo técnico ou cientifico. Ainda
com base na mesma norma, o CFC caracteriza outras formas de atuacdo do perito
contébil, sendo a de perito oficial (ligado a érgdo do estado), do perito do juizo (ligado
ao poder judiciario), perito arbitral (ligado a uma camara arbitral) e assistente técnico
(auxilia as partes).
O contador habilitado que se dispde a atuar como perito, seja na categoria
de assistente técnico ou de perito contador, deve possuir conhecimentos pertinentes a
matéria na qual pretende atuar, devendo sempre manter-se atualizado em relacdo a
legislacdo e procedimentos relativos a sua area de atuacdo pericial. Para tanto, o Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) editou a NBC PG 12 (R3), que estd em sua terceira
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alteracdo, regulamentando o Programa de Educacdo Profissional Continuada (PEPC), que
visa manter, atualizar e expandir os conhecimentos e competéncias técnicas e
profissionais, as habilidades multidisciplinares e a elevacdo do comportamento social,
moral e ético dos profissionais da contabilidade, como caracteristicas indispensaveis a
qualidade dos servicos prestados e ao pleno atendimento das normas que regem o
exercicio da profissdo contabil. O PEPC é de carater obrigatorio, para os profissionais
que estdo no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis - CNPC, sendo que estes
profissionais devem cumprir com a quantidade de horas anuais, determinadas na referida
resolucdo. Os peritos contabeis que ndo estdo no CNPC ndo estdo obrigados a cumprir
com o contido nesta Resolucdo, de acordo com decisdo do TJPR, que a inscricdo no
Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) ndo é condicdo indispensavel ao
exercicio da funcdo de pericia judicial.

Com o PEPC almeja-se manter profissionais que busquem o aprimoramento
continuo de suas habilidades, sendo estas caracteristicas indispensaveis a qualidade dos
servicos prestados e ao pleno atendimento das normas que regem o exercicio da profissao
contédbil. Assim, o perfil do perito contabil estd voltado a continua aquisicdo de
conhecimentos pertinentes & sua area de atuacdo, o que demonstra a necessidade da
constante atualizacdo pelo profissional.

Ja o Conselho Nacional de Justica (CNJ) é uma instituicdo publica que visa
aperfeigoar o trabalho do sistema judiciario brasileiro, principalmente no que diz respeito
ao controle e a transparéncia administrativa e processual. O d6rgdo tem como meta
desenvolver politicas judiciarias que promovam a efetividade e a unidade do Poder
Judiciario, orientadas para os valores de justica e paz social. Ele foi criado com base no
artigo 103-B da Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988).

A Resolugdo n° 233 de 13 de julho de 2016 (CNJ, 2016) dispde sobre a criacédo de
cadastro de profissionais e 6rgdos técnicos ou cientificos no &mbito da Justica de primeiro
e segundo graus. Como fatores relevantes para sua criacdo estdo a necessidade de
formacédo de cadastro, pelos tribunais, de profissionais e de 6rgéos técnicos e cientificos
aptos a nomeacdo pelo juizo e a conveniéncia de implementacdo de sistema, pelos
tribunais, visando & agilidade operacional, & padronizagdo e ao melhor controle das
informacGes pertinentes as atividades de contratacdo de profissionais e de 6rgaos
prestadores de servicos técnico/periciais.

O Tribunal de Justica do Parana é o érgdo do Estado responsavel pela solucao de
conflitos da sociedade e garantia dos direitos fundamentais dos cidaddos. O Conselho
Nacional de Justi¢a do Parana (CNJ, 2016) determinou, por meio da Instru¢cdo Normativa
n® 7/2011, que o Tribunal de Justica do Parand (TJPR) devera manter disponivel, em seu
sitio eletrdnico, a relacdo dos profissionais e 06rgdos cujos cadastros tenham sido
validados, sendo o mesmo disponibilizado aos magistrados e servidores do respectivo
tribunal, assim como aos demais interessados em geral (CNJ, 2016). A Instrucdo dispde
sobre os dados necessarios ao cadastro dos peritos e a forma como ocorre a nomeagao
destes, podendo esta ocorrer, por meio de selecdo dos peritos cadastrados ou de forma
direta, de acordo com a lista que o juiz pode manter.

De acordo com o Artigo 156 do Novo Cddigo de Processo Civil, o Juiz devera ser
assistido por perito quando a prova do fato depender de conhecimento técnico ou
cientifico (CPC, 2015). Para tanto, os tribunais deverdo realizar avaliacfes e reavaliacdes
periddicas para manutencdo do cadastro, considerando a formagdo profissional, a
atualizacdo do conhecimento e a experiéncia dos peritos interessados (CPC, 2015). A
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selecdo sera realizada por meio de consulta ao cadastro de auxiliares da Justica, sendo
gue o perito nomeado devera cumprir o oficio a ele atribuido no prazo designado pelo
juiz, podendo escusar-se do encargo somente por motivo legitimo. A recusa de um
encargo imposto ao perito pelo Juiz devera ter como base a suspei¢do ou o impedimento
da sua atuacdo junto ao Juiz na lide proposta.

Para que a nomeacao seja distribuida de modo equitativo, sera organizada lista de
peritos, nas varas ou nas secretarias de Justica, para a consulta de interessados, observadas
a capacidade técnica e a area de conhecimento e atuacdo de cada perito inscrito (CPC,
2015). A escolha do perito que realizara o trabalho pericial, € de responsabilidade do juiz,
devendo ele atentar-se a escolha de profissionais que demonstre ser especializado no
objeto da pericia e que esteja no Cadastro de Auxiliares da Justica do TJ do estado que
deseja atuar.

Os Tribunais de Justica de cada estado, possuem atuagdo fundamental para a
mediacdo e resolucdo de conflitos existentes na sociedade, dentre os quais estdo 0s
pertinentes a &reas relacionadas a ciéncia contabil. Nestes casos, a atuacdo do perito
contador se faz essencial, visto que este auxiliard no processo decisorio dos Juizes, o qual
elaborard um laudo fundamentado e dentro das normas vigentes. A presente estrutura
disponibilizada pelos Tribunais de Justica torna o processo de selecdo de profissionais
transparente, sendo a manutencdo desta estrutura de responsabilidade dos proprios
Tribunais. Assim, os Tribunais de Justica possuem grande relevancia para a manutencéo
e mediacdo de profissionais contabeis para atuarem como peritos.

A Resolucéo 233, de 13 de julho de 2016, formulada pelo Conselho Nacional da
Justica (CNJ, 2016), dispde sobre a criagdo de cadastro de profissionais e 6rgaos técnicos
ou cientificos no ambito da Justica de primeiro e segundo graus. Tal necessidade possui
base na necessidade de formacéo de cadastro, pelos tribunais, de profissionais e de 6rgaos
técnicos e cientificos aptos a nomeacao pelo juizo, visando maior agilidade operacional,
padronizagdo e controle das informacdes pertinentes as atividades de contratacdo de
profissionais e de 6rgaos prestadores de servigos técnico/periciais (Conselho Nacional de
Justica, 2016).

Ainda de acordo com a Resolucdo 233, em seu pardgrafo 1° do artigo 9°, é
destacado que fica determinado que a selecdo de peritos, para a atuagcdo em processos
judiciais sera feita somente por meio do cadastro individual existente no CAJU-TJPR,
sendo que para a prestacdo dos servicos de que trata esta Resolucdo, serda nomeado
profissional ou 6rgdo detentor de conhecimento necessario a realizacdo da pericia
regularmente cadastrado e habilitado.

O disposto no Art. 156 e seguintes do Codigo de Processo Civil (CPC, 2015),
determina que o0 Juiz seja assistido por perito quando a prova do fato depender de
conhecimento técnico ou cientifico sendo que, em seu paragrafo 1°, consta a nomeacao
destes entre os profissionais legalmente habilitados e os 6rgdos técnicos ou cientificos
devidamente inscritos em cadastro mantido pelo tribunal ao qual o juiz esta vinculado.

Em seu pardgrafo 2°, o Cddigo Processual Civil (2015) estabelece que, para
formacdo do cadastro, os tribunais devem realizar consulta publica, por meio de
divulgacdo na rede mundial de computadores ou em jornais de grande circulagdo, além
de consulta direta a universidades, a conselhos de classe, ao Ministério Publico, a
Defensoria Publica e & Ordem dos Advogados do Brasil, para a indicacdo de profissionais
ou de 6rgdos técnicos interessados.
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Os tribunais realizardo avaliacOes e reavaliacBes periodicas para manutencdo do
cadastro, considerando a formacdo profissional, a atualizacdo do conhecimento e a
experiéncia dos peritos interessados (CPC, 2015), cujo objetivo sera o de manter a
gualidade dos profissionais inscritos e a constante qualificacdo deles, disponibilizando
pessoal capacitado para a atua¢do como auxiliar da justica. E assim, foi criado no Parana,
0 Cadastro de Auxiliares da Justica do Tribunal de Justica do Parana — CAJU-TJPR.

2.3 Teoria da Gestao da Impressao

As origens dos conceitos e pesquisas sobre o gerenciamento de impressdes vém
da sociologia, com os trabalhos de Erving Goffman (2004). O autor conceitua Gestdo da
Impressdo como a tentativa de estabelecer significado ou propdsito as interacfes sociais,
as quais dirigirdo as acbes das pessoas, ajudando a projetar as expectativas do que se
espera de cada um. Esta ligado a forma de representacdo de cada individuo para atingir
seus objetivos. Corroborando com isso, Beattie e Jones (2000), conceituam a Gestdo da
Impressdo como o processo de manipulagdo do conteldo nas narrativas contabeis ou a
distorcdo na apresentacdo de ilustragcdes, como graficos ou imagens, tendo por objetivo
distorcer conteudos qualitativos ou ilustrativos, buscando projetar uma imagem
favoravel. Os cddigos visuais sd0 mais expressivos gque as narrativas e nimeros mudos
(Davison, 2010). Dessa forma, o gerenciamento de impresses é compreendido como um
comportamento dirigido a um objetivo, de forma a controlar como uma pessoa €
percebida por outra (Leary, 1996). Entende-se como todas as atividades de um ator social
para desenvolver influéncia no modo como 0s outros o veem, ou seja, a impressdo ou
imagem que vislumbram a seu respeito (Mendonga, 2003). A utilizacdo do gerenciamento
de impressao esta ligada, principalmente, com a construcdo da imagem corporativa e,
consequentemente com a legitimagdo da organizagdo, no ambiente em que ela esta
inserida (Mendonga e Amantino-de-Andrade, 2003). De acordo com Caldas e Tonelli
(2000), o ser humano ao utilizar o Gerenciamento da Impressdo se assemelha ao homem-
camaledo, se moldando conforme o ambiente que se encontra. Ele age de forma calculada,
planejada e pouco auténtica, estabelecendo relacionamentos instrumentais, (Grisci &
Carvalho, 2004).

Os administradores utilizam-se do Gerenciamento da Impressdo como forma
oportunista de selecionar estilos de apresentagdo e contedo que seja benéfico para eles
préprios e podem, conforme Merkl-Davies e Brennan (2007) ter dois tipos de
comportamento, o de ocultagcdo ou o de atribui¢do. A atribuicdo seria a tatica defensiva
na qual os administradores tentam tirar a culpa de resultados negativos de si mesmos,
atribuindo os resultados a outros fatores. Ja a ocultacdo, seria o ato de ocultar ou disfarcar
os resultados da forma que seja mais conveniente para eles. Segundo os autores, essa
ocultacdo pode ser relativa a estratégia de esconder resultados negativos ou positivos.
Podem, portanto, comparar os resultados com outras empresas que estejam em situacdo
pior, de forma que a imagem da empresa seja a melhor possivel, ou ainda, selecionar
nameros positivos do resultado financeiro para divulgacdo nos relatérios (Merkl-Davies
E Brennan, 2007).

Os aspectos que sdo atribuidos as organizacdes, podem ser transferidos para o
gerenciamento da impressdo pessoal que serd obtido com a andlise dos dados
disponibilizados pelos peritos, no Cadastro de Auxiliares da justica — CAJU, do TJPR.
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Dessa forma, a Figura 1 representa o processo de gerenciamento de impressfes
organizacional, que também pode ser utilizada para o gerenciamento da impressdo
pessoal:

ESPACO SOCIAL
PADOES GERENCIAMENTO DE IMPRESSOES
SOCIOCULTURAIS ORGANIZACIONAL / PESSOAL
I l | Estratégias e Taticas de Gl |
| orRGANIZACAO / PESSOAL | - l

| Comunicagdo Corporativa / |
Pessoal

RECURSOS ECONOMICOS E FORMATACAO E MANUTENCAO DA
SIMBOLICOS LEGITIANCROD IMAGEM CORPORATIVA / PESSOAL

Figura 1. Processo de Gerenciamento de Impressdes Organizacional/Pessoal
Fonte: Mendonga e Amantino-de-Andrade (2003, p. 59).

Dentre as estratégias de Gerenciamento de Impressdo, destaca-se a
“autopromog¢do”, que consiste em demonstrar uma imagem de competéncia, destacando
as habilidades e atribuicBes positivas de determinada pessoa (Grisci & Carvalho, 2004).
Esta foi a Unica estratégia que se adequou as peculiaridades da presente pesquisa. Além
disso, Grisci & Carvalho (2004) ainda citam algumas taticas para o Gerenciamento de
Impressdo, dentre as quais, somente serdo destacadas as que se referem a anélises ndo
presencial, que é o foco do presente trabalho. Elas estdo apresentadas na Tabela 1.

Tabela 1

Téaticas para o Gerenciamento de Impressoes

Taticas Definicéo

Forma direta de comunicar algo sobre si mesmo, através de descri¢des verbais, face a
face ou por escrito.

Consiste em omitir certas informagdes, por julgar que possam gerar uma ma

Autodescricdo

Exclusao . x

impresséo.
Comportamento Inclui a aparéncia fisica, gestos e movimentos, e se refere também as expressdes
nio \E)erbal emocionais, ocultando as, exagerando ou fingindo, de acordo com a impressao que

deseja causar.

Consiste em se associar a pessoas, fatos e objetos positivos e dissociar-se dos
negativos, ou seja, seguir o principio do ditado “Diga-me com quem andar e direi
quem és”.

Utilizacao de objetos decorativos, moveis, diploma, dentre outros, como meio de
oferecerem elementos para serem construidas impressdes a seu respeito.

Fonte: Adaptado de Grisci & Carvalho (2004, p. 74) apud Goffman (1985) e Leary (1995).

Associacoes
sociais

Ambiente fisico

As téticas descritas na Tabela 1 serdo comentadas no item 4.5 do presente trabalho,
juntamente com a Analise dos dados e discussdo da pesquisa.



3 Metodologia

No que tange a natureza do objetivo, o trabalho foi classificado com carater
descrito (Gil, 1999), uma vez que visa conhecer 0s peritos contabeis cadastrados no
CAJU-TJPR, verificando como eles gerenciam a sua impressdo. Suas caracteristicas séo
de um estudo de levantamento (Survey) (Tripodi, Fellin e Meyer, 1981), uma vez que
pretende descrever as informagfes declaradas por eles, na péagina do Cadastro de
Auxiliares da Justica — CAJU-TJPR.

Os dados utilizados para a pesquisa, foram coletados diretamente da base de dados
da péagina do Cadastro de Auxiliares da Justica, do TIPR, no ano de 2020. E importante
relembrar que devido a entrada em vigor da LGPD estes dados ndo sdo mais
disponibilizados ao publico em geral, somente para 0s serventuarios da justica e demais
autorizados por eles. Para a coleta dos dados foi utilizada a consulta publica, selecionando
todas as secdes judiciarias, e as credenciais de peritos que possuem a “contabilidade”
como éarea de especialidade, sendo os dados uma transcri¢do do contetido presente nesta
base.

A amostra foi composta com informacOes retiradas do cadastro de 343 peritos,
sendo que nem todos alimentam com as informagdes que sdo possiveis inserir no site,
sendo assim, foram descritas as informacgdes presentes, e desconsiderados dados
inexistentes.

A base de dados foi construida no Excel, e estruturada com oito sessdes,
subdivididas em itens especificos conforme os titulos, sendo elas: a) Identificagdo do
perito; b) Formagdo Académica; c¢) Formacdo Complementar; d) Experiéncia
Profissional; e) Atuacdo Profissional; f) Comprovacdo de Especializacdo no Objeto das
pericias; g) Produgdes Técnicas ou Cientificas. Para tal, foi realizada a consulta das
informac@es individuais de cada perito, e alimentada a planilha para formagdo da base
utilizada para as analises. Em relagdo a coleta e anélise das taticas para gerenciamento de
impressdes, buscou-se observar cada um dos cadastros da amostra, organizando
informacGes neste sentido, anotando na ferramenta Excel, da Microsoft, para posterior
juncdo e andlise.

4 Analise dos Dados

4.1 Identificacao

Inicialmente preocupou-se em identificar as principais caracteristicas dos peritos
cadastrados no CAJU, como sexo, idade, local de residéncia, estado civil, certiddes e
inscricbes no CNPC — CFC, Certiddo de Regularidade Profissional, certificados,
diplomas, curriculo etc.

Da amostra de 343 peritos cadastrados no CAJU, 71,72% sdo do sexo masculino,
e apenas 28,28% do sexo feminino. Portanto, considerando-se este fator, nota-se
predominancia de peritos do sexo masculino.

Foi identificado que poucos profissionais informaram que fazem parte do
Cadastro Nacional de Peritos Contébeis - CNPC — CFC, e estes possuem a necessidade
de ser aprovados no Exame de Qualificacdo Técnica (EQT) para constar no cadastro,
regulamentado pela NBC PP 02 de 2016, com o intuito de aferir o conhecimento e
competéncia técnica — profissional. Entretanto, apenas 21,86% dos profissionais
cadastrados no TJPR informaram que estdo devidamente cadastrados e cumprindo com a
exigéncia de realizar a educagdo continuada, para prestar contas, posteriormente, no
programa regulamentado pelo CFC, e 77,54% néo informaram se estavam no CNPC.



Desconsiderando a falta dos itens anteriores, a certiddo de regularidade
profissional, estava “em dia” para quase todos os peritos, apenas 4,08% deles néo
disponibilizaram esta informac&o. De acordo com o item 5, da NBC PP 01 R1, os
profissionais que assinam trabalhos de natureza pericial, devem comprovar sua
habilitacdo por intermédio de Certiddo de Regularidade Profissional.

4.2 Formacdo Académica e Educacdo Continuada

Neste item é abordado a educagdo continuada, que comporta cursos, palestras,
docéncia, publicacdes, participacdo em bancas de trabalhos de final de curso etc. As
informac@es levadas em consideragdo foram dos Ultimos cinco anos e que constavam nos
curriculos e em seus anexos, comprovando a realizacdo de atividades para atualizagdo do
conhecimento na area de ciéncias contabeis:

Notou-se que a realizacdo de atividades referente ao periodo que antecedeu 2013,
0s peritos participaram de eventos de Educacdo Continuada com mais frequéncia, do que
nos Ultimos sete anos (2014 a 2020). E, considerando a amostra de 343 peritos, foi baixo
0 numero de profissionais que viram a necessidade de estar se atualizando, e assim mais
de 200 ndo comprovaram a participagdo em nenhum evento desta natureza, nos ultimos
7 anos. Pode-se perceber que muitos profissionais s6 participam da educagdo continuada
se forem obrigados, isto é lamentavel.

Entre cursos e palestras realizadas nos Ultimos sete anos, os principais temas
trabalhados foram na &rea tributéria e fiscal, porém a abrangéncia de temas gerais da
contabilidade, como de recursos humanos, pronunciamentos técnicos, auditoria, e poucos
em areas especificas da pericia. A principal instituicdo que os peritos buscaram para
realizacdo de eventos foram o CRC/PR e SESCAP/PR, entre outras estdo FGV,
EMAP/PR, FAT, SENAC, IPED, ECONET, FIPECATI, SEBRAE, BDO Brazil, Escola
de Calculos. Ainda, um dos peritos informou que participou em um evento internacional,
na University of Michigan — EUA.

A formagdo complementar em pericia, entre 0s varios temas/assuntos foram
realizados na area publica, avaliacdo de empresas, civel, atuaria, financeira, trabalhista,
arbitragem, recuperacdo judicial, economia, atualizagdes sobre o CPC, apuragdo de
haveres e pericias grafotécnicas, mas com poucas ocorréncias.

4.3  Areas de Atuacéo Profissional

Conforme informacdes declaras pelos profissionais, a principal atuacdo foi em
pericias na justica estadual (291 peritos atuam nesta modalidade), na justica trabalhista
(74) e na justica federal (52). Portanto, alguns deles, informaram que atuam em mais de
uma modalidade de pericia.

Além da atuagdo como Assistente técnico (61), tem peritos que também atuam
como professores de graduacdo (68), em matérias diversas da contabilidade. Alguns (53)
também atuam como docentes na pés-graduacdo, lato sensu e no mestrado/doutorado
(37). Quanto a formacdo académica, apenas 7 dos 343 peritos, ndo comprovaram
formagdo em ciéncias contébeis. Dos 336 bacharéis em ciéncias contabeis, 94 possuem
pos-graduacdo na area de pericia.
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4.4 Total das Informacdes Coletadas

Para destacar de forma abrangente os dados coletados, esta sendo apresentado na
Tabela 2, a relacdo de todas elas, informando quando houve ou ndo disponibilizacdo dos
dados.

Tabela 2
Tipos de informacdes coletadas junto ao CAJU
Identificacao Sim | Ndo [ Formacdo compl. em contabilidade Sim | Nao Atuacdo Profissional atual Sim | Nao

E-mail 343 0 |N. Cursos / Palestras entre (2014 - 2020) | 74 | 269 |Secdes Judiciais de Atuagdo 343 0
Telefone Fixo 248 95 |[Tipo de Cursos / Palestras realizadas 98 | 245 |Num. se¢des Judic. Até 10 e mais 10 128 | 215
Celular 336 7 [N. Cursos / Palestras até 2013. 117 | 226 |Assisténcia Gratuita 214 | 129
Numero do CRC 336 7 Formagé&o compl. em pericia Sim | N&o |Sécio de empresa de Pericias 68 | 275
Estado do CRC 338 5 [N. Cursos / Palestras entre (2014 - 2020) 88 | 255 |Perito autdnomo 266 7
Endereco 314 29 |Tipo de Cursos / Palestras realizadas 71 | 272 |Perito Assistente 61 282
Municipio Residéncia 323 20 |N. Cursos/ Palestras até 2013. 43 | 300 |Area de Atuagéo Pericial 938 | 13125
Ano de nascimento 288 55 |Especializagédo Lato Sensu em Pericia 94 | 249 | Especializado no objeto da pericia | Sim | Nao
Idade 295 48 Experiencia profissional pericia Sim | Néao |Graduacéo em C. Contabeis 336 7
Sexo 246 97 |Pericia na Justica Federal 52 | 291 |Especializagdo em Pericia 94 249
Estado Civil 201 | 142 |Pericia na Justica Estadual 291 | 52 |Cursos de Atualizacéo Pericia 85 258
Numero CNPC - CFC 7 266 |Pericia na Justica Trabalhista 74 | 269 |Cursos de Atualizagdo Outros 1 8 335
Curriculo Lattes 64 279 [Anos de experiéncia em pericias 105 | 238 |Atuacdo em pericias - Quantidade 41 302
Certidao Regul. Prof. 329 14 |Administrador Judicial 14 | 329 Produgdo tecnica/cientifica Sim | Néo

Formacéo académica Sim | N&@o [Numero de pericias Realizadas 26 | 317 |Livros 18 | 1011
Graduagoes 342 1 [Trabalhou com contabilidade empresas 278 | 65 [Capitulos de Livros 5 1024
Ano de conclusio 328 15 |Anos de experiéncia em empresas 272 | 71 |Artigos em Periédicos 28 | 1001
Municipio 341 2 |Professor Graduagao 68 | 275 [Artigos em Eventos 30 999
Especializagbes 250 | 93 |Instituicdes 67 | 276 |Artigos em Jornais 15 | 1014
Mestrados 35 | 308 |Disciplinas 64 | 279 |Trabalhos Técnicos 32 | 997
Doutorados 5 338 |Professor Pés-Graduacéo 53 | 290 |Participaca em eventos 38 305
P6s-doutorados 0 343 |Professor Mestrado/Doutorado 37 | 306

Observaces: Neste quadro foram realizadas 4 diferentes tipos de analises, os campos sem cor, se referem a existéncia ou ndo da informagéo (sim ou N&o).
Em relagdo ao sexo foi separado em masculino e feminino. Em relagdo ao nimero de se¢des judiciarios, foi destacado os peritos que optaram por atuar em
até 10 secOes e mais que 10. Em relagéo as areas de atuagdo dos peritos informadas, foram elencadas 41 areas de atuacéo, diante dos 343 peritos
pesquisados, totalizou em 14.063 opcdes. Desta forma somente 938 opcdes fora encontradas no CAJU. Em relag8o a praticamente todos os itens da
Produgéo técnica/cientifica, com excessdo da Participacdo em eventos. Cada item foi coletado separando em: areas diversas, Contabilidade ou pericia.
Desta forma, multiplicando as 3 opcdes pelos 343 peritos pesquisados, totalizou, 1.029 opgdes. Como exemplo pode-se destacar o primeiro item "Livros":
foi encontado, nos curriculos, 18 indicagdes de publicacéo livros.

Fonte: Dados da Pesquisa (2020).

Como pode ser visto na Tabela 2, os dados bésicos foram inseridos pela maioria
dos peritos. Em relacdo aos dados complementares como: formagdo complementar em
contabilidade e pericia, experiéncia profissional em pericia, as informacbes de que era
especializado no objeto de algum tipo de pericia e a producao técnica e/ou cientifica, que
poderiam causar impressdao na hora de sua analise, houve um ndmero pequeno de
informagdes. Lembrando que a analise deve ser realizada de duas formas: informou e ndo
informou, ou possui ou ndo possui aquele item. A falta de dados pode estar relacionada
ao fato de que os peritos ainda estavam procurando entender a funcéo do cadastro, e o
gue ele poderia significar para eles, sendo que a coleta dos dados foi realizada em 2020.

4.5 — Andlise das taticas de gerenciamento da impressao dos peritos

Como foi demonstrado, no Quadro 1, as téticas e estratégias, para o0 gerenciamento
da impresséo, apresentadas por Grisci & Carvalho (2004), e adaptadas a este trabalho,
serdo comparadas com as taticas utilizadas pelos peritos no cadastro do TJPR.

4.5.1 — Estratégia de Autopromocao

Pode-se entender que esta € uma oportunidade para que 0s peritos possam destacar
todos os pontos que lhe sdo favoraveis, podendo se autopromover, se apresentando como
aquele profissional que os juizes gostariam de estar escolhendo para atuarem como
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auxiliares da justica. Mas ao realizar uma analise nos cadastros, esta ndo foi a realidade
encontrada. A maioria dos peritos inseriram poucos documentos e mini curriculos, com
apenas dados bésicos.

Analisando de forma geral, verifica-se que h4 um pensamento pairando sobre os
peritos, que, ao oferecerem curriculos sucintos, os interessados irdo lé-los, caso contrario,
nao.

Outro pré-conceito que foi identificado entre os peritos, esta no fato de afirmarem
gue um curriculo com muitos dados ou extenso, ndo serd analisado. Desta forma eles
estdo perdendo a oportunidade de estar demonstrando uma imagem de competéncia,
destacando as suas habilidades, Carvalho & Crisci (2002). Na realidade ndo ¢ fato de ser
enxuto ou extenso que ira determinar alguma coisa, mas sim a relevancia dos dados que
estdo no curriculo, destacando os fatores que mais contribuirdo para a autopromogéo junto
aos juizes e demais interessados.

4.5.2 — Téatica da Autodescricéo

De forma geral a autodescricdo esta relacionada a oportunidade em que o perito
pode se descrever de forma direta, elaborando um resumo que conste os feitos que julgar
mais importantes. Podendo ser complementados com o detalhamento dos dados, no
restante do curriculo.

No CAJU os peritos se apresentam de diversas formas, destacando as suas
credenciais no conselho de classe, de sua profissdo, com documentos pessoais, certiddes
negativas das diversas esferas de nosso pais, o curriculo e documentos que comprovam,
principalmente que é especializado no objeto dos diversos tipos de trabalhos periciais.
Mas o documento que traz mais informagdes deve ser o curriculo, onde o perito pode se
apresentar da melhor forma, incluindo o que achar necessario, para causar boa impressao,
principalmente relacionado com a sua experiéncia em trabalhos periciais.

Os dados que comp@e a autodescricdo dos peritos foram coletados de forma
minuciosa, buscando todas as informagdes que constavam nos curriculos e demais
documentos disponibilizados. Assim os peritos poderiam ter a oportunidade de utilizar o
efeito camaledo, se apresentando de acordo com o ambiente (CAJU), Grisci & Carvalho
(2004), se moldando as expectativas dos agentes principais, 0s juizes.

Os dados coletados demonstraram que diversas informagdes que ndo estavam
constando nos curriculos, ou estavam faltando em boa parte deles. Demonstraram que 0s
peritos ndo estavam preocupados com a forma que eles gostariam de ser vistos pelos
usuarios do CAJU (juizes, advogados, assistentes técnicos, partes, componentes do
cartdrio etc.), mas de cumprir com uma obrigagéo.

Notou-se que ndo havia a comprovacdo de todos dados que constavam nos
curriculos, partindo do principio de que os dados informados sdo veridicos.

Em uma anélise geral, poucos peritos analisados, poderiam dizer que a
autodescricdo estaria contemplando o0s quesitos de atratividade, experiéncia e
competéncia, para que em funcdo destas informagdes, pudessem ser escolhidos
(nomeados) pelos magistrados.

Em poucos curriculos havia um pardgrafo com a autodescricdo direta e, na
maioria, havia a insercdo de informacdes esparsas. E necessario destacar que esta é outra
oportunidade que deixou de ser utilizada por eles.
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4.5.2 — Tética da Excluséo

Ao utilizar esta tética, o perito estaria classificando os dados que agregam valor a
sua imagem e excluindo agueles que poderiam refletir uma imagem negativa para ele.

De acordo com Carvalho & Grisai (2002), esta pratica tem o objetivo de estar
trabalhando com os fatos negativos da vida profissional de cada um, recomendando que
as elimine do curriculo.

Neste sentido o que se conseguiu verificar é que os peritos, em sua maioria, se
importam mais com os dados basicos, que refletem de maneira timida os quesitos de
atratividade, experiéncia e competéncia.

N&o foi possivel verificar se os dados complementares ndo foram realmente
incluidos, ficando as seguintes duvidas: isto foi uma estratégia, foi negligéncia, ou os
dados ndo existem. Isto se pode verificar no Quadro 2, nos itens “formagdo complementar
em contabilidade” e em “pericia”, menos de 1/3 dos peritos pesquisados, apresentaram
em seus curriculos, dados sobre a participacdo em educagdo continuada, lembrando que
em 2020 foi o terceiro ano da obrigatoriedade de sua realizagdo, para quem estava
cadastrado no CNPC. Isto nos remete ao fato de que, sem ter uma exigéncia, uma
imposigdo de cima para baixo, as atividades de educacdo continuada néo séo realizadas.

4.5.3 — Téatica do Comportamento ndo-verbal

O comportamento nao-verbal observado no periodo de coleta de dados, estava
relacionado a apresentagcdo dos documentos, estética e apresentacdo dos curriculos, por
se referir a uma analise de documentos e ndo uma observacdo do comportamento de
pessoas.

Segundo Corras e (1982), um dos tipos de suporte da comunicagdo ndo-verbal, de
forma presencial, que aqui sera adaptado com a analise de documentos, esta relacionado
ao corpo (curriculo), adornos, roupas, marcas e tatuagens (a estética, visual e
complementos para deixar o curriculo mais atraente).

Como ja foi comentado, na época da coleta, se tinha pouca ideia da abrangéncia
gue teria o cadastro. Neste sentido a maioria dos curriculos eram bem timidos e com
poucas informagdes visuais, sem logotipos e sem presenca. Isto deixa claro que os peritos,
de um modo geral, precisam Se preocupar um pouco mais com 0 comportamento nao-
verbal.

Este item deve ser trabalhado com muito cuidado, no sentido de estar utilizando
palavras adequadas, com o rigor da lingua portuguesa, concordancia verbal, com uma
redacdo adequada e que possa estar com uma estética, aparéncia e visual muito bons e
atrativos.

4.5.4 — Tatica de Associacdes Sociais

Este item foi pouco encontrado nos curriculos dos peritos, demonstrando que ndo
h& a prética do net work, que a propria traducéo ja diz, é uma rede de trabalho ou rede de
contatos, de referéncias para o crescimento e ajuda muatua.

A demonstracéo que existe a efetivacdo de parcerias com escritorios de advocacia,
de peritos, com associagdes diversas, instituicbes de ensino, instituicdes que oferecam
cursos técnicos etc., pode demonstrar um diferencial para aqueles profissionais que
participam disto.

No entanto, o destaque foi para a area académica, visto que a informacdo de
associacdes sociais foi praticamente nula. E o que deu para perceber no Quadro 2, no item
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“produgdo técnica/cientifica” onde foram encontrados peritos que realizaram
publicacOes, seja de livros, capitulos de livros ou artigos em periddicos, publicagdes em
eventos, jornais e elaboracdo de trabalhos técnicos.

Estar criando algo, um artigo, por exemplo, também é uma forma de estar se
apresentando, e, de alguma forma estar se conectando com outros profissionais, pela
leitura ou para realizacdo de trabalhos em conjunto. Foi verificado que tem um ndmero
pequeno que se dedica em atuar na area académica e na producéao de algo novo, diferente,
gue possa contribuir.

4.5.5 — Tética do Ambiente Fisico/virtual

O ambiente que sera aqui analisado esta relacionado ao ambiente virtual, que é
disponibilizado no CAJU, neste sentido a conducgdo desta analise, sera diante das opc¢des
ali disponibilizadas. Os dados que necessitam ser preenchidos se referem a dados
pessoais, espaco para incluir as certiddes, espago para incluir documentos relacionados a
atividade profissional (carteira profissional, comprovacdo da inscrigdo no CNPC).

Também h& espaco para incluir os diversos diplomas e certificados, relacionado a
graduacdo, especializagbes, MBAs, mestrado, doutorado etc. Para incluir comprovantes
de cursos e palestras que possam provar que o perito é especializado em alguns assuntos
relacionados a pericias. Estes espacos devem ser bem utilizados para que possam causar
uma boa impressao.

Grisci e Carvalho (2004) destacam que o ambiente deve transmitir uma imagem
que possibilite alcancar seus objetivos. Conforme Resolucdo 233, do CNJ, em seu Art.
5°, 8 29, os tribunais realizardo avaliagdes e reavaliagdes periddicas, para a manutencéo
do cadastro, relativas a formacgdo profissional, ao conhecimento e a experiéncia dos
peritos e érgdos cadastrados.

Levando em consideragdo as énfases dadas pela resolucéo, pode-se destacar que
0s peritos devem estar alimentando 0 ambiente virtual constantemente, para que ele possa
refletir a realidade.

No caso da analise realizada, foi verificado que o ambiente ndo estava sendo bem
utilizado, os espacos disponibilizados ndo estavam sendo preenchidos da melhor forma,
de maneira que os peritos pudessem estar se autopromovendo.

Quanto a formacdo profissional e conhecimento adquirido, dados que ja foram
comentados, menos de 1/3 dos peritos inseriram estas informagcdes.

Quanto a experiéncia dos peritos foi coletada as areas de atuacdo, relativo a
existéncia da informacdo, ou ndo. InformagBes que ndo refletem, diretamente a
experiéncia de cada um. Ja, em relacdo ao numero de pericia realizadas, a experiéncia é
denotada. Somente 41 peritos disponibilizaram esta informacdo, que alids, deveria vir
acompanhada dos nimeros dos processos, secdes judiciarias, comarca e juiz responsavel,
para ficar completo e caso alguém queira consultar, demonstraria transparéncia.

4.5.6 — Tética da Legitimacéo

Esta analise ndo foi possivel ser realizada com profundidade, verificando apenas
os cadastros. Seria necessario aplicar um questionario para saber como 0S peritos se
legitimam diante da justica. Mas esta é uma questdo que necessita ser levado a sério.

O que deve ser feito €, além de deixar o cadastro sempre atualizado e com 0s
documentos comprobatdrios de que o perito esta realizando a educacdo continuada, se
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especializando e que possa demonstrar a sua experiéncia e competéncia para todos os
interessados.

O ideal, para esta situacdo de legitimidade, seria estar realizando uma visita aos
juizes, se apresentando demonstrando toda a sua expertise, deixando claro as suas
condigdes, colocar-se a disposicdo dos magistrados para futuras nomeacBes. A
legitimidade relaciona-se com a performance que o profissional possui perante a
sociedade, e esta acontece através da divulgacdo de seus dados, documentos e
certificacOes de forma voluntaria ou ndo (Lindblom, 1994).

Outra forma de estar se legitimando junto a justica é entrar em contato com 0s
juizes, por intermédio de e-mail e demais dispositivos disponiveis para tanto nos sitios
dos tribunais. Aqui esta uma oportunidade para que 0S peritos possam estar
encaminhando o seu curriculo, artigos, livros e demais trabalhos realizados,
possibilitando a divulgacdo daquilo que possa Ihe proporcionar algum destaque.

Os peritos necessitam ter em mente que a legitimidade sempre serd uma
construcdo, feita entre a carreira profissional e a sociedade (poder judiciario), na qual vai
se moldando conforme surgem novos interesses semelhantes ou comuns (Priebe, Manoel
& Strassburg, 2018).

5 Consideragdes Finais

O presente trabalho buscou conhecer os profissionais que atuam como peritos na
area contabil, cadastrados junto ao CAJU-TJPR, para reconhecer o perfil e as estratégias
e taticas utilizadas para a sua representacdo e gestdo da impressdo. Assim, coletou-se 0s
dados na plataforma do CAJU-TJPR, de 343 peritos. E importante destacar que devido a
entrada em vigor da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados — LGPD, estes dados ndo estdo mais
acessiveis para o publico em geral.

A justificativa de estar realizando um trabalho com dados de 2020 é que estava
em um periodo de mudancas significativas na relacdo dos peritos com a justica e vice-
versa. Além da consolidacdo do CNPC, pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC,
obrigando aos peritos contadores a realizar a educacdo continuada. Hoje s6 estdo
obrigados a sua realizacdo, os peritos que estdo registrados no CNPC, conforme ja
comentado no presente trabalho. Desta forma, buscou-se identificar como eram os
procedimentos realizados, em relagéo a busca por conhecimento, qualificagdo e educacéao
continuada, no periodo anterior a obrigatoriedade deste dispositivo. A coleta de dados foi
exaustiva, obtendo informagdes sobre a atuacdo profissional, formagdo académica, area
de especializacdo, experiéncia profissional e contribui¢fes destes para 0 meio académico,
com produgdes técnicas e/ou cientificas.

A metodologia utilizada, quanto aos objetivos foi descritiva, caracterizada por um
levantamento, com a andlise quantitativa dos dados. A amostra coletada foi de 343
peritos, visto que a pesquisa foi delimitada no sentido de investigar os peritos cadastrados
no CAJU-TJPR.

Ap0s a analise dos dados coletados, chegou-se aos seguintes resultados: a maioria
dos peritos da amostra era do sexo masculino (71,72%), poucos faziam parte do CNPC
(21,86%). As informacdes gerais de cada perito constavam em cada cadastro, como
exemplo, a certidao de regularidade profissional, apenas 4,08% né&o disponibilizaram. Em
relacdo a formacgdo académica, somente 7 ndo apresentaram a comprovagdo da formacéo
em ciéncias contabeis. Relacionado a educacdo continuada, somente 143 peritos
descreveram no curriculo as suas a¢cdes ou apresentaram oS comprovantes de sua
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execucdo. Em relagdo as areas de atuacdo profissional houve destaque para as seguintes:
Justica Estadual (290), Justica trabalhista (74), Justica Federal (52), Assistente Técnico
(61), Professor de Graduacédo (68), P6s-Graduacdo Lato Sensu (53), Mestrado/Doutorado
(37). Também foi apurado que apenas 84 peritos (24,48%), possuem pds-graduacdo na
area de pericia.

Em relacdo a andlise das estratégias e taticas de gerenciamento da impressdo pode-
se destacar que 0s peritos pesquisados aproveitam pouco a oportunidade de se
autopromover e de demonstrar todas as suas habilidades e experiéncia, de forma que o
cadastro pode representar uma vitrine com os melhores e mais bem capacitados
profissionais. Também é praticamente nula a tatica de autodescricdo, onde de forma
sucinta (resumo) o perito pode se apresentar, visto que 0s juizes possuem pouco tempo
para esta investigagdo detalhada dos demais documentos, possibilitando que em poucos
minutos ele ja tenha um panorama do perfil do profissional. A tatica de exclusdo foi
bastante utilizada, visto que faltaram muitos dados. No entanto, ndo foi possivel
identificar se a falta de documentos ocorreu por desleixo ou porque estdo realizando
pouco ou ndo possuem algo relevante para demonstrar. Da forma como foram “excluidos”
os dados, tornou-se prejudicial a representacdo do perito. A comunicacdo ndo verbal
também ndo foi bem utilizada, pois foram incluidas somente as informac@es exigidas. A
tatica de demonstrar a realizacdo de associacfes sociais, também foi pouco utilizada.
Alguns peritos informaram que realizaram associagdes com colegas, profissionais,
empresas, escritorios de advocacia, pericia ou contabilidade, entidades governamentais
ou ndo etc. O ambiente virtual foi pouco explorado, mesmo que exista aquela maxima de
que muito material ou documentos pode prejudicar. Mas pelo menos o perito cumprira o
seu objetivo de se apresentar muito bem. Em relacdo a legitimagdo pessoal a
recomendacdo é no sentido de aproveitar 0s recursos para se autopromover, se auto
apresentar, se autodescrever, principalmente para atingir os juizes, realizando visitas aos
féruns, encaminhando e-mails, e utilizando outros recursos que estdo disponiveis para
tanto.

Em relacdo a estudos futuros recomenda-se a realizacdo de pesquisa na mesma
modalidade, mas com dados atuais. Agora buscando junto aos peritos as informacoes,
visto que os dados ndo sdo mais disponibilizados para o publico em geral. Buscando
verificar se os peritos mudaram a mentalidade em relacdo a educagdo continuada,
formagdo académica e o gerenciamento da impressdo, buscando excelentes resultados
para seus trabalhos.
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