‘_GN

~—

EDITORIAL E EXPEDIENTE

Comunidade Anpcont,

Esta edicao da Newsletter da Anpcont tem um gostinho
muito especial. E uma edicdo dedicada a cobertura do
XVI Congresso Anpcont 2022, o qual depois de duas
edicoes foi presencial. Um evento que trouxe muita
alegria e satisfacao paratoda comunidade Anpcont.

A pandemia transformou a area contabil em uma area
ainda mais resiliente no Brasil, se considerado o
cenario normativo e tecnolégico que os profissionais
estao e sao exposto em seu cotidiano. Dessa maneira,
reencontrar todo mundo de modo presencial reforca
esses lacos de resiliéncia e permite que a area trace
planos de continuidade e permanéncia nos espacos
académicos e profissionais.

Certamente este foi 0 grande marco do XVI Congresso
Anpcont 2022, a construcao de planos de
permanéncia e o estabelecimento de estratégias de
resiliéncia diante de adversidade contabeis e
organizacionais. Para tal, a aproximagao com a pratica
das organizacbes foi um grande feito, muitos
patrocinadores tiveram espaco no evento e diante
desta inovacao foi possivel o estabelecimento de
parcerias e dialogos que aproximassem a academia do
mundo empresarial, de modo ainda mais enfatico.
Para além, foram reconhecidas historias de inspiracao
no hall da fama e ainda a atuacao dos palestrantes
internacionais no evento foi formidavel.

0O evento manteve algumas tradicoes, ao reconhecer 0s
melhores trabalhos de cada area tematica e a ASAA
também fez as suas premiacdes do ano de 2021. O
melhor artigo cientifico do evento ganha um espaco
especial aqui, pude ouvir o Professor Claudio
Wanderley e a Professora Kate Horton. Assim, fizemos
esforcos para registrar o quao especial foi este
reencontroem dezembro de 2022.
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Abaixo vocé encontra o guia completo dos conteddos
da nossa newsletter:

-Mensagem do Presidente da Anpcont;

- Retrospectiva XVI Congresso Anpcont;

- Premiados XVI Congresso Anpcont;

- Entrevista com o autor do Melhor Trabalho do XVI
Congresso Anpcont

-Noticias ASAA;

-Espaco ASAA;

-ALinguagem Executiva de um Artigo Cientifico;

- Oportunidades de Eventos, Edicdoes Especiais de
Revistas, Prémios e Processos Seletivos;

Boa Leitura comunidade ANPCont!

lago Franga Lopes

Professor Doutor na FIPECAFI |
Fundagao Instituto de Pesquisas
Contabeis, Atuariais e Financeiras
https://fipecafi.org/Cursos/Mestrado
iago.fipecafi@org.br

Franciele Beck

Professora Doutora na FURB |
Fundagdo Universidade Regional
de Blumenau
https://www.furb.br/web/3364/
cursos/programa-pos-graduacao/
ciencias-contabeis/noticias/
pos-graduacao/7740
foeck@furb.br
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Prezada Comunidade Anpcont,

Esta edicao da newsletter com toda certeza € uma das
mais esperadas.

Depois de 2 anos na expectativa, enfim conseguimos
nos reunir presencialmente em Foz do Iguacu - PR, para
0 nosso XVI Congresso Anpcont. Entre os dias 03 e 06
de dezembro de 2022, em meio a Copa do Mundo no
Catar, na qual o hexa nao veio, mas tivemos a certeza
gque nos conectados com 0s nossos de forma

imensuravel.

0O XVI Congresso Anpcont foi um marco para a nossa
associacao e vimos isso em numeros que nos deixam
muito otimista com o futuro da péds-graduacao.
Superamos o numero de inscritos no evento de anos
anteriores e ainda tivemos a oportunidade de receber
pesquisadores internacionais, que trouxeram visoes
importantes para o desenvolvimento da Contabilidade
no Brasil e no Mundo.

Com toda certeza o sucesso do evento se deu por conta
do apoio de toda a comunidade Anpcont. Aproveito
para parabenizar os demais diretores, representantes
de area e avaliadores dos trabalhos, vocés foram
personagens essenciais para que o XVI Congresso
Anpcont fosse esse sucesso.

E importante resgatarmos que para além do aspecto
académico, o XVI Congresso Anpcont buscou superar
algumas provocacoes que a academia tem recebido, a
respeito de uma aproximacao com as organizacoes.
Dessa forma, o evento contou com painéis

profissionais que permitiram a construcao de um

dialogo entre teoria e pratica. Isso tudo também com o
apoio dos nossos patrocinadores que foram
fundamentais para o desenvolvimento do evento como

um todo.

Esperamos que parcerias entre academia e as
organizacoes possam surgir para além dos ambientes
de um congresso e possam se institucionalizar nas
vivéncias das nossas instituicdes de ensino superior e
nos nossos programas de pos-graduacao, pois sabe-se
que essas parcerias tornam-se positivas, tanto para as
empresas em termos de resolucoes de problemas,
como para a academia tornando a construcao de
pesquisas cada vez mais proxima dos problemas

organizacionais.

Para além, é preciso que facamos um reconhecimento
importante nesta edicao da Newsletter. A atuacao dos
nossos Programas Anfitrides foi de extrema exceléncia.
Desde a escolha do hotel, a conducao das recriacoes e
oportunidades de trocas em network, a exemplo da
festa de premiacao, e coquetel de abertura foram
elementos que elevaram o nivel do evento e a
satisfacdo dos participantes certamente foi nitida.
Assim, esse processo também conta com o apoio de
toda equipe técnica do Anpcont, aqui quero deixar
registrado na pessoa da Amanda Russo Chirotto

Com o encerramento do evento foi possivel perceber
qgue para o ano de 2023 seremos cercados de alguns
desafios.

O primeiro deles € a construcao de pautas cada vez
mais perenes e efetivas a respeito de sustentabilidade,
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

isso em ambiente organizacional e ambiente
académico. O Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), atento as mudancas do ambiente no Brasil e no
Mundo, criou o Comité Brasileiro de Pronunciamentos
de Sustentabilidade (CBPS), reconhecendo a
importancia dessa pauta para a profissao contabil.
Aproveitamos aqui, para agradecer a atual gestao do
CFCem convidara Anpcont a fazer parte do CBPS como
entidade convidada. Isso foi recebido como
reconhecimento do trabalho e esfor¢co que toda a
comunidade Anpcont tem feito para contribuir com a

area.

0O segundo é o fortalecimento de parcerias entre
empresa e universidades, com vistas a nutrir esse
dialogo no que tange oferecer a resolucao de
problemas organizacionais e validar ainda mais os

aspetos tedricos em termos empiricos.

Por fim, o terceiro, e nao menos importante, é€ contribuir
com a discussao das Diretrizes Curriculares do curso
de graduacao em Ciéncias Contabeis, a qual a Anpcont
tem e continuara contribuindo para o fortalecimento

da profissao contabil.

E sempre bom reforcarmos o convite para que a
comunidade ingresse no nosso grupo de WhatsApp,
por meio do QRCODE.

Comunidade Anpcont
Grupo do WhatsApp

A partir de todas as colocacoes feitas, espero encontrar
toda comunidade académica e profissional no nosso
XVIIANPCONT em 2023, o qual ocorrera em Sao Paulo -
SP. Nossa expectativa, € continuar desenvolvendo um
evento que contribua com a disseminag¢ao das boas
praticas de pesquisa dos Programas de Poés-
Graduacao em Contabilidade do Brasil.

Forte Abraco

Prof. Dr. Edilson Paulo
Diretor Presidente
Biénio 2022/2023
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RETROSPECTIVA XVI CONGRESSO ANPCONT

Esta retrospectiva do XVI Congresso Anpcont tem um
sabor muito especial. Depois de dois eventos online e
afastados pela pandemia da COVID-19 foi possivel nos
encontrarmos presencialmente. Com isso, ha muito o
que se falar e se apresentar a respeito do XVI
Congresso Anpcont 2022. Entao vamos la!

HALL DA FAMA

Entrou para o Hall da Fama em 2022, o professor José
Alonso Borba. Graduado em Ciéncias Contabeis.
Mestre em Contabilidade Gerencial pela FGV -
Fundacao Getdulio Vargas. Doutor em Controladoria e
Contabilidade pela USP - Universidade de Sao Paulo.
Visiting Schollar (doutorado sanduiche) na UIUC -
University of lllinois at Urbana-Champaign (USA). Pos-
doutoramento pela HEC - Hautes Etudes Commerciales
de Montréal (Canada) e pela Rutgers University (USA).
Professor Titular da UFSC - Universidade Federal de
Santa Catarina. Bolsista de Produtividade em Pesquisa
do CNPq - Nivel 1D. Foi coordenador do PPGC/UFSC por
trés mandatos. Desde 2004 é lider do Nucleo de
Estudos em Contabilidade e Controladoria (NECC)
vinculado ao CNPQ. Foi coordenador da area da
Contabilidade da Anpad e coordenou as areas de
Contabilidade da Anpcont, do Congresso USP e do
Enampad. Participa e é avaliador das principais

Associacbdes Cientificas de Administracao e
Contabilidade do Brasil e do exterior, como Anpcont,
USP, Anpad, EAA e AAA, dentre outras.

Foi editor da Revista ASAA - Advances in Scientific and
Applied Accounting. Editor da Revista Contemporanea
de Contabilidade. Participa como parecerista e/ou do
corpo editorial de revistas nacionais e internacionais.
Apresentou artigos nos principais eventos nacionais e
internacionais da area de Contabilidade. Publicou
capitulos de livros e artigos no Brasil e no exterior.
Recebeu premiagcdoes de melhor trabalho, de
parecerista e de orientador. Areas de interesse:
Governanga, Sustentabilidade, ESG, Legibilidade,
Fraudes, Whistleblowing, ONGs e Entidades
Esportivas. Pesquisa em Contabilidade. Experiéncia
profissional como Contador, Auditor, Controller e
membro do Conselheiro Fiscal.

Além desses aspectos técnicos e académicos que
tornam o professor José Alonso Borba um excelente
profissional e digno de ocupar o hall da fama, o
professor Alonso para quem o conhece de perto, sabe o
quao humano ele é. Além disso, as suas softs skills
chamam atencao, em pensar que possui um
relacionamento excelente com seus alunos e
orientandos. Para além, este nivel de relacionamento e
respeito alcanca o seu departamento de atuacao na
Universidade Federal de Santa Catarina e as
instituicdes representativas as quais esta ligado, a
exemplo daAnpcont.

Com toda certeza, os esforcos que o professor Alonso
depositou e deposita para a construcao de uma
academia mais justa e humana fazem toda a diferenca
na paisagem social hoje dos programas de pos-
graduacao em contabilidade. A nossa comunidade
contabil s6 tem a agradecer por todos esses esforcos e
desejar ainda mais sucesso nesta jornada de trabalho,
inscrita em paciéncia, dedicacao e amor.
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DAANPCONT

A primeira atividade do XVI Congresso Anpcont foi a
Assembleia Geral Ordinaria da Anpcont, realizada no
dia 03/12/2023, com o0s representantes dos
Programas Associados. A Anpcont agradece a
presenca de todos!

PALESTRANTES INTERNACIONAIS

Os palestrantes internacionais foram muito bem
recebidos, em pensar que ainda estdvamos em um
periodo de copa do mundo.

Professora Annalisa
Prencipe
Professora do
Departamento de
Contabilidade da
Universidade
Bocconi University
Milan/Italy.
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Professor Renato Gurgel
presenteando o
Professor Giorgio Gotti
Professor de
Contabilidade e Diretor
da Escola de
Contabilidade da
Universidade do Texas
Rio Grande Valley.

Professor Edilson
Paulo com o Professor
Lakshmanan
Shivakumar

Editor da TAR e RAST
e co-edito da Review
of Accounting Studies ==
e da Accounting
Review.

Jéssica Guedes com o
Professor lan Selby

Vice Presidente da Global
Management Accounting
Research e Development
AICPA | CIMA - Professor
da Universidade de
Cambridge
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RETROSPECTIVA XVI CONGRESSO ANPCONT

PAINEIS TEMATICOS

Painel Tematico: Principais Aspectos Financeiros na
Itaipu Binacional, com as painelistas Simone Rogoginski
(Superintendente Adjunto da Superintendéncia de
Orcamento e Contabilidade) e Mirtha Beatriz Caballero
(Superintendente da Superintendéncia de Orcamento e
Contabilidade). A mediacdo foi de Jodo Vicente Amato
Torres (Presidente Abraconee).

CONFRATERNIZACAO DO TIME ORGANIZADOR
O congresso Anpcont é feito por muitas
maos, mas essas mulheres fazem acontecer.

APOIO E PATROCINIO

A Anpcont agradece todo o apoio que foi recebido dos
patrocinadores, das agéncias de fomento e dos
programas anfitrides.

Patrocinio
Gl 1
AF
impy ERPEQ
L s BIMACIONAL
T == ARRACOMER
MO tc 6ICBR.
@ picpaceima #MNEPAR

Agéncias de Fomento

rgumam

T Rarmaigis s Prran
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PREMIADOS XVI CONGRESSO ANPCONT

Conhecam os trabalhos premiados do XVI Congresso Anpcont por area tematica.

AUDITORIA E TRIBUTOS (AT)

ID 251: O GRAU DE LITIGANCIA TRIBUTARIA E O VALOR DE MERCADO: UM ESTUDO SOBRE AS EMPRESAS
BRASILEIRAS

Autores: Hélder Silva Santos (USP), Raquel Wille Sarquis (USP)

CONTABILIDADE FINANCEIRA E FINANCAS (CFF)
ID 200: DISENTANGLING THE EFFECT OF ESG ON ANALYSTS' FORECASTS
Autores: José Elias de Almeida (UFES), Dante Viana Jr. (FUCAPE), Devendra Kale (University of Rhode Island)

CONTABILIDADE E SETOR PUBLICO (CSP)

ID 152: ANALISE DA CONDICAO FINANCEIRA DOS MUNICIPIOS BRASILEIROS NO CONTEXTO DA PANDEMIA DA
CoVvID-19

Autores: Andre Pereira Batista (UFRJ), Thauan Felipe Medeiros de Carvalho (UFRJ), Marcelo Alvaro da Silva
Macedo (UFRJ), Claudia Ferreira da Cruz (UFRJ)
CONTROLADORIA E CONTABILIDADE GERENCIAL (CCG)

ID 24: I'D DO ANYTHING IN ACCOUNTING, BUT I WON'T DO THAT: JOB CRAFTING IN THE MANAGEMENT
ACCOUNTING PROFESSION

Autores: Kate Horton (UFPE), Claudio de Araujo Wanderley (UFPE)

DIVERSIDADE E INCLUSAO NO CONTEXTO ORGANIZACIONAL E CONTABIL (DICOC)

ID 345: ENTRAVES E TENSIONAMENTOS PARADIGMATICOS NA CONTABILIDADE: RELATOS DE UMA
PESQUISADORA NAO MAINSTREAM

Autores: Vagner de Oliveira Magrini (UFU), Marli Auxiliadora da Silva (UFU), Sandra Maria Cerqueira da Silva
(UEFS), Eduardo Codevilla Soares (UFRR)
EDUCACAO E PESQUISA EM CONTABILIDADE (EPC)

ID 153: PROGRESSO OU ESTAGNACAO NAS PESQUISAS EM CONTABILIDADE? UMA ANALISE A LUZ DA
FILOSOFIA DE LARRY LAUDAN

Autores: Susana Cipriano Dias Raffaelli (UFMS), Luis Eduardo Afonso (USP)

TOPICOS ESPECIAIS DE CONTABILIDADE (TEC)

ID 276: ANALYST COVERAGE AND ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE (ESG) PERFORMANCE:
EVIDENCE FROM BRAZIL

Autores: Davi Lima Bianchesi Santos (USP/RP), Victor Daniel Vasconcelos (USP/RP), Maisa de Souza Ribeiro
(USP/RP)
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CASOS PARA ENSINO (CE)

ID 111: ESPECULAGAO SOBRE A AQUISICAO DO TWITTER: O USO DE TEORIAS PARA EXPLICAR
COMPORTAMENTOS DE TOMADA DE DECISAO

Autores: Ana Claudia Santo Lima (UFU), Alexandre Pedroza Francisco (UFU), Neirilaine Silva de
Almeida (UFU), Sirlei Lemes (UFU)

Modalidade: ARTIGOS TECNOLOGICOS (AT)

ID 215: FOOD SUPPLEMENTATION: DOES CONSULTATIVE SELLING CHANGE RANCHER BEHAVIOR?
Autor: Aureo Leal (FUCAPE)

Modalidade: INICIACAO CIENTIFICA (IC)

ID 107: COMPLIANCE: UM ESTUDO SOBRE O PERFIL REQUERIDO PELAS EMPRESAS BRASILEIRAS
VERSUS AS QUALIFICACOES DO PROFISSIONAL DA AREA

Autores: Monica Fernanda da Paz (UFPR), Sayuri Unoki de Azevedo (UFPR), Henrique Adriano de
Sousa (UFPR).

<

03 a 06 de
Dezembro de 2022
Foz do lguagu - PR
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ENTREVISTA COM OS AUTORES DO MELHOR

TRABALHO DO XVI CONGRESSO ANPCONT

Nesta entrevista tive o prazer de conhecer um pouco
mais sobre a pesquisa do Professor Caludio Wanderly e
da Professor Kate Horton. A investigacao destes
admiraveis professores foi eleita a melhor do XVI
Congresso Anpcont. Vamos a entrevista.

Prof Dr. lago Franca Lopes [IFL] - Gostaria que vocé(s)
se apresentassem por gentileza!

Prof Dr. Claudio Wanderley e Prof Dra Kate Horton -
Primeiramente, gostariamos de agradecer o convite do
Prof. lago para escrever sobre nossa experiéncia com o
artigo premiado no congresso ANPCONT 2022. Noés
ficamos muito felizes e lisonjeados com o convite e
claro com o prémio! Bem, Profa. Kate Horton é
professora do Programa de POs-Graduacao em
Ciéncias contabeis da Universidade Federal de
Pernambuco. Ela é a Inglesa e mora no Brasil. Ela tem
doutorado da Universidade de Sheffield, no Reino
Unido. O Prof. Claudio Wanderley é professor do
Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias contabeis da
Universidade Federal de Pernambuco, e também tem
doutorado pela Universidade de Sheffield, no Reino
Unido. Claudio foi diretor institucional da ANPCONT
(2018-2019), e agora € o representante da América do
Sul e Central na Associacao Europeia de Contabilidade
(EAA).

Prof Dr. lago Franca Lopes [IFL] - De onde veio a ideia
da pesquisa? Qual foi a lacuna identificada pelos
autores?

Prof Dr. Claudio Wanderley e Prof Dra Kate Horton -
Na verdade, esse artigo premiado no congresso
ANPCONT 2022 esta intrinsecamente ligado ao nosso
artigo publicado na revista Management Accounting
Research (MAR) de 2018. Nesse artigo da MAR
exploramos o papel do conflito de identidade como um
impulsionador critico de mudancas entre os
profissionais de contabilidade gerencial.
Especificamente, nos baseamos na Teoria da
Identidade Social para desenvolver um framework

conceitual que liga a identidade e o conflito de
identidade a mudanca de comportamento dos
profissionais contabeis. Neste framework conceitual,
explicamos como multiplas identidades constrangem,
mas também estimulam mudangas comportamentais.
Em particular, destacamos 0s mecanismos
subjacentes pelos quais os conflitos em multiplas
identidades levam a mudanca institucional por meio
de processos de intitutional work e job crafting. Entao,
no nosso artigo premiado, buscamos operacionalizar e
testar empiricamente as proposicoes conceituais do
nosso artigo da MAR. Tinhamos também o propésito de
explorar mais especificamente a relacao entre conflito
de identidade e comportamento de job crafting dos
contadores gerenciais. Acreditamos que a literatura
contabil ainda carece de um maior entendimento
sobre como se dar o processo de job crafting na
profissao contabil.

Prof Dr. lago Franca Lopes [IFL] - Quais foram as
principais dificuldades encontradas na execucado da
pesquisa?

Prof Dr. Claudio Wanderley e Prof Dra Kate Horton - O
primeiro grande desafio foi a busca dos construtos
para a operacionalizacao das variaveis de interesse,
com destaque para a mensuracao da variavel conflito
de identidade. Como foco do artigo era o teste de
hipoteses adotamos a estratégia de pesquisa baseado
€ um levantamento (survey) para isso buscamos uma
amostra que fosse interessante para o
desenvolvimento do nosso estudo. Inicialmente,
realizamos um estudo preliminar com os membros na
ANEFAC (Associacao Nacional de Executivos). Esse
estudo foi bastante rico e interessante, mas notamos
algumas questoes que precisariamos refinar. Assim,
partimos para uma estratégia mais ousada em busca
de uma amostra internacional. Preparamos um projeto
de pesquisa e aplicamos para obter recursos e acesso
aos contadores através do IMA (Instituto de
Contadores Gerencias), para nossa grata surpresa o
projeto foi aceito. Nao ficamos milionarios (risos), mas
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ENTREVISTA COM OS AUTORES DO MELHOR

TRABALHO DO XVI CONGRESSO ANPCONT

o IMA deu acesso a 5.000 dos seus membros para a
pesquisa. O IMA enviou 2 rodadas de emails e no final
obtivemos uma taxa de resposta de em torno de 6%.
Ficamos um pouco chateados com essa taxa de
resposta, mas foi compativel com estudos anteriores
com grupo similar de respondentes (acredito que isso é
problema universal). Uma coisa interessante com esse
processo de amostragem/resposta foi o caso dos
contadores na China. Os chineses tiveram problemas
em acessar o link para responder o questionario da
pesquisa devido as restricoes de acesso impostas pelo
governo chinés. Assim, tivemos que fazer o processo de
forma manual enviando os questionarios em formato
PDF editavel para os contadores chineses.

Prof Dr. lago Franca Lopes [IFL] - Apds a submissao e
discussao no ANPCONT 2022 vocés pretendem lancar
o0 material para discussao a nivel internacional? Quais
0s préoximos passos do trabalho?

Prof Dr. Claudio Wanderley e Prof Dra Kate Horton -
Sim, o artigo foi submetido para uma revista
internacional e esta no processo de avaliacao nesse
momento. Esperamos ter um bom retorno desse
processo! Aproveitamos para agradecer todos os
comentarios recebidos pelos avaliadores do congresso
ANPCONT, bem como pelos participantes do congresso
que assistiram nossa apresentacao.

Prof Dr. lago Franca Lopes [IFL] - Quais dicas vocés
podem fornecer para quem quer desenvolver
investigacao na area das profissbes do contador
gerencial?

Prof Dr. Claudio Wanderley e Prof Dra Kate Horton -
Essa area de investigacdao € muito interessante para
desenvolver parcerias no intuito de ter acesso os dados
da 'vida real'. No nosso caso, esse estudo facilitou
contato com os profissionais da ANEFAC e IMA. De
forma mais geral, esse topico vem também nos
aproximando do CIMA e outras associacoes e
empresas. Entao, esse é a nossa primeira sugestao,

tentar buscar essas parceiras com associacoes de
classe e empresas, estudos na area de contabilidade
gerencial precisam dessa visao mais profunda e
detalhada do contexto que ela esta inserida. Outra
sugestao, € buscar a literatura fora da area de
contabilidade, existem varios estudos sobre
desenvolvimento professional que podem gerar novos
insights para nos pesquisadores, pois lembre-se nao
sO os contadores que estdao sofrendo pressoes
relativas a digitalizacao e questoes de
sustentabilidade, por exemplo. De forma geral, a
preocupacao das pesquisas na area das profissdes de
contador gerencial deve ser em contribuir para
compreender e solucionar problemas
contemporaneos e questoes preocupantes. Assim, é
fundamental nos conectarmos com os praticos para
descobrir quais assuntos 0s preocupam, ou seja, 'tiram
seusono'.

Prof Dr. lago Franca Lopes [IFL] - Quais os principais
resultados encontrados na pesquisa e que merecem
serdestacados?

Prof Dr. Claudio Wanderley e Prof Dra Kate Horton -
Aqui destacamos 3 dos principais resultados da
pesquisa, a saber:

8 Primeiro, embora as respostas aos conflitos de
identidade sejam frequentemente consideradas
passivas e cognitivas, mostramos que o conflito de
identidade de papel (role) € um fator-chave das acoes
de mudanca auto-iniciadas na profissao de
contabilidade gerencial.

8 Segundo, identificamos dois moderadores de
do comportamento de job crafting na profissao
contabil, a saber: discricionariedade nas atividades
realizadas, e nivel de envolvimento no negocio.

8 Finalmente, lancamos luz sobre um 'lado
sombrio' do alto envolvimento nos negocios dos
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contadores gerencias. Especificamente, um maior
envolvimento nos negoécios esta associado a menos do
que mais controle sobre os limites do trabalho e a uma
capacidade diminuida de modificar as atividades
quando confrontado com conflito de identidade.

Aproveitamos para desejar um 6timo ano para todos e
um excelente congresso ANPCONT nesse ano de 2023!

Prof Dr. lago Franca Lopes [IFL] - Agradecemos a
atencao e oportunidade do professor Claudio e da
Professora Kate e desejamos sucesso na continuidade
das pesquisas e dessa parceria.
Nt
e
03 a 06 de
Dezembro de 2022

Foz do lguacu - PR
N

SET
DEZ
2022




- g aNpCONt

Newsletter

~—

NOTICIAS ASAA

15 anos da ASAA

A O Advances in Scientific and Applied Accounting (ASAA Journal) completa 15 anos. Este € um periddico
cientifico publicado pela Associacao Nacional dos Programas de Pos-Graduacao em Ciéncias Contabeis
(AnpCONT), com acesso aberto, registrada sob o ISSN 1983-8611, ranqueada no estrato A3 do Qualis CAPES.

O publico-alvo do ASAA Journal é constituido principalmente por professores, pesquisadores, profissionais,
estudantes e demais interessados em conhecimentos de Contabilidade e areas afins.

A missao do ASAA Journal é disseminar o conhecimento por meio da publicacao de pesquisas originais em
contabilidade, utilizando metodologias analiticas, empiricas, experimentais, de campo, dentre outras,
sustentadas em teorias e com contribuicoes relevantes a area.

As areas tematicas do ASAA Journal sao:

Auditoria e Tributos;

Contabilidade para Usuarios Externos;

Contabilidade Publica e de Terceiro Setor;

Controladoria e Contabilidade Gerencial;

Educacao e Pesquisa Contabil;

Mercado Financeiro e de Capitais.

Submetam seus trabalhos: https://asaa.anpcont.org.br/index.php/asaa/index
ASAA Journal passa a publicar seus artigos em dois idiomas

A partir de 2021 o ASAA Journal passou a publicar seus artigos em dois idiomas, além do portugués ou
espanhol, também em inglés. Esse avanco faz parte dos esforcos do processo de internacionalizagao do
periodico.

Para os artigos aceitos a partir de 2022, os autores serao os responsaveis pela providéncia do artigo
traduzido ap0s o0 aceita para publicacao. Ressalta-se que a qualidade e todos os custos da traducao do texto
ficarao a cargo dos autores. A traducao deve obrigatoriamente ser realizada por profissional habilitado, sendo
necessario o envio do certificado de traducao.
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ESPACO ASAA

O v. 15, n. 3 set-dez (2022) da Advances in Scientific and Applied Accounting (ASAA Journal) oferece inlUmeras
discussoes dos mais plurais assuntos da Contabilidade, o que envolve as questoes financeiras, gerenciais e 0s
espacos contabeis. Confira as discussoes no link

ARTIGOS
MULHERES EXECUTIVAS EVITAM PROBLEMAS FINANCEIROS?

Fabiano Ferreira da Silva, André Aroldo Freitas De Moura

ACESSE
PRAGMATISMO: A CONEXAO ENTRE A TEORIA E A PRATICA

Octavio Ribeiro de Mendonca, José Carlos Tiomatsu Oyadomari, Ronaldo Gomes Dultra de Lima

ACESSE
(RELACAO ENTRE A PERCEPCAO DA CORRUPCAO E A EVASAO FISCAL NA AMERICA LATINA

Eliane Utrabo Camacho, Elionor Farah Jreige Weffort, Alexandre Sanches Garcia, Andrea de Oliveira Goncalves

ACESSE

ANALISE DA RELACAO ENTRE DESEMPENHO AMBIENTAL E DIVULGAGAO AMBIENTAL A LUZ DOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

-Joaes dos Santos Oliveira Mota, Marcio Sampaio Pimentel
ACESSE

RELACAO ENTRE AS UTILIDADES DO ORGAMENTO E O DESEMPENHO ORGANIZACIONAL MEDIADA PELAS
CAPACIDADES DINAMICAS

Thiago Bruno de Jesus Silva, Carlos Eduardo Facin Lavarda

ACESSE

PERFIL E NATUREZA CONTINGENTE DA DIVIDA ATIVA PREVIDENCIARIA BRASILEIRA ENTRE 2012 E 2020
-Sra. Graziele Aimeida dos Santos, Diana Vaz de Lima, Prof. Dr. Marcelo Driemeyer Wilbert
ACESSE

REVISITANDO ABORDAGENS EM ESTUDOS HISTORICOS NA CONTABILIDADE PARA UMA AGENDA DE PESQUISA
NO BRASIL

Alann Inaldo Silva de Sa Bartoluzzio, Claudio Nascimento Pedroso, Fernanda Filgueiras Sauerbronn
ACESSE

[ _ACESSE J
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A LINGUAGEM EXECUTIVA DE UM ARTIGO CIENTIFICO

Trabalho: DO EXECUTIVE WOMEN AVOID FINANCIAL
PROBLEMS?

Autores: Fabiano Ferreira da Silva, André Aroldo Freitas
De Moura

Aplicacao Pratica/Executiva do artigo: Os resultados
iniciais parecem sugerir que quando a mulher esta
como CEO, as empresas tém maior probabilidade de
terem problemas financeiros. Porém, encontramos que
essas empresas ja estavam com problemas
financeiros antes da entrada da mulher como CEO.
Portanto, evidenciamos que a mulher evita problemas
financeiros apenas quando a mulher assume a
presidéncia do conselho de empresa cerca de dois
anos antes da empresa apresentar problemas
financeiros. De forma pratica, sugerimos ao conselho
de administracao que pondere a eficacia da gestao
levando em consideracao a situacao financeira da
empresa quandoa CEO assumiu o cargo.

Trabalho: ANALISE DA RELACAO ENTRE DESEMPENHO
AMBIENTAL E DIVULGACAO AMBIENTAL A LUZ DOS
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Autores: Joaes dos Santos Oliveira Mota, Marcio
Sampaio Pimentel

Aplicacao Pratica/Executiva do artigo: O estudo
analisou a relacao existente entre o desempenho
ambiental corporativo e as divulgacoes ambientais
corporativas das empresas listadas na B3 que
divulgaram seus relatérios de sustentabilidade
levando em consideracao os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), no tocante a
dimensao ambiental. Os achados apontaram que o
desempenho ambiental possui uma relacao positiva
(moderada a forte) e significativa (p-value &lt; 0,01)
com o disclosure ambiental, explicando 43% da

divulgacao de informacoes ambientais das empresas
do universo estudado. Estes resultados sao
consistentes com o que prevé a Teoria da Legitimidade,
reforcando que as estratégias das empresas, refletidas
em seu desempenho ambiental, podem explicar os
niveis de sua divulgacao ambiental.

Trabalho: RELACAO ENTRE AS UTILIDADES DO
ORCAMENTO E O DESEMPENHO ORGANIZACIONAL
MEDIADA PELAS CAPACIDADES DINAMICAS

Autores: Thiago Bruno De Jesus Silva, Carlos Eduardo
Facin Lavarda

Aplicacao Pratica/Executiva do artigo: O estudo
analisou a relacao entre o nivel de utilidade do
orcamento e o desempenho, mediada pelas
capacidades (dinamicas) da organizacao em aprender,
orientar-se para o mercado, empreender e inovar. A
pesquisa contou com respostas de 200 gestores de
médio e alto escalao das organizacoes do agronegoécio
produtoras de graos do Brasil. O resultado revelou que
as utilidades do orcamento denotam caracteristicas
para o alcance de eficiéncia e busca de novas
oportunidades, o que culmina em geracao de ideias,
formas distintas para resolucao de problema, na
aprendizagem organizacional e na obtencao de metas.
De forma consequente, favorece um maior
desempenho. A partir disso, sugerimos aos gestores
usarem o orcamento para além da forma tradicional.
Este controle gerencial é associado para sinalizar a
eficiéncia, mas também deve ser lembrado para o
dialogo, compartilhamento e busca de informacoes e
que encoraja ainovacao.
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A LINGUAGEM EXECUTIVA DE UM ARTIGO CIENTIFICO

Trabalho: REVISITANDO ABORDAGENS EM ESTUDOS
HISTORICOS NA CONTABILIDADE PARA UMA AGENDA
DE PESQUISANO BRASIL

Autores: Alann Inaldo Silva de Sa Bartoluzzio, Claudio
Nascimento Pedroso e Fernanda Filgueiras
Sauerbronn.

Aplicacao Pratica/Executiva do artigo: Ao revisitar a
producdo cientifica em histéria da contabilidade no
Brasil, propomos uma agenda de pesquisa para o
desenvolvimento de conhecimentos com base em
abordagens advindas da literatura internacional.
Assim, essa pesquisa viabiliza que os tedricos, praticos
e sociedade reconhecam como a contabilidade operou
em diferentes contextos, o que permite a analise da
evolucdo das praticas contabeis e reflexdes sobre o
seu progresso e transformacao, sobretudo nas
atividades profissionais atualmente operantes. Além
disso, esta pesquisa apresenta a primeira extensa e
completa base de dados que revela o avanco das
abordagens histéricas na contabilidade brasileira, bem
como oportunidades para investigacoes futuras.
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OPORTUNIDADES DE EVENTOS, EDICOES ESPECIAIS DE
REVISTAS, PREMIOS E PROCESSOS SELETIVOS

Eventos Nacionais

Nome do Evento: XLVII Encontro da ANPAD - EnANPAD 2023
Local do Evento: Sao Paulo - SP

Data do Evento: 26 a 28/09/2023

Site do Evento: http://anpad.com.br/pt_br/event/details/125
Prazo (deadline) para a submissao de artigos: 26/04/2023

Nome do Evento: XVI Congresso Anpcont

Local do Evento: Sao Paulo - SP

Data do Evento: 29 a 02/12/2023

Site do Evento: https://anpcont.org.br/

Prazo (deadline) para a submissao de artigos: 10/07/2023

Chamadas Especiais

REVISTA CONTEXTUS - CHAMADA: SELECAO DE ARTIGOS PARA NUMERO ESPECIAL

v. 21, Numero Especial, 2023.
(Des)lgualdade, Diversidade e Inclusdo: Abordagens Organizacionais e Contabeis

Organizacao:

Prof. Carlos Adriano Santos Gomes Gordiano (Universidade Federal do Ceard)

Prof. Joao Paulo Resende de Lima (University of Glasgow)

Profa. Sandra Maria Cerqueira da Silva (Universidade Estadual de Feira de Santana; Faculdade Anisio Teixeira)

Introducao e Objetivos:

A discussao sobre diversidade e inclusdo na pesquisa contabil se iniciou nos peridédicos de lingua inglesa na segunda
metade da década de 1980 com trabalhos como o de Hopwood (1987) que introduz a relacao entre género e
Contabilidade, o de Burrell (1987) discutindo a negacao da sexualidade na constituicao da contabilidade, enquanto
profissao e campo de conhecimento, e o de Tinker e Neimark (1987) que discute a exploracao das mulheres por parte
das organizacoes. Desde entdao a comunidade académica em Contabilidade tem tratado as questdes relacionadas a
diversidade e inclusao de maneira mais ampla e mais profunda, dando a oportunidade a multiplas vozes silenciadas
serem finalmente ouvidas.

Dentre os trabalhos mais recentes podemos observar a construcao de algumas linhas especificas dentro da tematica.
Haynes (2017), por exemplo, destaca os diversos avancos construidos na discussao critica acerca da tematica de género
e aponta avenidas pelas quais a pesquisa de género pode avancar. Ja Rumens (2016) e Ghio, McGuigan e Powell (in
press) reforcam a critica de Burrell (1987) sobre o siléncio da contabilidade na discussao sobre sexualidade e discutem
a importancia de compreender diferentes nuances dos efeitos da heteronormatividade na contabilidade. Annisette e
Prasad (2017) reforcam a importancia de entender como a Contabilidade (re)produz as desigualdades raciais.
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A comunidade académica contabil brasileira tem se mostrado, nos Gltimos anos, engajada no entendimento e discussao
dos diversos aspectos de diversidade e inclusao. Exemplos desse interesse sao vistos nas teses e dissertacoes
defendidas nos programas de pos-graduacao da area, a criacao do Coletivo de Contabil de Inclusao e Diversidade -
COLID, da area tematica Diversidade e Inclusao no Contexto Organizacional e Contabil - DICOC, no congresso da
ANPCONT e da area Diversidade nas Organizacdes no Congresso USP de Contabilidade, das comissdes de diversidade
em conselhos regionais de Contabilidade, etc.

De maneira semelhante, a comunidade em administracao e estudos organizacionais tem se empenhado na discussao e
analise critica das (des)igualdades nos mais variados tipos de organizagao. Nesse sentido, trabalhos como o de Joan
Acker (1990; 2006) sao marcos tedricos importantes na discussao e mostram como as organizagdes (re)produzem por
meio de praticas e normas - formais e informais - as diversas desigualdades e hierarquias sociais.

Vale ressaltar ainda o empenho de autores e autoras brasileiras - como Lélia Gonzéalez, Helena Hirata, Luiza Bairros,
Beatriz Nascimento, Renan Quinalha, Richard Miskolci, Larissa Pellcio, Djamila Ribeiro, Carla Akotirene, Juliana Teixeira,
Leticia Nascimento, Silvio Aimeida, Rita Segato, Maria Lugones, dentre outras, outres e outros - de diferentes campos
de conhecimento que contribuiram e contribuem para o entendimento do nosso complexo e desigual contexto brasileiro.

Visando avancar as discussoes existentes a presente chamada convida a comunidade académica Brasileira de
administracao, contabilidade e estudos organizacionais a submeter seus trabalhos acerca das tematicas de diversidade
e inclusao.

Grandes temas de interesse e modalidades:

Entendemos que a expressao “diversidade e inclusao” ainda se encontra em delineamento, assim, a chamada abrange

diversas tematicas e iniciativas. A lista a seguir ilustra - mas nao limita - algumas possibilidades de pesquisa:
Expressoes de género no campo contabil e de gestao

Diversidade e inclusao sexual (orientacao sexual, identidades sexuais, pessoas LGBTQIAP+) nas organizacoes e
na contabilidade

Raca e etnia e interface organizacional e contabil

Acoes afirmativas, diversidade e politicas de reparacao

Politicas de inclusao e diversidade nas organizacdes contabeis

0 papel da contabilidade na (re)producao e combate as desigualdades

A relacao entre Contabilidade e Etarismo

Inclusao de pessoas com deficiéncia nas organizacoes contabeis
Mobilidade social

Uso da Contabilidade por movimentos sociais e de resisténcia

Construcao / reproducao do corpo produtivo e exploracao humana e Contabilidade
Experiéncias de grupos nao-hegemonicos na profissao e academia contabil
Esteredtipos da profissdo contabil

Processos histéricos de exclusao/marginalizacao na Contabilidade
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Influéncia da cisnormatividade na profissao contabil

Influéncia da heteronormatividade profissao contabil

Construcao de corpos (a)normais contabeis

Papel da Contabilidade na (re)producao das (des)igualdades regionais
Contabilidade e (des)construcao de identidades

Contabilidade e a (re)producao da intolerancia religiosa

Povos originarios e Contabilidade

Abordagens interseccionais na Contabilidade

Racismo no campo contabil e de gestao

Abordagens decoloniais e pds-coloniais na Contabilidade

Interfaces entre contabilidade e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU voltados para
diversidade e inclusao

Interfaces entre as estratégias de praticas ambientais, sociais e de governanca de uma organizagao ESG, a
diversidade e inclusao

Orcamento para politicas e praticas voltadas a diversidade e inclusdo no setor publico e/ou privado
Interfaces da contabilidade do setor plblico com a diversidade e inclusao.

A chamada recebera trabalhos de diferentes perspectivas tedricas, paradigmaticas e metodoldgicas.

Submissao:

Os artigos deverao ter como foco de pesquisa temas gerais que envolvam uma dessas areas, obedecendo ao nimero
maximo de 5 autores por submissao. Cada autor s6 podera ter um artigo aceito e publicado para essa edicao, sem
distincao entre autoria ou coautoria.

Todas as normas para submissao, politicas de avaliagdo, normas técnicas e toda e qualquer informacao sobre a revista
podem ser encontradas no site do periddico (http://www.periodicos.ufc.br/contextus).

Interessados em participar do processo deverao submeter seus artigos obedecendo as normas e padroes de publicacao
da revista e utilizando os modelos de artigos disponiveis no link
http://www.periodicos.ufc.br/contextus/about/submissions#authorGuidelines.

As submissoes devem ser feitas pelo sistema, em conformidade com todas as normas da revista, dentro da se¢ao
especial “(Des)lgualdade, Diversidade e Inclusao: Abordagens Organizacionais e Contabeis”.

Datas relevantes:

Submissao: até 15 de maio de 2023

Periodo de avaliacdo: até julho de 2023
Previsao de publicacao: até dezembro de 2023
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Referéncias e indicacoes de leituras:

Acker, J. (1990). Hierarchies, jobs, bodies: A theory of gendered organizations. Gender & society, 4(2), 139-158.
Acker, J. (2006). Inequality regimes: Gender, class, and race in organizations. Gender & society, 20(4), 441-464.
Akotirene, C. (2019). Interseccionalidade. Pélen Producao Editorial Ltda.

Annisette, M., & Prasad, A. (2017). Critical accounting research in hyper-racial times. Critical Perspectives on Accounting,
43, 5-19.

Bairros, L. (1995). Nossos feminismos revisitados. Revista Estudos Feministas, 3(2), 458-463.

Brighenti, J., Jacomossi, F., & da Silva, M. Z. (2015). Desigualdades de género na atuacao de contadores e auditores no
mercado de trabalho catarinense. Enfoque: Reflexao Contabil, 34(2), 109-122.

Burrell, G. (1987). No accounting for sexuality. Accounting, Organizations and Society, 12(1), 89-101.

Ghio, A., McGuigan, N., & Powell, L. (2022). The Queering Accounting Manifesto. Critical Perspectives on Accounting,
102395.

Gonzalez, L. (2020). Por um feminismo afro-latino-americano. Editora Schwarcz-Companhia das Letras.

Haynes, K. (2017). Accounting as gendering and gendered: A review of 25 years of critical accounting research on
gender. Critical Perspectives on Accounting, 43, 110-124.

Hirata, H. (2014). Género, classe e raca Interseccionalidade e consubstancialidade das relagdes sociais. Tempo social,
26, 61-73.

Hopwood, A. G. (1987). Accounting and gender: An introduction. Accounting, Organizations and Society, 12(1), 65-69.

Komori, N. (2015). Beneath the globalization paradox: Towards the sustainability of cultural diversity in accounting
research. Critical Perspectives on Accounting, 26, 141-156.

Lima, J. P. R. (2022). Be(com)ing a gay accounting academic: discussing the heteronormative violence in the Brazilian

society and neoliberal academia. Tese de Doutorado, Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade,
Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo.
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Nascimento, B. (2021). Uma histéria feita por maos negras. Editora Schwarcz-Companhia das Letras.

Nascimento, L. (2021). Transfeminismo. Editora Jandaira.

Nganga, C. S. N. (2019). Abrindo caminhos: a construcao das identidades docentes de mulheres pelas trilhas, pontes
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