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Constituindo-se membro de uma Comunidade de Pratica: problematizando as
experiéncias de doutorandos em Contabilidade no Brasil

Resumo: O presente artigo tem o objetivo de compreender as experiéncias de doutorandos a
partir das relacfes que estes estabelecem com a comunidade cientifica contabil brasileira. Para
tal, conduzimos entrevistas semiestruturadas com 11 estudantes de doutorado em diferentes
programas e regides do pais. A partir de uma abordagem qualitativa-critica, as analises foram
realizadas com o suporte dos Sistemas Sociais de Aprendizagem de Etienne Wenger, focando
especialmente na relacdo entre os estudantes de doutorado e as Comunidades de Préaticas
(CoPs). Os resultados indicam que os doutorandos, enquanto participantes periféricos
legitimos, ndo se tornam membros centrais pelos limites impostos pela prépria comunidade.
Tais limites, constitutivos do processo social de aprendizagem, funcionam como um
impedimento da relacdo entre o individuo e a CoP. Dentre diversos aspectos, 0s participantes
indicam a existéncia da perda de sentido em sua trajetoria em episodios de violéncia epistémica
que (re)produzem os limites da comunidade no que se considera 0 “bom académico contabil”.
As discussdes apontam o desalinhamento entre os valores da comunidade existente e novos
entrantes, colocando em xeque a sustentabilidade da comunidade académica contabil no Brasil.
Palavras-chave: Comunidades de Prética. Socializacdo. Sistema Social de Aprendizagem.

1. INTRODUCAO

No presente artigo, partimos do entendimento da socializacdo profissional - e no caso
de doutorados a socializagdo académica - como um processo em que o individuo aprende as
normas sociais e competéncias esperadas de determinada comunidade profissional, passando
de leigo a um profissional competente (Hughes, 1955; Gardner, 2008; Cruess, Cruess,
Boudreau, Snell & Steinert, 2015; Gendron & Martel, 2021). Assim, 0 processo formativo de
um doutorando compreende ndo s6 os conhecimentos formais, mas também as normas e valores
que permeiam a comunidade da qual o individuo pretende integrar, constituindo assim um
processo de socializacdo (Gendron & Martel, 2021).

Tal socializagdo é dindmica e envolve multiplas relagdes com os agentes que compdem
essa comunidade (Cruess et al., 2015). No caso dos doutorandos, envolve as relacdes com 0s
corpos docentes dos Programas de Pés-Graduacdo (PPGs), pares discentes, orientadores e a
comunidade em geral (Fogarty & Jonas, 2010; Raineri, 2015; Fox, 2018). A socializacdo €
ainda um processo disciplinar € normativo que sinaliza e constitui o “bom académico contabil”
e, consequentemente, marginaliza os académicos destoantes do perfil (Panozo, 1997).

Considerando a importancia das comunidades e seus valores para 0 processo de
socializacdo, adotamos como marco tedrico os conceitos de Comunidades de Préatica (CoP) e
do Sistema Social de Aprendizagem propostos por Etienne Wenger na constituicido de uma
Teoria Social da Aprendizagem (Wenger, 1998, 2000, 2007, 2010, 2011; Lave, & Wenger,
1991). Essa perspectiva permite compreender como a comunidade se organiza, define valores,
competéncias e propdsitos compartilhados, assim como organiza um sistema de aprendizagem
socialmente situado, dindmico e influenciado pelas maltiplas relagdes entre seus membros.

Com base nas discussdes viabilizadas por Etienne Wenger, reconhecemos a comunidade
cientifica da contabilidade brasileira como uma Comunidade de Préatica (CoP), visualizando-a
como um sistema social em que seus membros podem se engajar e se reconhecer participantes,
negociar experiéncias, perspectivas de mundo e se organizar coletivamente (Wenger, 2007).

As CoPs viabilizam formas de participagdo que promovem a geracdo de significados
em um processo continuo entre o individual e coletivo que variam entre participacdes centrais



XVI Foz do lguacu - PR
CONGRESSO 03 a06deDezembro 2022

CI.NPCON[ EVENTO PRESENCIAL

e periféricas. As participacdes centrais sdo caracterizadas como as que possibilitam a
mobilizacdo de perspectivas, engajam 0 grupo e desenvolvem propdsitos, organizando a
trajetdria coletiva dos participantes. Ja as periféricas se constituem quando a comunidade nédo
permite ao sujeito tornar-se um membro efetivo, assim, a sua participacao é sempre influenciada
por nuances de uma nao-participacao (Wenger, 2007, p. 165).

Acerca dos novos entrantes na comunidade — como os doutorandos — tais sujeitos séo
considerados, nessa pesquisa, como Participantes Periféricos Legitimos (PPL), pois se
constituem como sujeitos em transito entre a margem e o centro, na busca de tornar-se um
membro efetivo a partir dos processos formativos e de aquisicdo de competéncias (Lave &
Wenger, 1991). Nossa atencdo se volta para as relacfes que estes participantes estabelecem
com a comunidade e as experiéncias que compartilnam no processo de tornar-se um participante
pleno, o que inclui as habilidades e conhecimentos obtidos (Lave & Wenger, 1991).

Considerando a importancia das CoPs para 0 processo de socializacdo e o fato de a
literatura sobre socializagdo académica em Contabilidade ser majoritariamente focada nos
paises de lingua inglesa, observamos a caréncia de trabalhos que discutam outros contextos,
como o Brasileiro. A partir dessa lacuna, nosso objetivo é compreender as experiéncias de
doutorandos a partir das relacdes que estes estabelecem com a comunidade cientifica
contabil brasileira.

A importancia de entender a relacdo dos doutorandos com as CoPs se embasa no
entendimento de que “as comunidades de pratica representam os elementos basicos de um
sistema de aprendizagem social, pois sdo os ‘recipientes’ sociais das competéncias que
compdem tal sistema. Ao participar dessas comunidades, definimos uns com 0s outros o que
constitui competéncia em um determinado contexto: ser um medico confiavel, um fotégrafo
dotado, um estudante popular ou um astuto jogador de poquer” (Wenger, 2000, p. 229). Dessa
forma, essa abordagem teodrica nos possibilita entender a construcdo do “bom académico
contabil” (Panozo, 1997) brasileiro a partir dos valores adotados e reproduzidos pela
comunidade brasileira, assim como a rela¢do que os entrantes estabelecem com a CoP existente.

Empiricamente, conduzimos uma pesquisa qualitativa por meio de entrevistas
semiestruturadas com 11 doutorandos de diferentes PPGs e regiGes do Brasil. Tais entrevistas
foram analisadas a partir das categorias advindas da literatura em Comunidades de Prética e
Sistema Social de Aprendizagem. Os resultados indicam que os Participantes Periféricos
Legitimos ndo se tornam membros centrais pelos limites impostos pela prépria comunidade.
Tais limites constitutivos do processo social funcionam como um impedimento da relagéo entre
o individuo e a prdpria CoP, ou seja, a aprendizagem social constitutiva da comunidade
cientifica ndo se desenvolve. Os participantes indicam ainda a existéncia da perda de sentido
em sua trajetoria académica, episddios de violéncia epistémica, arbitrariedade dos orientadores
e eventos cientificos que (re)produzem os limites da comunidade contabil brasileira na
constituicdo do “bom académico contabil”.

A partir desses resultados, contribuimos para a expansdo da discussdo sobre
Comunidades de Pratica e Sistema Social de Aprendizagem ao apresentar evidéncias empiricas
da barreira entre as CoPs e 0 processo de socializagdo profissional. Os resultados da pesquisa
indicam ainda o desalinhamento entre os valores da comunidade académica existente e dos
novos entrantes, o que pode colocar em xeque a sustentabilidade da comunidade académica
contabil no Brasil. Por fim, os resultados indicam a necessidade de repensar e reformular 0s
valores da comunidade existente para viabilizar a participacdo efetiva dos novos entrantes.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Um Sistema Social de Aprendizagem, segundo Wenger (2000), pode ser compreendido
por meio dos seus elementos basilares, divididos em dois aspectos principais: (i) elementos
estruturantes do sistema de aprendizagem; e (ii) a discussdo sobre competéncia social e
experiéncia pessoal. No primeiro busca-se compreender como 0s elementos estruturantes
materializam-se na constituicdo das competéncias ao longo das intera¢fes no préoprio sistema
de aprendizagem a partir das CoPs, seus limites e as relacdes com os individuos. Ja no segundo
sdo considerados os valores e conhecimentos necessarios para o individuo se desenvolver
enquanto membro efeito de uma comunidade, assim como sua trajetéria de vida.

2.1. Elementos Estruturantes de um Sistema Social de Aprendizagem

Um sistema social de aprendizagem é estruturado em trés elementos centrais: (i)
Comunidades de Prética, (ii) os limites entre as CoPs e (ii) o processo formativo das identidades
com base nas relagfes com as comunidades (Wenger, 2000). Dessa maneira, entendemos que a
CoP se constitui como o elemento central dos sistemas sociais de aprendizagem. O
desenvolvimento da nocdo de CoP foi inspirado por teorias antropoldgicas e sociais que tentam
entender a relacdo entre 0 homem e o conhecimento, como as desenvolvidas por Jean Lave,
Pierre Bourdieu, Anthony Giddens, Michel Foucault e Lev Vygotsky (Wenger, 2010).

Ainda de acordo com Wenger (2010) as CoPs sdo espacos que promovem novas
perspectivas sobre o conhecimento e a aprendizagem, definidas como “grupos de pessoas que
compartilham preocupacdes ou uma postura por algo que fazem e aprendem a fazé-lo melhor a
medida que interagem regularmente” e formadas por grupos que se engajam de forma coletiva
em um processo de aprendizagem (Wenger, 2011, p. 1).

Comunidades de prética sdo formadas por pessoas que se envolvem em um processo
de aprendizagem coletiva de um dominio compartilhado do esforco humano: uma
tribo aprendendo a sobreviver, um grupo de artistas buscando novas formas de
expressao, um grupo de engenheiros trabalhando em problemas similares, um grupo
de alunos definindo sua identidade na escola, uma rede de cirurgides explorando
novas técnicas, um encontro de gerentes de primeira viagem ajudando uns aos outros
a lidar com a situacdo (Wenger, 2011, p. 1).

Uma CoP é definida por trés elementos: o dominio, a comunidade e a pratica. O dominio
representa a competéncia compartilhada entre os membros de um grupo, considerado elemento
distintivo de outras comunidades e individuos. E por meio do dominio que os membros
constroem uma identidade definida e caracterizada por interesses comuns. J& a comunidade
reflete as relacGes de aprendizagem que os individuos constroem entre si em um espaco de
dominio. Por fim, a prética pode ser entendida como repertorio de experiéncias, ferramentas e
construcdes coletivas voltados para a resolucdo de determinados problemas (Wenger, 2011).

Nesse sentido, Wenger (2000) compreende que as CoPs sd0 necessarias para a
construgdo do conhecimento. Este s6 pode ser construido na interagéo entre a pessoa e 0 mundo,
ou seja, na interacdo entre o mundo social e o individuo, caracterizando uma relagdo
bidirecional entre a constitui¢do do social e do individual (Wenger, 2010). As CoPs definem as
competéncias necessarias para a participacao nesse sistema e sdo responsaveis por delimitar os
atributos que devem ser atendidos para que os sujeitos se reconhecam como participantes dela.

Adicionalmente, as CoPs adquirem diferentes contornos sociais, como por exemplo as
casas das pessoas, os locais de trabalhos e demais organizagdes. Dessa forma, um mesmo
individuo pode fazer parte de diversas CoPs, adotando formas de participacdo distintas de
acordo com a comunidade em que esta inserido (Wenger, 2011). A prépria nogéo de diversas
comunidades implica a existéncia de fronteiras entre elas para distinguir uma CoP de outra.
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Tais fronteiras sdo fluidas, baseadas nas diferentes formas de engajamento e podem se tornar
mecanismos de divisdo, fragmentacdo e desconexdo (Wenger, 2000).

Apesar da importancia das fronteiras para delimitar as CoPs, elas podem tornar as CoPs
reféns de sua propria historia se forem constituidas em valores defensivos e inquestionaveis, ou
seja, adotando limites rigidos acerca de seus valores constituintes (Wenger, 2000). Por outro
lado, as fronteiras “também podem ser areas de aprendizagem incomum, lugares onde as
perspectivas se encontram e emergem novas possibilidades. Radicalmente, novas perspectivas
surgem nas fronteiras entre comunidades” (Wenger, 2000, p. 233).

Ao se posicionar dentro das fronteiras de uma CoP o individuo se constitui com base
nos valores compartilhados, ou seja, constroéi sua identidade em alinhamento com aquela CoP
(Wenger, 2000). As CoPs interferem na constituicdo das identidades, baseada na nogdo de
competéncia e as experiéncias individuais num processo de saber e existir no mundo.
Adicionalmente, a capacidade de transitar entre diferentes comunidades depende da capacidade
individual de suspender ou performar determinadas e diferentes identidades (Wenger, 2000).
Por fim, a identidade do individuo se relaciona ainda com as CoPs da qual ele faz parte, pois
aprender as competéncias daquela comunidade modifica a maneira de existir e se posicionar
socialmente no mundo, ou seja, transforma a identidade do individuo ja que a aprendizagem é
um processo social de tornar-se (Wenger, 2010).

A partir dessa articulacdo, € possivel estabelecer a comunidade cientifica da
contabilidade brasileira como uma CoP. Ela possui seus préprios valores, se organiza de forma
especifica e € importante no processo formativo dos doutorandos na area. Esses sujeitos,
entrantes e periféricos na medida que acessam a essa comunidade, iniciam um processo de
socializacdo para aprender as competéncias necessarias visando tornar-se um membro efetivo
(identidade), desenvolvendo aprendizagens com e a partir da CoP e das fronteiras definidas
coletivamente.

2.2. Competéncia Social e Experiéncias Pessoais no Sistema Social de Aprendizagem

Na perspectiva dos Sistemas Sociais de Aprendizagem a competéncia é histérica e
socialmente construida. As CoPs a estabelecem ao longo do tempo, refletindo os saberes
necessarios para que seus participantes sejam reconhecidos. O saber torna-se, portanto, reflexo
das competéncias definidas nas comunidades sociais. Ao adquirir as competéncias de uma CoP,
0 sujeito inicia o processo de constituir-se membro dessa comunidade (Wenger, 2000).

A integracdo dos membros nas CoPs é mais complexa e dinamica do que aparenta. Os
sujeitos acumulam experiéncias de vida que sdo diversas e por vezes conflitantes com os
padrdes sociais refletidos nas comunidades, indicando que a competéncia socialmente definida
pode ndo estar em interacdo com a experiéncia individual. E esse processo que surgem novas
formas de aprendizagem (Wenger, 2000).

O saber reflete, portanto, dois componentes: aquele definido socialmente na CoP ao
longo do tempo e aquele que é reflexo das experiéncias individuais do sujeito no mundo, o que
inclui as participagdes nas CoPs e além delas. A aprendizagem &, portanto, bidirecional entre o
sujeito e as comunidades que participa, podendo ser congruente ou divergente (Wenger, 2000).
A dinamicidade entre as interag0es locais e as participagdes globais leva o sujeito a experienciar
diferentes formas de pertencimento nos sistemas sociais de aprendizagem. Ela decorre das
multiplas formas de participacdo, mediadas pelos modelos de pertenca que vao dar sentido a
identidade: o engajamento, a imaginacao e o alinhamento (Wenger, 2000, 2007, 2010).

O engajamento é o processo que decorre do envolvimento e reflete a forma como os
individuos participam e interagem na construcdo da propria comunidade de préatica, o que
resulta na producgdo de experiéncias compartilhadas, de relagdes interpessoais e na associacao
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entre as varias trajetorias internas que vao moldar as identidades entre si. Engajando-se, 0s
sujeitos podem interagir em determinadas ac¢Oes, compartilhar historias de aprendizado e se
relacionarem. Um processo de formacdo da propria comunidade (Wenger, 2007, p. 174-175).

A imaginacgéo decorre de um processo de reflexdo sobre a nossa posi¢do no mundo e a
relacdo que desenvolvemos com ele. Por meio da imaginacao, € possivel transcender o tempo-
espaco e expandir o proprio individuo, criando novas imagens para 0 mundo e para nGs mesmos
(Wenger, 2007, p. 175-178). Quando imaginamos, damos a comunidade novos significados,
possibilidades e perspectivas. A partir dela, vislumbramos novos significados para as agoes
compartilhadas e podemos nos colocar no lugar do outro para compreender suas experiéncias.
Por fim, o alinhamento é o trabalho de coordenar os esforgos da comunidade para um propdsito
comum. Uma comunidade alinhada permite que as atividades desenvolvidas alcancem espacos
mais amplos e ganhem forga, estendendo seus efeitos no mundo (Wenger, 2007, p. 178-181).

Esses modos de pertencimento contribuem para a formacdo das CoPs e da identidade
pessoal dos sujeitos. Eles vdo constituir a identidade do participante em um processo de
identificacdo, pois é através dela que estaremos mais ou menos engajados nas CoPs. A
identificacdo resulta tanto de um processo de participacdo como de reificacdo (Wenger, 2007,
p. 191). Participativo porque reflete as pessoas com quem o sujeito se identifica, se associa e
direciona esforcos para compartilhar experiéncias. Ja pela reificacdo esse sujeito passa a se
identificar como um membro constituinte da CoP, se definindo como.

O engajamento acontece pela identificacdo na medida em que o sujeito direciona
esforcos para consolidar as praticas da CoP. Essa € uma forma de organizar tanto as acoes
individuais quanto as coletivas, pois nesse processo de interacdo 0s sujeitos podem
potencializar a sua propria compreensao como membro, assim como o grupo pode se consolidar
como comunidade. Na perspectiva do engajamento, a identificacdo acontece na pratica, sendo
um processo matuo entre o individual e o coletivo (Wenger, 2007, p. 192-193).

A identificagdo permite imaginar um mundo que buscamos construir e como viabiliza-
lo. Por meio da imaginacdo é possivel vislumbrar um contexto em que o sujeito pode ser
projetado. Dessa forma, uma CoP contribui para a construgdo de uma identidade na medida em
gue o sujeito visualiza nela uma possibilidade de mundo no qual ele possa se enxergar e fazer
parte no futuro. Por fim, o alinhamento também contribui para a identificacdo tendo em vista
que os praticantes compartilham vis@es de mundo, referéncias sobre a contabilidade e discutem
seu papel no contexto. Um processo que ocorre pela lealdade e conformidade (Wenger, 2007).

Além da identificacdo, a negociabilidade influencia a identidade porque, através dela, é
possivel gerar significados e torna-los aplicaveis nas CoPs, dando sentido a participacdo e
viabilizando a filiagdo no grupo (Wenger, 2007, p. 197). Com a negociacao, permitimos que a
posicdo na comunidade seja demarcada. Isso significa que apenas a identificacdo ndo é
suficiente para o sujeito se reconhecer como membro, pois ele precisa ter condi¢Ges de negociar
com essa comunidade, posicionando-se enquanto sujeito que carrega suas proprias experiéncias
e compreensdes de mundo, e que a comunidade deve estar aberta a absorver essas contribuicdes
para, entdo, ocorrer a geracdo de significados e construcdo da identidade.

Wenger (2007, p. 145) reconhece a construcdo da identidade como um processo de
negociacdo de significados entre os membros de uma comunidade social. Pensar a identidade
em uma perspectiva socialmente situada ndo significa que a individualidade seja apagada ou
esteja subordinada ao grupo. Pelo contrario, ela é construida a partir de um processo matuo que
acontece entre o sujeito e a CoP, sendo dificil demarcar o término o espago individual e o inicio
do coletivo, tendo essas relagdes influéncia nas préaticas sociais.

A identidade ndo esta centrada apenas na individualidade, sendo ela formada e
interconectada a partir de um processo de interagdo com as CoPs. Portanto, “é tdo enganoso ver
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as identidades como abstratamente coletivas quanto vé-las como estritamente individuais”
(Wenger, 2007, p. 146). A partir da compreensdo de que a identidade é socialmente construida
em um processo interativo entre o sujeito e as comunidades, o seu desenvolvimento precisa ser
pensado em um contexto especifico, ndo sendo formada apenas da relagdo que os membros
desenvolvem com o grupo, mas também influenciada pela posicdo que as comunidades
possuem dentro dos arranjos sociais mais amplos (Wenger, 2007, p. 168-169).
Consequentemente, a negociacdo de significados acontece por um processo de
dualidade entre a participacéo e a reificagdo (Wenger, 2007, p. 150-151). Participar significa
constituir-se membro e integrar-se a uma CoP. Ja a reificacdo € um processo de dar forma,
materializar e solidificar as nossas experiéncias com essas comunidades. Em sintese, as
competéncias nas CoPs sdo social e historicamente definidas. O que é competéncia na
comunidade contabil do Brasil pode ndo ser em outros contextos. Ndo obstante, falar sobre
aprendizagem em um sistema social é pensar o saber e o conhecimento individual e coletivo. A
CoP é necesséria para viabilizar as formas de pertencimento, fornecendo meios de engajamento,
imaginacéo e alinhamento. Esse processo € basilar para a formacéo da identidade, o que inclui
uma identificacdo com a CoP existente, seus valores e trajetoria, mas, sobretudo, pela
capacidade de negociacao no processo transformativo do individuo e da comunidade.

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Visando atingir o objetivo proposto, adotamos a perspectiva critica de pesquisa (Chua,
1986) cujo objetivo principal é compreender como as relacdes de poder se (re)produzem e
influenciam as experiéncias dos sujeitos sociais (King, 2004; Qu & Dumay, 2011), permitindo
compreender como esses individuos se relacionam e vivenciam as CoPs, bem como as relacdes
de poder influenciam essa relacdo entre as CoPs e os sujeitos (Wenger, 2007).

Para a construcao de evidéncias conduzimos entrevistas semiestruturadas com o auxilio
de um guia de entrevistas elaborado a partir de duas fontes: (i) dos principais topicos da
discusséo tedrica proposta por Etienne Wenger, ja apresentados no referencial teérico e (ii) da
experiéncia de dois dos autores que também eram/sdo discentes em cursos de doutorado em
contabilidade no Brasil. Essa etapa permitiu a analise reflexiva das ideias do autor para que as
categorias tedricas fossem devidamente refletidas nas entrevistas.

O guia de entrevista continha questdes que permitiam compreender as experiéncias dos
doutorandos a partir das relagcdes que possuem com a CoP e do envolvimento nesse sistema
social de aprendizagem. A selecdo dos participantes foi intencional, assim, convidamos
estudantes de doutorado em contabilidade em diferentes fases do curso e vinculados a diferentes
programas de pés-graduacdo. A conducdo das entrevistas ocorreu entre agosto e setembro de
2021 por meio de uma plataforma virtual (Google Meet). As entrevistas foram gravadas com a
devida autorizacdo dos participantes e posteriormente transcritas.

A Figura 1 detalha as informacdes das entrevistas realizadas com onze doutorandos,
totalizando quase 10 horas e 56 minutos de material audiovisual e 250 paginas de transcrigdes.

. . Duracéo da Data da
Entrevistado Sexo Abordagem de Pesquisa Entrevista Entrevista
Entrevistado 1 Homem Pragmatico 00:43:08 2021-08-16
Entrevistado 2 Homem Interpretativista/Critico 00:56:56 2021-08-19
Entrevistada 3 Mulher Positivista 00:47:53 2021-08-20
Entrevistada 4 Mulher Pragmatico 01:33:33 2021-08-24
Entrevistada 5 Mulher Critico 00:46:31 2021-08-25
Entrevistado 6 Homem Critico 00:46:22 2021-08-26
Entrevistado 7 Homem Positivista 00:56:44 2021-08-30
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Entrevistado 8 Homem Interpretativista 01:22:45 2021-08-31
Entrevistada 9 Mulher Interpretativista 00:45:47 2021-09-01
Entrevistado 10 Homem Interpretativista 00:49:11 2021-09-01
Entrevistado 11 Homem Critico/Interpretativista 01:27:44 2021-09-02

Figura 1: Informag0es sobre as entrevistas. Nota: A posi¢ao epistemolégica dos entrevistados foi autodeclarada.

A andlise dos dados tomou como base as entrevistas transcritas e as notas de campo
realizadas durante a conducdo das anélises. Para a construgdo das categorias, 0s autores se
reuniram para refletir sobre os dados e anotacdes de campo. Essa etapa permitiu uma analise
preliminar dos resultados, bem como um diélogo inicial dos achados com a teoria de Wenger
(1998, 2000, 2007, 2010, 2011; Lave, & Wenger, 1991) e com as discussdes sobre socializacao
inerentes ao contexto brasileiro. A partir disso, iniciou-se a construcdo das categorias.

A elaboracgdo das categorias ocorreu de forma aberta e flexivel, de modo que novas
subcategorias foram incluidas na medida que emergiram do campo. ApGs esse processo, 0S
autores se reuniram para uma nova discussdo sobre cada uma delas, o que permitiu que
diferentes percep¢des fossem contrastadas e articuladas e que o processo analitico-reflexivo
fosse desenvolvido com base em perspectivas distintas. A escrita da analise se deu em resultado
desse processo dialdgico.

4. ANALISE DOS RESULTADOS

Nossas analises baseiam-se nos principais conceitos de Wenger (1998, 2000, 2007,
2010, 2011; Lave, & Wenger, 1991) para compreender a relacdo entre os doutorandos e a CoP
da comunidade académica em Contabilidade no Brasil. Dessa maneira, discutimos inicialmente
como as experiéncias individuais influenciam as trajetorias dos participantes da pesquisa para
entender como suas vivéncias sécio-historicas influenciam sua relacdo com a CoP. Em seguida,
analisamos os valores da CoP existente, que influenciam o processo de participacao
(pertencimento) dos doutorandos em relacdo a CoP. Por fim, analisamos a interacdo dos
participantes com a CoP para entender seu processo de construcao enquanto membro.

4.1. Trajetorias Individuais e Experiéncias de Mundo

Como discutido por Wenger (2007), a trajetdria individual dos sujeitos influencia sua
maneira de se posicionar no mundo e consequentemente na sua relacdo com as diversas CoPs
das quais faz parte. Nesse sentido, visamos entender os sentidos encontrados em relagdo a
trajetdria de vida no processo de socializacdo dos participantes.

Um dos sentidos encontrados refere-se a indissociacdao entre identidade pessoal e a
construcdo da identidade enquanto sujeito académico, indicando a negociacdo de valores
pessoais com os valores da comunidade, ou seja, ilustrando o processo de socializacdo e a
construcdo da identidade profissional (Cruess et al., 2015). Emergem nas entrevistas as
experiéncias desde a infancia, influenciando a interpretacdo das vivéncias no mundo social
enguanto pesquisadores.

Eu acho que essa identificacdo ela é prévia, existe uma Entrevistada 9 antes da pesquisa, com
tudo aquilo que ela vem, que ela traz de infancia, de vida e tudo o mais e nesse sentido o
pesquisador também vai se identificar né, com a forma de ver o mundo, uma forma de ver a
realidade. Entdo eu acho que € nesse sentido, é por ai sabe, é uma coisa, € um processo, assim,
de referenciacéo do pesquisador mesmo. [Entrevistada 9]

Dessa maneira, € notavel a influéncia dos valores e experiéncias pessoais na trajetoria
de constituir-se um académico e membro de uma CoP. Observamos ainda que a trajetoria
individual dos entrevistados também é mercada por realidades sociais e econdémicas particulares
que influenciam a forma como o sujeito visualiza a educacéo, os espacos académicos e seus



XVI Foz dolguacu - PR

CONGRESSO 03 a06de Dezembro2022
CI.NPCON[ EVENTO PRESENCIAL

interesses de pesquisas. Nesse sentido, alguns participantes destacam a graduacdo e pos-

graduacdo como capazes de modificar a realidade social individual e familiar — possibilidade

de sobrevivéncia, de mobilidade social e de mudanca de perspectiva de vida — conforme relato:
Eu ndo consigo distinguir se é algo, uma caracteristica minha, pessoal, prévia a experiéncia
académica, né? [...] Eu acho que dentro da minha trajetoria de vida, né, eu sempre tive muito a
educacdo como essa ferramenta que ia me fazer ter uma mobilidade social. [...] Entdo eu sempre
fui educada muito nessa valorizagdo da educacédo, entdo assim, é como se meus pais dissessem
que “olhe minha filha, a unica coisa que a gente pode te dar é educacgdo, entdo esse € o Unico
recurso que vocé tem”. [...] E ai eu conseguia, meio que, acho que eu ja tinha uma cabega de
contadora, assim, de analisar cenario, sabe? E eu ia atrds dessa melhora, de ver as possibilidades
gue meus pais poderiam dar e a gente ir buscando isso. [Entrevistada 4]

As experiéncias familiares sdo novamente apontadas como importantes para que o sujeito
se interessasse pela contabilidade, especialmente no seu potencial de alterar a realidade social
dos sujeitos (Cintra, Sauerbronn & Haslam, 2022). Um entrevistado, particularmente,
visualizou na contabilidade uma possibilidade de mudanga na forma como os individuos do seu
circulo familiar lidavam com os recursos financeiros.

Foi no ensino médio. Eu j& tinha essa visdo um pouco mais pra area de negocios porque a parte
financeira sempre me chamou muita atencdo. Entdo, eu sempre fui muito de poupar, de pensar
nessa questdo financeira, acho que por muito de eu ver que meu pai era muito descontrolado
financeiramente. Entdo eu sempre ficava com isso na cabega né, eu tenho que corrigir um pouco
essa parte financeira, assim, da familia, tentar ajudar eles com isso. [Entrevistado 7]

Esses relatos mostram que incentivos familiares, sociais e econémicos em suas
trajetdrias individuais influenciaram as suas escolhas académicas. Ou seja, existem
experiéncias prévias a construgdo da identidade académica que influenciaram suas escolhas,
seu posicionamento social e, portanto, sua relacdo com as diferentes CoPs que fazem parte.
Destacamos ainda que os sujeitos também acumulam suas vivéncias sécio-historicas e politicas
tanto dentro quanto fora da academia contabil. Esses elementos demarcam a constituicdo do
sujeito na sociedade, assim como a construgdo da sua identidade académica, influenciando seus
interesses de pesquisas. Esse processo € marcado pela visualizacdo de atores engajados
politicamente, capazes de questionar o status quo e as estruturas sociais, como ressalta o
Entrevistado 11.

Bom, eu pesquiso, eu tenho interesse na area de sustentabilidade desde sempre assim, desde
sempre. E porque eu sempre fui muito metido com essas coisas de causas. [...] Eu tenho um senso
de justica, digamos assim, e é dificil eu ver uma coisa sendo feita injustamente e eu ndo me
pronunciar a respeito daquilo. Primeiro que eu acho que quem nao se pronuncia é conivente,
segundo, porque eu, de fato, me sinto atacado pessoalmente quando eu vejo um caso.
[Entrevistado 11]

O engajamento individual com tematicas entendidas como politicas emergem do campo
a partir das trajetdrias prévias dos sujeitos. Parte do sujeito sua forma de se identificar com
problemas da sociedade, que o entrevistado denomina como contendo uma ‘“natureza
transgressora de contracultura”.

O engajamento politico aparece como mecanismo de alinhamento da perspectiva de
mundo as pesquisas, mas também como fonte de questionamento enquanto pesquisador. Dessa
forma, entendemos que o0s participantes da pesquisa recusam a Vvisdo de uma ciéncia
necessariamente neutra e imparcial, reconhecendo seu potencial transformador politico e social.
Entretanto, como mostra o relato a seguir, o entrevistado sinaliza dificuldade em relacionar os
seus interesses individuais por questdes sociais, demonstrando a dificuldade em se reconhecer
enquanto pesquisador na area, dado a crenca de uma contabilidade neutra pautada pelo
positivismo (Martins, 2013; Homero Junior, 2021).
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Sempre fui uma pessoa incomodada com problemas sociais e eles ndo s foram respondidos pela
contabilidade,... sdo respondidos por vérias areas [...]. Eu cheguei me questionar se eu tava na
area certa, se ndo deveria fazer ciéncias sociais, ciéncia politica, mas, depois vendo varios
trabalhos que eu falava assim “poxa, eu me identifico com isso aqui, eu me identifico com essa
interpretacdo da contabilidade como linguagem, eu me identifico com essa interpretacdo da
contabilidade enquanto tecnologia”. [...] E... s6 foi possivel esse meu posicionamento também
depois de muitas leituras [...] é... de um longo percurso, vamos dizer assim, de trilha mesmo, a
gente vai trilhando, e vai se encontrando e ai vocé vai e fala assim “ah isso aqui eu ndo gosto,
iSSO eu ndo gosto, isso eu gosto” e... que ai nisso a parte € ontoldgica é muito sua né. [Entrevistado
2]

Com base nos relatos observamos que o ingresso de corpos dissidentes e historicamente
marginalizados nos espacos universitarios leva os sujeitos a construirem a sua identidade
académica a partir de outras perspectivas. Caracteristicas particulares ao individuo, resultado
dos marcadores sociais que carregam, tornam as relacGes distintas umas das outras. Ao
considerarmos que a contabilidade ainda é composta em sua maioria por uma populacao
académica branca, de meia idade e heterossexual, sujeitos que fogem dessa triade carregam
diferentes vivéncias na sua relacdo com os demais membros da area (Nganga, 2019),
especialmente pelo formato de socializacdo fitting the mold (Gardner, 2008; Lima, 2022).
Relatos revelam como a posicdo onto-epistémica é reflexo de experiéncias enquanto
homossexual e pesquisador critico.

Surge desse sufocamento das nossas sexualidades serem silenciadas no campo da contabilidade,
das nossas identidades serem silenciadas. E... e dos tantos comportamentos preconceituosos
velados que tivemos durante todo o percurso [...]. Esse espago, essa inquietacdo surge de uma
pessoa que se juntam e ai a gente comeca a convergéncia de experiéncias em relacéo a isso, elas
vao nessa forca politica de reivindicar esses espacos até que encontra oportunidade, [...] e coloca
aquilo tudo pra ser executado e a partir dali ja se tem um movimento que jamais ira parar.
[Entrevistado 2]

O Entrevistado 10 considera que a sua identificagdo enquanto pesquisador
interpretativista surge da possibilidade de desenvolver pesquisas com base nas suas
experiéncias individuais na contabilidade. Para o entrevistado, a possibilidade de construir
pesquisas a partir dos espacos que ocupa, sendo um sujeito negro e homossexual, seria uma
possibilidade de (re)pensar a contabilidade e as relagdes a partir dela estabelecidas, sobretudo
nos ambientes académicos.

A onda mais interpretativista eu acho que vem ... quando eu tive oportunidade de ser questionado,
por uma amiga, em rela¢do a possibilidade de construir uma histéria de vida pra pesquisa, entéo,
a minha histéria de vida como algo que poderia ser convertido em conhecimento cientifico. [...]
Entdo eu fui tendo contato com essas pesquisas e falei “perai, acho que isso ¢é legal e isso se
enquadra muito com a minha visio de mundo”, sabe? Entdo, esse senso de justica, de
questionador, até da onde meu corpo ta hoje. Entdo acho que foi um encontro que ja tava previsto,
sabe? So faltava alguns starts e dai eu falei assim “isso...” dai aquela historia né, “isso ¢
contabilidade” e eu questiono uma estrutura a partir de historias de vida, a partir de memorias, a
partir de relatos. [Entrevistado 10]

Essas experiéncias podem ser pensadas a partir das mudancas observadas no Brasil nos
ultimos dez anos por meio do incentivo ao ingresso de estudantes oriundos do sistema publico
de educacéo, abrangendo recortes de raga e classe. Por meio de uma lei popularmente conhecida
como “Lei de Cotas”, 50% das vagas das universidades federais passaram a ser reservadas para
0 ingresso de sujeitos que historicamente tiveram seu acesso negado ao ensino superior. A
entrada desses individuos nos cursos de graduagdo em contabilidade e, consequentemente, nos
programas de pds-graduacao, pressiona para que outras perspectivas emerjam ao campo.

E a gente t& tendo aqui, agora, uma recepgdo da galera que veio das cotas, os frutos das cotas tao
comecando a querer invadir. As pessoas que foram beneficiadas pelas politicas de educacdo do
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governo PT [...]. Entdo essa galera ta cheia de anseios e a gente tem que ta ali nesses espagos pra
romper essas portas ou legitimar essas portas pra que eles entrem e ai 0 pais comega a mudar.
[Entrevistado 8]

Dessa maneira, observamos que 0s novos entrantes na comunidade cientifica contébil
brasileira dispdem de valores que reforcam o carater politico e social tanto da contabilidade,
quanto da ciéncia, sendo esses valores construidos a partir de suas trajetdrias e vivéncias
individuais enquanto sujeitos sociais. Contudo, como mostra a literatura anterior (Martins,
2013; Homero Junior, 2017; 2021) a comunidade cientifica contébil brasileira nega tais valores
€ se ancora numa visao “neutra” de contabilidade. Dessa forma, tais entrantes possuem algumas
escolhas que sdo feitas de maneira (in)consciente: suprimir seus valores para que sejam
entendidos como membros da CoP de maneira plena ou contestar os valores da CoP existente.
Essa constatacdo traz a necessidade de entender como 0s participantes da pesquisa interpretam
os valores da comunidade existente.

4.2. Comunidade de Pratica Existente: a CoP na Contabilidade Brasileira

A comunidade de contabilidade no Brasil, segundo a literatura, é marcada por uma visdo
restrita de contabilidade relacionada a profissdo e baixa autonomia do campo cientifico
(Homero Junior, 2017), com preferéncia por métodos quantitativos e primazia da pesquisa
positivista (Martins, 2013; Homero Junior, 2021). A luz de nosso quadro teérico, buscamos
compreender esses aspectos.

Os valores que embasam a construgdo da CoP existente, na percepg¢édo dos doutorandos,
se pautam numa visao restrita de contabilidade que reproduz a negacao de visfes alternativas
que contestam a visdo hegemonica de contabilidade. Adicionalmente, os participantes destacam
gue os programas de pds-graduacao contribuem para manter essa visdo hegemonica por meio
da organizacdo pedagdgica de seus curriculos e disciplinas.

Relatos destacam que ocorre, a0 mesmo tempo, uma maior aceitacdo de pesquisas
baseadas em dados financeiros a partir de métodos estatisticos e uma maior resisténcia de
pesquisas com visdes alternativas e ancoradas em tradi¢fes de pesquisa ndo positivista.

Mas isso é bem limitado também, falando da academia geral [...] é muito engessada a
contabilidade e pra contabilidade precisa, é, se falar em financeiro, em area financeira pra ser
uma boa pesquisa, precisa ter estatistica, de forma geral, muitos testes e é... ainda tem uma
resisténcia pra entender que a gente é mais do que nimeros né. [Entrevistada 7]

A recusa de visdes alternativas na contabilidade é imposta desde o processo seletivo
para ingresso nos cursos de mestrado e doutorado, segundo relatos. Muitas vezes, 0s
orientadores estdo se clonando em seus orientados ao invés de o0s incentivarem a perseguirem
seus interesses com autonomia para pensar sua realidade. A formagdo de um “exército de
clones” gera isolamento de pesquisadores de abordagens “alternativas” dentro dos programas,
ampliando barreiras no processo de integracao e alinhamento a comunidade existente.

[..] Em alguns momentos também eu senti muita dificuldade de ter pessoas pra discutir, essa
acho que é a maior falha, que teve assim, na minha formacéo. E, estar num ambiente que eu néo
tinha colegas pra discutir né, com exce¢do de uma pessoa, mas € uma pessoa no meio de trinta
[...]- [Entrevistada 5]

O excessivo foco em uma linha de pesquisa reforca a resisténcia de pares e professores
de PPGs e até mesmo desincentiva novos académicos a perseguirem seus interesses.
Observamos como é estabelecida uma vigilancia paradigmatica pelos diversos membros da
comunidade existente e como tal vigilancia privilegia uma tematica em detrimento das demais.

No mestrado ndo foi bem recebido, de verdade. O nosso programa ele tinha muito, um viés muito

financeiro [...] E... 0 meu orientador, especificamente, me apoiou né, ele concordou com a ideia
Ia, desde o comeco. Ele tava apostando também em temas diferentes do tradicional da
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contabilidade, e ele achava que poderia sim. Entdo eu tive resisténcia sim, de forma geral, do
programa, dos professores, dos pares, é... eu escutei antes da qualificacdo, escutei depois da
qualificagdo e defesa também “ah, tu ndo vai continuar a pesquisando aqueles tema louco 14 né,
num sei o que”. [Entrevistada 7]

Outros entrevistados também destacam a importancia de orientadores, professores e
outros colegas em Ihes apresentarem abordagens “alternativas” de pesquisa. Relatos apontam
gue ndo apenas o orientador, mas outra professora do programa incentivava e apoiava os alunos
a buscarem seus interesses mesmo que fossem complexas e consideradas “ndo-contabeis”.

Ai fora isso, teve uma professora, é... a gente, durante o, ndo sei se foi mestrado ou doutorado,
mas a gente encontrava uns temas meio loucos sobre suicidio e tal [...] E ela aprovou, ela
incentivava umas pesquisas diferentes, assim, a professora [NOME], mas especificamente a
professora [NOME]. O [NOME] néo aceitaria um tema tdo complexo relacionado a um tema
muito profundo [...]. [Entrevistada 7]

Entendemos que sujeitos como os professores mencionados nos relatos sejam
importantes por apresentar novas abordagens a comunidade existente e até mesmo desafiar os
valores existentes. Tais agentes incentivam novos académicos a buscar uma passionate
scholarship (Courpasson, 2013), trazer abordagens e teorias novas a comunidade existente,
dessa forma exercendo sua criatividade e trazendo inovacgdes para o conhecimento contabil.
Contudo, em alguns casos os orientadores e demais membros do corpo docente reproduzem a
vigilancia paradigmaética por meio dos processos seletivos para cursos de mestrado e doutorado.

O os orientadores “aqui a gente s6 faz isso”. Entdo, €... ou vocé se adequa aqui ou sendo é... vai
ficar ruim a orientacdo porque ndo teria alguém pra, nem pra lecionar 14 na instituicdo, é...
pesquisa qualitativa, e ai, consequentemente pra orientar também ndo teria alguém assim
disponivel. Entdo, era o que tinha pra fazer. [Entrevistado 1]

Além da imposi¢do por meio da orientacdo, ha outros aspectos formativos como o
curriculo e reforca o cenario em que o orientador e sua formacao se apresentam como barreiras
ao desenvolvimento de pesquisas em abordagens “alternativas”. Dessa forma, observa-se a
dindmica da criacdo de pesquisas que merecem estar a margem e outras que sdo centrais
(Gendron & Rodrigue, 2021) reforcando a existéncia de um “bom académico contabil”
(Panozo, 1997) e adicionando a interpretacdo do que é contabilidade e pesquisa contabil ao
molde de socializagdo (Gardner, 2008; Homero Junior, 2021; Lima, 2022).

Complementarmente, alguns entrevistados destacam que os curriculos sdo formados
majoritariamente por disciplinas de métodos quantitativos e que mais recentemente 0s
programas passaram a oferecer disciplinas de métodos qualitativos. Nganga, Casa Nova e Lima
(2022) criticam o cenario atual em que as disciplinas de epistemologia e métodos qualitativos
representam, respectivamente, 7,19% e 7,84% das disciplinas voltadas a formacdo para
pesquisa, enquanto as disciplinas de métodos quantitativos representam 35,95%.

Alguns dos entrevistados ressaltam a falta da disciplina de epistemologia no PPG e
ressaltam terem cursado apenas disciplinas de cunho utilitarista que apresentavam métodos de
pesquisa sem discutir seus pressupostos filoséficos. Muitas tém apenas o intuito de prepara-los
para a execucdo de um projeto de pesquisa. Por outro lado, alguns entrevistados, como
Entrevistada 7, afirmam ter cursado tal disciplina e destacam a importancia dela para sua
formacéo.

[...] eu senti falta de entender isso antes de chegar na disciplina [de epistemologia] sabe, tu ta
anos escrevendo, fazendo ciéncia e ndo sabia se posicionar epistemologicamente, saber que vocé
faz parte, né, dentro desse contexto, faz parte desse paradigma, enfim. Entdo assim, isso foi um
boom de verdade dentro da minha cabeca assim [...] foi excelente, de contetdo, de absorcéo, de
expansdo de consciéncia, é, mas por outro lado foi cansativa, foi uma disciplina pesada,

justamente acho que, por a gente ndo estar acostumado com essa linguagem mais pesada, e
leituras pesadas, livros antigos né, pra te entender o todo. [Entrevistada 7]
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A inclusdo das disciplinas de epistemologia e de métodos qualitativos, mesmo modesta,
é vista por alguns entrevistados com otimismo e possivel sinal de que a comunidade de pratica
existente esta mudando seus valores e ampliando o entendimento/aceitacdo acerca de visoes
plurais de contabilidade. Uma das possiveis razdes, segundo participantes, é 0 ingresso de uma
nova geracdo com valores que divergem dos valores existentes.

Entéo, ha ainda uma preconcepgdo de como que deveria ser feito pesquisa. E eu acho que esse
consenso acaba sendo quebrado com o tempo desde que a nova geragao, quando entrar né, dentro
dessa estrutura, nao se alinhe a esse consenso [...] ja temos alguns avancos, mas ha caminhos
também pra ser tragados, pra deixar esse campo mais aberto. Entdo numa formacédo vocé ter
acesso a diferentes autores, formas de fazer pesquisa. Acho que nds, por mais que, as vezes, ha
alguns esforcos isolados na nossa formacdo, deveriamos ter uma espécie de preparacdo pra
avaliar trabalhos e pra estar aberto a aquilo que foge da nossa forma de fazer pesquisa.
[Entrevistado 7]

O ingresso dessa nova geracao e as mudancas propostas por ela pode representar uma
disputa de poder com os membros que fazem parte da CoP existente. Observamos tentativas de
“normalizar” académicos que decidem romper com valores hegemoOnicos por meio de
violéncias em bancas, pareceres de revistas e congressos, avaliacdes de disciplinas e até mesmo
pelos colegas. Tal tentativa se materializa em foruns que dificultam a continuidade de projetos,
ou o adequado delineamento de objetos ainda novos na comunidade.

Entdo, no comeco, no seminario, por exemplo, eu sempre tentei voltar pra essa questdo da
[TEMATICA DE PESQUISA] e tinha até um quantitativo as vezes, de propor alguma
metodologia que pudesse mensurar ou quantificar monetariamente. SO que eu ndo consegui,
assim, eu ndo tive forcas é, tedrica pra argumentar isso e fortalecer isso de uma forma que fala
“ndo, o que eu t6 falando tem mais chances de dar certo do que ele ta falando”. E... entdo assim,
nos seminarios, acabou que essa ideia, ela foi se desfazendo. [Entrevistado 6]

De maneira geral, observamos que a comunidade de préatica existente € pautada por uma
visdo restrita de contabilidade que é reproduzida nos PPGs por meio de seus curriculos e agentes
sociais. Observamos ainda indicios de mudanca que reforcam o possivel desalinhamento entre
os valores da CoP existente e dos novos entrantes, implicando na possivel descontinuidade da
comunidade existente devido a falta de adesdo e participacdo. Por fim, a comunidade existente
muitas vezes apresenta resisténcia aos novos entrantes devido ao delineamento existente nos
PPGs e nos eventos cientificos.

4.3. Formas de Participacdo: Alinhamento, Imaginacdo e Engajamento na CoP
Contébil

No desenvolvimento de uma CoP é importante a coordenagdo entre 0s membros na
construcao de propdsitos em comum. O alinhamento contribui para que 0s sujeitos se engajem
coletivamente, compartilhando visdes de mundo, perspectivas e referenciais sobre a
contabilidade. Entre os entrevistados, ressalta-se a dificuldade de encontrar pessoas e/ou grupos
alinhados epistemologicamente com o sujeito, seja para a discusséo de ideias de pesquisas ou
de avaliagdo das atividades em andamento como ja apresentado anteriormente.

Assim, o desalinhamento com a comunidade (e pares) dificulta o compartilhamento de
perspectivas e referenciais, refletindo na formacdo do pesquisador. O desalinhamento pode ter
sido ampliado pelo distanciamento da comunidade em decorréncia da pandemia (Gendron &
Martel, 2021). O fato de os pares ndo estarem frequentando a universidade prejudicou a
socializagéo, a discussdo de projetos, pesquisas e atividades académicas.

N&o. Ndo. E de conversar, muito menos. Mas eu acho que essa questdo da troca de ideias € em

decorréncia da pandemia mesmo. Talvez se eu tivesse no ambiente da universidade essas trocas...
E que também depois de um ano e meio da pandemia vocé acha que a sua realidade é s6 dentro
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de casa na frente do computador. As vezes eu fico pensando “poxa, se eu tivesse indo pra
universidade acho que eu teria trocado muito mais ideias” [...] [Entrevistada 4]

Apesar das experiéncias de desalinhamento, observamos que o alinhamento surge de
trés formas entre os entrevistados: (i) por meio das conferéncias que abarquem suas visfes de
mundo, (ii) dos grupos de pesquisa e (iii) dos sujeitos que compartilham perspectivas
paradigmaticas semelhantes. Sobre as conferéncias, Entrevistada 5 sinaliza que mesmo com
uma participacdo periférica na comunidade que se formou para pensar, articular e discutir
diferentes epistemologias aplicadas a contabilidade, como € o caso do Qualitative Research and
Critical Accounting Conference (QRCA), esse se constitui um espago seguro para compartilhar
seus projetos por meio do envio e discussdo das suas pesquisas.

No Brasil a gente tem uma comunidade se formando, mas no meu processo né, que eu t6 dizendo,
de mestrado, é, eu tava num mundo a parte. No doutorado eu ja tive um pouco de contato, mas
ainda eu considero assim, que eu ndo estou inserida nessa comunidade, que é 0 QRCA né, que
iniciou e eu tenho mandado alguns trabalhos. Mas eu ndo tenho contato com essas pessoas, nao

tenho feito artigos, ndo tenho discutido ideias, isso me deixa um pouco mais fora dessa discusséo.
[Entrevistada 5]

Ja 0s grupos pesquisas sdo sinalizados por Entrevistado 7 como espagos em que 0S
sujeitos podem desenvolver discussdes e engajarem-se coletivamente. Os discentes usam esse
espaco para debater projetos de pesquisas, apresentar as dissertacdes e teses, pensarem
atividades de extensdo universitéria e estreitar laco com os professores.

Entdo assim é um laboratério que da muita discussdo e isso € bem legal porque os alunos se
envolvem bastante, ndo somente os professores, entdo €... parece que a emog¢do, a nossa
qualificacdo, a primeira é no laboratorio, parece que a qualificagdo no laboratério é a que mais
mexe assim, com o0 pessoal, até mais do que, as vezes, da banca porque cé tem o0s seus colegas
ali em cima, os professores em cima perguntando, vai e vem, entdo isso é bem interessante, é
bem legal mesmo. [...] E, s6 que, acaba sendo bastante direcionado também pelo que os lideres
pesquisam, né. [...] Eles tém a linha de pesquisa, tém o projeto para prestar conta no CNPq, entéo
parece que ja tem uma estrutura que te guia pra pesquisar por determinado caminho.
[Entrevistado 7]

Cabe ressaltar a influéncia dos professores ao direcionarem 0s ingressantes nos topicos
de pesquisas que desenvolvem. Essa pode ser uma possibilidade de os sujeitos se engajarem em
assuntos nos quais se identificam e vislumbrarem projetos a serem desenvolvidos
coletivamente. No entanto, pode levar os membros que estdo interessados em outras
perspectivas a um comportamento esquizofrénico/contraditorio.

Assim, na contramdo da experiéncia anterior, ha relatos de participacdo em grupos
pouco engajados. Os encontros acontecem com pouca frequéncia ou estdo inativos em
decorréncia da pandemia. Apesar da sua importancia para viabilizar o alinhamento e o
engajamento dos discentes junto aos pares, esses grupos parecem pouco efetivos para a
construgdo da identidade académica.

O grupo que eu participo no momento esta inativo, porém eu participo. E o grupo do meu
orientador “galera, meus orientados, ¢ um grupo de pesquisa pra a gente discutir”. Sinceramente,
nesse tempo assim, foram poucas reunides que a gente teve de grupo de pesquisa, nunca
funcionou direito. [...] Mas, eu também participo de outros grupos de pesquisa, que foi um com
a [NOME] la né, que foi uma ideia que a gente comecou e ainda ndo terminou também. E... tem
0 grupo com o [NOME] também, que é uma &rea mais gerencial, que ele é da [IES], é... também
t4 inativo nesse periodo de pandemia, ta tudo inativo né, quase tudo. Mas, esses foram por opgao
assim, eu queria participar, eu queria aprender, eu queria v& o que eu podia aprender dentro

dessas novas formas de discutir ou de ver, outros temas de pesquisa também, além dos meus.
[Entrevistada 7]

Em complemento a experiéncia de Entrevistada 7, ressalta-se também a pouca
circulacdo dos sujeitos em congressos, conferéncias e encontros. Eventos sdo espagos de
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engajamento e interacdo capazes de consolidar comunidades cientificas e passar os valores da
comunidade existentes para 0s novos entrantes (Gendron & Martel, 2021). Contudo, notamos
que entre os participantes esses eventos sdo pouco frequentados, sejam por distancias
geogréficas ou pela restricdo de abordagens de pesquisa.

No doutorado eu néo participei muito de congresso e eu s6 fui pra o da USP. O dltimo que eu

participei foi ano passado, online, e o penultimo foi presencial em S&o Paulo, em 2018 [...].
[Entrevistado 1]

Atualmente eu ndo sei se t0 participando né, até atualmente eu ndo estou participando de nenhum
congresso, apesar que tem alguns ai com participagcdo online, mas ndo abrange todas as
perspectivas né? [Entrevistado 6]

Apesar da baixa participagéo, alguns relatos apontam que os participantes se engajam

em mdltiplos papéis nos congressos, sendo a participacdo majoritariamente relacionada a

organizacdo: avaliacdo de artigos, organizacdo do espaco fisico e das atividades. Portanto, o

trabalho nos bastidores ndo implica em maior contato ou socializacdo com demais
pesquisadores, dificultando a construcdo de redes devido a baixa exposicao.

E... no mestrado, os novatos do programa, nos é... organizamos o congresso la da universidade.

E é... eu participei do congresso da USP, durante o mestrado também. Agora 0s ingressos do

doutorado, eles ajudam na avaliagdo dos artigos. [...] E como congressista eu sé participei do
congresso da USP em 2018, eu acho. [Entrevistado 1]

Por ultimo, existe a possibilidade de desenvolver alinhamento com sujeitos que
compartilham perspectivas epistemoldgicas semelhantes por meio de bancas de avaliagdo.
Entrevistada 5 ressalta a importancia de ter um professor alinhado com a sua perspectiva de
pesquisa na qualificacdo da sua tese, destacando a importancia desse alinhamento para o seu
desenvolvimento engquanto pesquisadora.

O terceiro membro [da banca de qualificacdo de tese] sim tem essa abordagem critica, tem um
posicionamento, mesmo dentro da abordagem critica, bem definido, que tipo de perspectiva
tedrica e tal, um pesquisador mais experiente né. [...] Assim, a primeira, ndo sei se Unica, mas
uma das mais profundas discussdes sobre a construcdo do trabalho. [...] Vocé percebeu que cé t&
olhando pro nivel organizacional, mas Butler ela fala num nivel totalmente subjetivo, do
individuo”, ai eu falei “nossa, nunca tinha percebido isso”, porque eu nunca tinha discutido com
ninguém, como é que eu poderia ler e perceber, mas nem sempre vocé lendo uma primeira analise
voceé percebe né, todas essas peculiaridades de quem ja estuda o autor ha um tempo [Entrevistada
5]

Portanto, a importancia do alinhamento epistemoldgico estd na introducdo de uma
perspectiva na qual se veja projetado e no compartilhamento de compreensdo e analise da
realidade que facam sentido a sua construcdo enquanto pesquisador. Esses alinhamentos
acabam por formar lacos mais duradouros e significativos para o0s sujeitos. Na presente
pesquisa, denominamos tais sujeitos como “sujeitos de suporte”, pois além de viabilizarem uma
trajetoria cientifica no qual o discente se veja incluido, eles auxiliam também no acesso a outros
membros da comunidade, viabilizando o engajamento.

Entdo... eu comecei, eu comecei muito empolgado nesse projeto, acho que a [NOME], também,
ela é maravilhosa, ela empolga a gente sempre né, com qualquer tema. E eu comecei sim a
interagir com os pesquisadores, é... inclusive a [NOME], néo sei se vocé conhece, que é uma
referéncia nesse tema. Eu comecei a conversar com ela tudo, a ler muito trabalho dela e das
parcerias que ela fazia, €, sO que eu tive uma resisténcia do orientador, a verdade € essa. [...] Ele
falou “ndo, eu ndo quero” [...]. Entdo no comego, quando eu tava no projeto da extingo eu tive
essa resisténcia dele que pesou bastante, entéo esse foi 0 maior, minha maior barreira, digamos

assim. N&o que eu ndo tenha feito contato com outras pessoas do tema, entendeu? [Entrevistado
6]
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O relato revela que, apesar do alinhamento inicial com membros da comunidade na qual
ele se vé parte, ha a resisténcia do orientador for¢cando a modificagdo para uma pesquisa que
fizesse sentido (epistémico e tedrico) para este. O entrevistado sinaliza que o (des)alinhamento
gerou perda de sentido e frustragéo por estar desenvolvendo uma pesquisa distinta daquela que
estaria de fato motivado em realizar com a comunidade que ele vinha se alinhando. O
desalinhamento forgado faz com que o entrevistado ndo se enxergue no seu projeto.

Hoje eu tenho uma visdo assim: eu tenho que me adequar ao jogo. O jogo é: tem uma pessoa que
tem, existe uma hierarquia. existe sim, ndo adianta a gente falar que ndo, mas existe, que tem
mais experiéncia, tem trinta anos de experiéncia. Entdo acaba que a ideia de uma pessoa de trinta
anos de experiéncia prevalece sobre a minha que tem um ano, dois anos, né. Entéo isso acontece,
me afeta na minha propria fala, que vocé ja até percebeu, € um pouco frustrado, entendeu? [...]
N&o sou eu. Eu estou fazendo a tese porgue eu tenho que fazer. [...] Isso me atinge de uma forma
que eu comego a questionar eu mesmo, que eu falo assim “olha, qué que eu fiz de errado?”, né.
[...] Acho a teoria fantéstica, muito forte, mas ndo sou eu, ndo sou eu. N&o era eu. [...] Mas
quando cé para pra pensar, fala “ah, mas eu t6 fazendo isso porque mesmo?”, ai cé se volta “ah,
¢ pra tirar o titulo” e isso me afeta. [Entrevistado 6]

A importancia do alinhamento de expectativas entre o orientador e o orientando emerge
novamente, junto ao papel dos congressos para 0 engajamento do sujeito na comunidade. Os
relatos da pesquisa revelam por exemplo que uma entrevistada tomou conhecimento das
discussbes paradigmaticas em um evento e a posicao receptiva do orientador foi importante
para que o projeto tomasse forma e fosse desenvolvido. Enquanto o congresso viabilizou
engajamento e imaginacao, o orientador foi importante para o alinhamento de ideias.

Dentre as experiéncias compartilhadas pelos participantes em relacdo a comunidade
existente foi notavel o sentimento de soliddo e isolamento devido aquilo que se denomina
delineamento restritivo acerca do que é a contabilidade (Cintra, Haslam & Sauerbronn, 2022).
Tal entendimento pauta as normas sociais nos eventos cientificos e influencia a integracéo,
interesse e conhecimento desses novos ingressantes acerca da/na comunidade existente.

As experiéncias dos entrevistados em eventos cientificos mostram que também ocorre
marginaliza¢do de tematicas “alternativas” e emergentes, levando a buscarem eventos de areas
correlatas ou fora da comunidade existente. O processo de marginalizacdo se inicia na escassez
de avaliadores e na caréncia de embasamento paradigmatico diverso, podendo resultar até
mesmo em violéncias epistémica contra a pesquisa e 0 pesquisador (Nganga, 2019).

E... eu creio que tenha um foco maior, até porque a maioria dos pesquisadores, das pessoas que
tdo avaliando tém a mesma perspectiva, mas s6 muda, digamos, contabilidade financeira,
controladoria, auditoria. Assim, a tematica de pesquisa muda, mas a abordagem eu acho que é a
mesma. E ai por conta dessa falta de diversificagdo, é... tem alguns, acho que alguns congressos,
a maioria dos congressos eles ndo téo tdo abertos assim a outros tipos de trabalho. [Entrevistado
1]

Relatos apontam uma ldgica segregacionista que ocorre nos eventos cientificos em que
os trabalhos de paradigmas “alternativos” sao agrupados, independentemente da tematica,
criando uma dindmica centro-periferia-gueto. Ainda de acordo com a entrevistada, usualmente,
as sessbes de tematicas marginalizadas atraem menos discussdo e engajamento dentro da
comunidade existente, obrigando que os pesquisadores selecionem os eventos cientificos.

Eu comecei a sentir um pouco mais de resisténcia quando fui pras conferéncias. Ai as coisas
comecgaram a mudar, porque ai vocé percebe que existem poucos trabalhos com as caracteristicas
similares. Ai eles colocam numa sessao, o seu trabalho com outro ndo tem nada a ver, €, sempre

me acontecia isso, agora tem melhorado. N&o sei se é a comunidade que t& melhorando ou se eu
que td escolhendo melhor os congressos, ndo sei. [...] Mas eu acho que isso porque eles olhavam

“esse trabalho ndo tem nada a ver”, “ah esse aqui também ndo tem nada a ver com o congresso”,
“entdo pde todo mundo junto”. E ai ficava a sala com os trés e ninguém ia assistir né, dbvio.

[Entrevistada 5]
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Complementarmente a reflexdo de selecionar melhor os congressos, outro relato destaca

alguns eventos que tem participado e que abracam visdes diversas sobre a Contabilidade. E

notavel que 0s congressos que apresentem maior abertura para outras abordagens

paradigmaéticas da pesquisa contabil sdo organizados pela comunidade internacional. Dessa

maneira, esse delineamento restrito que permeia os valores da comunidade existente impde a

um grupo de académicos o 6nus de buscar internacionalmente uma comunidade, os relegando
a um papel de estrangeiros e dissidentes dentro da comunidade contabil brasileira.

Entéo, em relagéo a congresso. E... 0 congresso, eu participei algumas vezes do congresso USP,

[...] entdo, a financeira é muito forte, entdo ndo me interesso muito porque geralmente nao tem

muito trabalho critico, entdo ndo me interessa. Mas eu participo do QRCA [...]. Tem o CPA, que

eu gosto também, tem o ICMS, que tem uma linha pra pesquisas criticas em contabilidade, tem

0 EnANPAD, que é muito bom e hoje a gente tem um avanco, €... 0 coletivo que eu participo

teve hoje os seus, entre 0s seus produtos, vamos dizer assim, essa area tematica da diversidade

gue a gente ta abrindo caminhos pra abordagens diferentes dentro do congresso e que com certeza
vdo trazer trabalhos interessantes. [Entrevistado 2]

Por outro lado, novos académicos que tenham interesses alinhados com os da
comunidade existentes demonstram experiéncias positivas em suas participacdes nos diversos
eventos cientificos da area, como é o caso de Entrevistada 9 que ao participar de determinado
evento conheceu as principais pesquisadoras de seu tema e pode estabelecer uma rede de
contatos.

[...] eu fui pra um congresso em [ESTADOY] de contabilidade [TEMA] e foi muito bom, eu gostei
muito [...] eu conhecia as pesquisadoras da area, s&o mulheres, a maioria, é... conversei com elas,
achei muito bacana. Mas assim, ndo estou envolvida com ninguém, entende? Conversei 13, fiz,
assim, networking, né, tentei fazer, na verdade. Mas, nesse momento eu me vejo um pouco
sozinha, aqui no cento ndo tem ninguém que esteja envolvido com isso. [Entrevistada 9]

Observamos que o (des)alinhamento entre os valores individuais e os valores da
comunidade existentes moldam as experiéncias na busca de suas identidades académicas. De
maneira geral, as abordagens tidas como “alternativas” ainda se encontram marginalizadas no
Brasil e dependem dos poucos professores que incentivam a diversidade tedrica e tematica.

4.4. InteracBGes com a CoP: Identificacdo e Negociabilidade

Sobre a identificacdo, os participantes sinalizam a importancia das discussdes
ontoldgicas e epistemoldgicas para que os discentes se posicionem no mundo de maneira
consciente, desenvolvendo um investimento pessoal com a CoP. Essa experiéncia é
compartilhada por Entrevistada 4, que sinaliza uma identificacdo pessoal com a perspectiva
pragmatica, apesar da inexperiéncia na utilizagdo da abordagem.

Quando eu estudei epistemologia, tinha, eu lembro de um gréfico que tinha que era exatamente
dessas classificagdes epistemologicas, né? [...] Me chamou muito aten¢do um tipo de, de método
que era 0 método pragmatico. Que é o método de vocé, tava muito relacionado um pouco a
pesquisa a¢do de vocé produzir aquele conhecimento e aplicar. Eu me identifiquei muito com
ele. Nao é o que eu uso hoje na tese, né, ainda ndo tive experiéncia de fazer pesquisa com esse
método. Mas quando eu vi aquilo eu vi uma identificacdo muito pessoal mesmo, né? Tipo, meu
perfil, Entrevistada 4, como pessoa, € de ser aquela pessoa que faz, que toma agao, que quer ver
a mudanca acontecendo. [Entrevistada 4]

Como mostrado anteriormente, 0s grupos de pesquisa também sdo atores importantes
para essa identificacdo. Ressalta-se que por meio de encontros regulares os participantes da CoP
podem desenvolver os elementos de pertencimento, articulando formas de alinhamento,
engajamento e imaginacdo. Ao se encontrarem, 0s participantes centrais introduzem o0s
participantes periféricos legitimos, desenvolvendo a propria comunidade.
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Para além das possibilidades de identificacdo observadas, € premente ressaltarmos a
auséncia de mais elementos que a caracterizem. Nesse sentido, as auséncias nos dados também
se mostram relevantes para compreendemos a forma como 0s sujeitos constroem a identidade
junto a CoP, pois, para além de participar, é necessario atribuir a esses sujeitos ferramentas que
favorecam uma participacédo efetiva. Essas sdo nuances que precisam ser questionadas.

O processo de negociagédo, ou a sua auséncia, perpassa especialmente pela relagéo dos
doutorandos com os orientadores. Os entrevistados sinalizam a abertura que possuem junto aos
tutores na proposicao de ideias e topicos de pesquisas, indicando capacidade de negociacgéo.

Nao, ndo. E... meu orientador ele deixava muito livre, até demais assim é... & “fagca o que vocé
quiser ¢ a gente conversa”. [Entrevistado 1]

Sim. Sim. Ela é uma pessoa super aberta, super disposta, ajuda, €, tudo 0 que eu preciso.
[Entrevistada 9]

Acredito que sim, acredito que sim. Nunca me foi negado. Mesmo que ela também seja uma
pesquisadora critica, qualitativa. [Entrevistado 2]

A importancia da negociabilidade pode ser observada desde o ingresso no doutorado até
0 amadurecimento durante o curso. Entrevistada 9 sinaliza a importancia de ter uma orientadora
que respeite as suas escolhas e valorize aquilo que a entrevistada realmente tem interesse de
pesquisar. Essa era uma demanda da entrevistada ao demonstrar que precisou desenvolver
atividades que nao se identificavam em sua experiéncia prévia.
Eu conversei pessoalmente com a minha orientadora, eu falei “olha, eu gosto disso, vocé aceitaria
me orientar?”, ela leu o projeto e falou “aceitaria sim, ta”. Entdo eu fiquei muito feliz, eu falei
pra ela “olha, eu sou uma pessoa super flexivel, e esse é o conhecimento que eu gostaria de
desenvolver”, mas ao longo de um doutorado de quatro anos, quanta agua pode rolar? [...] Ela
falou “ndo, vocé vai fazer o que vocé quiser”, eu falei “vocé teria alguma coisa pra sugerir pra
eu dar uma lida? Pra ver se eu me interesso”, ela falou “néo, eu quero que vocé desenvolva o que
vocé quer desenvolver”. Entdo assim, eu considero que a minha orientadora caiu do céu, porque
vocé ndo tem que se adequar a alguma coisa fixa, é algo realmente surpreendente dentro da nossa
experiéncia prévia, né? De que a gente precisaria se adequar e seguir alguma coisa que vocé ndo
se identifica, isso realmente é muito complicado. [Entrevistada 9]

Além do ingresso e do contato inicial junto aos pares na pds-graduacdo, a negociacao
também perpassa a relacdo entre orientador e orientando na escolha e no amadurecimento dos
trabalhos. Entrevistada 5 sinaliza que identificou um tépico da sua atencéo e teve o apoio do
orientador na execucdo da dissertacdao. Além de negociar seus interesses, a entrevistada sinaliza
que o orientador forneceu os instrumentos necessarios para o seu desenvolvimento.

E ai, eu voltando, eu falei com o meu orientador “olha, eu queria colocar isso de paradigma
também, ainda ndo sei muito bem o que é, mas parece interessante”. E ai ele achou uma boa
ideia, tanto que no mestrado eu acabei usando uma parte da analise, como instrumento de analise
a adaptacgdo da tese do meu orientador. [Entrevistada 5]

Experiéncia semelhante é compartilnada por Entrevistada 7. Mas, dessa vez, a
autonomia e responsabilidade pela execugdo da pesquisa sdo totalmente atribuidas a
entrevistada.

Ele [orientador] gosta de novas perspectivas, mas ele ndo aplica. Entdo assim, se eu chegar assim
“professor, eu quero fazer uma parte qualitativa no meu trabalho”, ¢, ele ia achar 6timo contanto
gue eu tivesse um tempo pra fazer isso né, contanto que eu tivesse a habilidade, ele ia, se ele
achasse que eu tinha condicdo de fazer, ele ia deixar eu fazer, né. la achar 6timo assim, porque
ia dar mais profundidade pra discussdo do trabalho, que é o que a gente precisa na academia.
[Entrevistada 7]

Adicionalmente, ha barreiras a negociacdo, sobretudo na pressdo para adequacao as
linhas de pesquisas desenvolvidas pelos seus orientadores, além da dificuldade em abordar
perspectivas metodoldgicas além das praticadas pelos membros do programa. A restri¢cdo do
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método foi um impeditivo da negociabilidade na trajetéria de Entrevistada 4, que precisou
mudar de orientacdo. A entrevistada sinaliza que a discente tinha a possibilidade de escolher
temas de seu interesse para o desenvolvimento da tese, desde estes estejam adequados aos
métodos selecionados pelo orientador.
[...] A restricdo do antigo foi muito direta em relacdo ao método, né, porque é o normal dele no
método, por isso que veio meio que dessa, assim, eu lembro que uma das orientacées ele chegou
assim “olha, em relacdo ao tema eu ndo vou te restringir em nada, mas o que eu conhego ¢ s6
esses tipos de método, entdo eu queria que vocé buscasse um tema do seu interesse que fosse
aplicado a esse método” [Entrevistada 4]

Mesmo podendo escolher o tema de seu interesse, a entrevistada sinaliza os impactos
negativos que a necessidade de adequacao ao método gerou ao longo do doutorado. 1sso porque
ndo existia a capacidade de negociacgdo, visto que a demanda pelo atendimento dos métodos
prejudicou suas escolhas ao longo desse processo.

O ponto é que pra mim aquilo era o inicio de um pensamento de uma pesquisa que eu, vamo
dizer assim, tudo o que eu pesquisava, eu “eita, mas o método ndo vai se encaixar”, entdo eu fui
realmente, aquilo realmente foi me travando, acabei me sentindo limitada porqué de alguma
forma quando vocé restringe o0 método muitas vezes vocé restringe o objeto de pesquisa, ndo tem
€omo Vocé ndo pensar nisso, entendeu? [Entrevistada 4]

Interessante como a inegociabilidade no método revela-se como um pilar que sustenta
a resisténcia a mudanca epistémica na comunidade existente. Ou seja, limitagdes em formacdes
pregressas (de atuais orientadores) em PPGs curriculos e disciplinas tradicionais, perpetua as
praticas epistémicas, constituindo-se como uma barreira que carrega valores justificaveis frente
a logica de valorizagio do conhecimento cientifico. E como se o argumento do “cientificismo”
se sobrepusesse aos fenbmenos relevantes para novos integrantes da sociedade e processos de
socializacdo prévios a entrada no mundo académico.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo teve o objetivo de compreender as experiéncias de doutorandos a partir
das relacBes que estes estabelecem com a comunidade cientifica contabil brasileira. Para tal
conduzimos entrevistas semiestruturadas com 11 estudantes de doutorado em diferentes
programas e regides do pais. A partir de uma abordagem qualitativa-critica, as analises foram
realizadas com o suporte dos Sistemas Sociais de Aprendizagem, de Etienne Wenger, focando
na relacdo entre os estudantes de doutorado e as Comunidades de Pratica (CoPs).

Os resultados indicam que os doutorandos, enquanto participantes periféricos legitimos,
ndo se tornam membros centrais pelos limites impostos pela comunidade. Tais limites
constitutivos do processo social de aprendizagem funcionam como um impedimento da relagédo
entre o individuo e a prdpria CoP. Diversos relatos revelam como uma incomensuralidade
paradigmatica, em termos epistémicos e metodoldgicos, se materializa em episodios ocorridos
dentro dos programas de pds-graduacéo, em disciplinas, seminarios e processos de orientacéo.

Diversos episodios relatados revelam a naturalizacéo e a reificacdo de uma performance
normatizada do que viria a ser 0 “bom académico contabil”. Os limites da comunidade séo
testados e experimentados nesses episodios, que sdo simultaneamente individuais e coletivos.
Algumas situacgdes revelam negociagdes identitarias dos individuos consigo mesmo, com seus
pares e com “superiores”. A nogdo hierdrquica do campo se revela em dindmicas em que
professores mais experientes e orientadores se revelam como aliados ou barreiras as
movimentacdes dos individuos do centro a periferia.

Dentre diversos aspectos, os participantes indicam a existéncia da perda de sentido em
sua trajetoria, em episodios de violéncia epistémica, que (re)produzem os limites da
comunidade. Os individuos se perdem frente as barreiras elevadas dentro da comunidade e,
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simultaneamente, acabam recuperando sentido na reflexdo individual em suas finalidades e
sentidos pessoais buscados na relacdo individuo-mundo (inclusdo produtiva, progressdo de
classe social, transformacao social, luta contra desigualdades e etc).

Da mesma forma, contribuem nesse sentido, as situagdes de construcdes de lacos
comunitarios por meio de coletivos ou momentos de aproximacdes mais significativas um-a-
um, revelando-se como pontos de geragao de seguranca do ser e do saber no mundo. Entretanto,
confirmando a teorizacdo de Wenger (2000, p. 233), os limites podem criar divisdes e ser uma
fonte de separacdo, fragmentacdo, desconexdo e mal-entendidos. No entanto, eles também
podem ser areas de aprendizado incomum, lugares onde as perspectivas se encontram e novas
possibilidades surgem. Insights radicalmente novos muitas vezes surgem nas fronteiras entre as
comunidades.

Assim, as discussdes apontam o desalinhamento entre os valores da comunidade
existente e novos entrantes, colocando em xeque a sustentabilidade da comunidade académica
contébil no Brasil. Simultaneamente, o estudo revela que “novos ventos” se apresentam no
campo com potencial de significar, no futuro, reducdes dessas barreiras e limites de forma a
gerar transformacGes quando esses profissionais, até entdo periféricos, comecarem a assumir
nossas funcgdes atribuicdes na comunidade de pratica, influenciando novas aprendizagens.
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